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1. Vad ar VFU?

VFU star for Verksambetsforlagd utbildning. VFU-kurserna

ska ge lirarstudenten mojlighet att utveckla fértrogenhet

med lararyrket. Innehéllet under VFU-kurserna bor vara
allsidigt och innefatta i princip alla arbetsuppgifter inom

yrket. VFU-kurserna genomfors pa grundskola (7-9) eller
gymnasieskola och studenten ska normalt f6lja de arbets-
tider som giller dar.

Amneslirarprogrammet innehller totalt 20 veckors

VFU uppdelade i tre kurser/perioder. Innehall och mil

utvecklas mellan de olika perioderna liksom krav och
férvintningar pa studenten.

Figuren nedan visar de olika delarna i imneslirar-
programmet. Amnesstudier, utbildningsvetenskaplig kirna
(UVK) och VFU varvas genom utbildningen pa olika
sitt beroende pa dmnesval och dmneskombinationer.
VFU-handledaren ska informera sig om vilka delar
studenten har med sig vid ingingen av den aktuella

VFU-kursen.
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Det huvudsakliga innehillet i VFU kan sammanfattas
i tre omriden:

A Egen undervisning

Den egna undervisningen kan delas in i tre faser
* Planering av undervisning

* Genomforande av undervisning

* Uppfoljning och utvirdering

Till stod for utformning av studentens undervisning finns
dels kursplanernas mél och innehall f6r VFU-kurserna,
dels allminna instruktioner och lirandeomréden
beskrivna i denna VFU-guide, samt dmnesspecifika
instruktioner och mallar (se bilaga).

Mingden av egen undervisning anpassas efter studentens
tidigare erfarenhet och utvecklingsbehov. Det ska alltid
finnas tillricklig tid f6r bade planering och uppf6ljning.

B Auskultation

Detta ir sirskilt relevant inom férsta VFU-kursen men
bor ocksi forekomma under andra och tredje kursen.
Auskultation gors hos flera lirare pa skolan och bor ligga
utspridd 6ver hela VFU-kursen. Auskultationen kan
kopplas till sirskild temauppgift som redovisas i rapport
till kursansvarig.

Studenten ska delta i 6vriga verksamheter pé skolan
som kan anses vara relevanta. Det kan handla om
amnes- och arbetslagsméten, personalkonferenser,
elevviardskonferenser och andra verksamheter som
tillhor lararyrket. Dessa aktiviteter kan redovisas i form
av loggbok enligt specifik instruktion.

Planering av VFU-kursen gors i samrid mellan student,
VFU-handledare och kursansvarig i anslutning till
VFU-kursens start.

Platsbesok:

Under en VFU-kurs besoker VFU-besokande larare
lirarstudenten pa skolan vid ett eller flera tillféllen. Syftet
med besoket dr dels att fi mojlighet att se lirarstudenten i
autentiska yrkessituationer, dels att ha ett didaktiskt samtal
med ldrarstudenten tillsammans med VFU-handledaren.
VFU-besoket ger ocksi ett adekvat underlag for att kunna
bedéma studentens prestationer utifrin VFU-kursens mal.
Platsbesoket planeras och forbereds av student enligt
sirskilda riktlinjer.




2. Ansvar och roller

VFU har ett antal huvudintressenter: lirarstudent,
VFU-handledare, kursansvarig, VFU-besokande lirare

och examinator (vid Linnéuniversitetet).

Lirarstudent

Studenten ska sjilv vara aktiv, drivande och ansvarstagande
i planering och genomférande av VFU. Det innebir t.ex.
att efter samrad med VFU-handledaren, sjilv kontakta
andra ldrare for auskultationer och sjilv ansvara for
nédvindig kommunikation med t.ex. kursansvarig.

Under VFU ska studenten vara nirvarande och delta
aktivt i verksamheten motsvarande heltid. Enstaka
dagar som studenten missar, pga. sjukdom eller annan
anledning som kommunicerats med VFU-handledaren,
kan 16sas genom att hen tar igen dem i anslutning till
VFU-perioden. Lingre franvaroperioder hanteras i
samrad med kursansvarig.

Studenten har ansvar att kontakta kursansvarig nir nagot
visentligt inte fungerar under VFU-kursen.

VFU-handledare

VFU-handledarens huvudsakliga uppgift dr att handleda
studenten till att utveckla fortrogenhet med lararyrket.
Det innebir t.ex. att stodja studenten vid lektionsplanering
och att genomfo6ra handledningssamtal i anslutning till
genomforda lektioner (se avsnitt 7). VFU-handledaren har
ocksé ansvar for att studenten ges tid f6r undervisning i
olika klasser och i rimlig omfattning.

Om det ir studentens forsta VEU-kurs, ska VFU-hand-
ledaren ta hinsyn till att studenten kan behéva starta sin
undervisning genom att ha ansvar fér kortare moment

som sedan byggs pi och blir allt lingre. Om det dr den
andra eller tredje VFU-kursen, ska VFU-handledaren

ge studenten alltmer ansvar for att planera, genomfora
och utvirdera sin undervisning. Tidigare erfarenheter av
VFU-kurser ska vivas in i diskussioner och analyser av
genomforandet av undervisningen i aktuell kurs.

Flera lirare inom dmneskollegiet/arbetslaget pd skolan kan
involveras i handledningen av studenten. VFU-handledaren
ansvarar dock alltid f6r att en sidan organisation fungerar.

VFU-handledaren har inte till uppgift att examinera
eller att sitta betyg pa studenten. Men, hen ska limna
synpunkter, bedémningar eller andra efterfrigade
underlag till VFU-besokande lirare (se avsnitt 8).

VFU-handledaren ansvarar for att arbetsplats, nycklar,
liromedel och andra materiella resurser gors tillgingliga
tor studenten.

Om nagot inte fungerar, ska VFU-handledaren kontakta
VFU-besokande lirare/kursansvarig omgiende. En
student som inte kommer i tid, inte dyker upp eller visar
svagt intresse ska omgaende rapporteras.

Kursansvarig/VFU-besokande lirare/ Examinator
Kursansvarig ansvarar for att tillhandhélla information om
VFU-kursen till student och VFU-handledare (kursplan,
VFU-guide, VFU-handbok, utsedd VFU-besokande
lirare etc.). Kursansvarig tillhandahéller ocksa ovriga
dokument som eventuella auskultationsuppgifter,
loggboksmall och andra @mnesspecifika bilagor.

VFU-besokande lirare planerar och genomfér VEU-besok

och samlar in beddmningsunderlag till examinator.

Examinator har ansvar for examination av studenten och
beslutar om betyg pa kursen.



3. Examination av VFU

Studenten examineras och betygssitts genom foljande méjliga

underlag:

* VFU-handledarens skriftliga redovisning enligt mall
och eventuell annan kommunikation.

* Platsbesok: VFU-besokande lirares observation av
studenten i autentiska yrkessituationer (alternativt
videoinspelade situationer).

* VFU-samtal mellan student, VFU-besokande lirare
och VFU-handledare — i samband med platsbesok.

* Studentens skriftliga uppgift/er (t.ex. pedagogiska
planeringar, utvirderingar av enskilda lektionstillfillen
,auskultationsuppgift, loggbok och ev. 6vriga uppgifter

enligt 6verenskommelse).

De olika underlagen ligger till grund f6r examination
enligt foljande 6vergripande kursmal samt dmnesspecifika
mil enligt respektive kursplan:

Kursmil VFU 1

Studenten ska under handledning kunna:

* planera och genomféra undervisning som dr andamals-
enlig samt anpassad till och begriplig for eleverna

* iundervisning anpassa val av metoder, innehall och
materiel samt andra resurser i forhallande till méilen
med undervisningen och aktuell elevgrupp

* virdera i vilken utstrickning malen med undervisningen
har uppnitts

* bemota elever och kollegor pi ett sitt som Gverens-
stimmer med de grundliggande virderingarna i
skolans styrdokument

* dmnesspecifika mal enligt kursplan

Kursmil VFU 2

Studenten ska kunna:

* planera och genomféra undervisning samt jamfora
denna med tidigare undervisningserfarenhet

* skapa professionella relationer till kollegor i syfte att
dela undervisningserfarenheter och for att planera
lirandeaktiviteter

* tillimpa styrdokumentens grundliggande virderingar
i den egna verksamheten

* dmnesspecifika mal enligt kursplan

Kursmal VFU 3

Studenten ska kunna:

* sjilvstindigt planera, genomf6ra och utvirdera
undervisning samt tillférsikra elevinflytande
i hela processen

* konstruera, vilja ut och anvinda adekvata, formativa
och summativa bedémningsformer som utgir frin
kunskapsmalen, dr rittssikra och anpassade till
elevernas forutsittningar

* med utgingspunkt i teoretiska modeller, praktiska
erfarenheter och etiska dverviganden sjilvstindigt
reflektera 6ver den egna yrkesverksamheten

* utifrdn samlade erfarenheter fran tidigare undervisning,
sjalvstindigt och kritiskt diskutera och virdera skolans
styrdokument

* specifika mal enligt kursplan.

Betyg och betygskriterier

Efter avslutad VFU-kurs ska studenten ges

betyg pa kursen. Betyget sitts av examinator vid
Linnéuniversitetet, men VEFU-handledarens utlitande
om studentens prestationer dr en mycket viktig del av
underlaget for betygsittning.

Betygsnivéerna ar underkind, godkind och vl godkéind.

Betygskriterier beskrivs f6r respektive kurs.

Regler och rutiner kring underkind VFU finns beskrivna
i VFU-handboken.



4. Viagen till godkind VFU

Lirare ir olika och lir och utvecklar over tid en lararstil
som passar den egna personligheten. Detta maste gilla
ocksd for lirarstudenter. Det visentliga dr att lirarstudenten
under sin VFU ges mojlighet att fa lira sig och utvecklas i
en riktning (och bedémas utifrin den) som dr andamdilsentig
och funktionell inom ramen f6r de olika kursmalen.

Lirandeomriden

For att studenten ska fa god vigledning i hur hen kan
utvecklas samt hur VFU-handledaren ska kunna ge ett gott
stod som leder mot kursmalen, behover de konkretiseras.
Nedanstiende lirandeomriden och kriterier (se avsnitt 5)
ar tinkta som konkretiseringar, och kan med f6rdel
anvindas som st6d vid handledning och bedémning av
de olika kursmalen. Dessa beskrivs som listor av formdgor

»

i form av pastienden — "den studerande ska kunna ...”.

Lirandeomrdden
A Planeringsarbete —
Organisera amnesinnehallet for elevers lirande
B Relationsarbete —
Skapa en miljo for elevers lirande
C Didaktiskt/metodiskt arbete
Undervisa for elevers lirande
D Utvirderings/utvecklingsarbete
Uppoisa lirarprofessionalitet

Delomrade A4 handlar i f6rsta hand om planering inf6r
lektion. Som ytterligare stéd finns hér ocksi en mall for
lektionsplanering (se avsnitt 6).

Delomrade B och C handlar i huvudsak om sjilva

undervisningen i klassrummet.

Delomrade D beskriver lirarprofessionen utanfor
klassrummet och férmaga till sjilvreflektion.

De olika lirandeomridena med konkretiserade kriterier
samt mallar ska anvindas av studenten for att forsti och
uppmirksamma olika aspekter av undervisning och
lararprofessionalitet.

Lirandeomradena ska ocksi anvindas av VEU-handledaren,
i handledningssyfte tillsammans med studenten, men
ocksa utgora en grund for den skriftliga redovisning som
hen limnar till examinator. Dessa ger 6kad méjlighet att
uppmirksamma olika aspekter och "sitter ord” pa olika
térmédgor som studenten har uppnitt eller férmagor som
behdver utvecklas.

Lirandeomradena som foljer i avsnitt 5 ska inte betraktas
som kravlistor som ska bockas av ett efter ett, utan som
stdd vid handledning mot kursens mal.

5. Larandeomriden

A Planeringsarbete
Organisera undervisningsinnehillet f6r
elevers lirande
Planeringsarbete handlar om studentens formaga
att planera for lirande och forsta lektionens
sammanhang. Planeringsarbetet dr hir indelat

i delmil A1-As.

Studenten kan:

A1 redogora for relevanta aspekter av elevers bakgrunds-
kunskaper, erfarenheter och speciella behov

Az skapa tydliga lirandemal for lektionen som dr
andamalsenliga for eleverna

A3 redogora f6r kopplingarna mellan det &mnesinnehall
som behandlats vid tidigare lektioner, det som
behandlas nu, samt det Amnesinnehall som ir tinkt
att behandlas senare

A4 skapa och villja undervisningsmetoder, liraktiviteter
och undervisningsmaterial eller andra resurser som
ar dandamalsenliga for eleverna och i linje med
lirandemalen f6r lektionen

As skapa och vilja beddmningsmetoder som dr dndaméls-
enliga for eleverna och i linje med lirandemalen for
lektionen

B Relationsarbete
Skapa en milj6 for elevers lirande
Relationsarbete handlar om studentens f6rméiga
att skapa en trygg och god arbetsmiljo for eleverna.
Klassrummet ska dessutom vara en plats f6r
lirande dir lirare och elever kan kommunicera.
Relationsarbetet ar hir indelat i kriterier, Bi—Bg.
Under varje rubrik ges exempel pa hur ett kriterium
kan yttra sig.

Studenten:
B1 kan skapa ett klimat som frimjar jimlikhet

och riittvisa

Exempel:

* visar en habil grundsyn i friga om etiska och
demokratiska virderingar

* moter och behandlar alla elever pi ett
respektfullt sitt

* uppmirksammar alla elever pé ett rittvist sitt

B2 kan skapa och uppritthilla goda relationer

till eleverna

Exempel:

* kan och vill skapa god kontakt med klassen

* kan kommunicera (med klassen) pa ett begripligt
och tydligt sitt

* kan lyssna och hantera respons frin klassen

* kartligger (kontinuerligt) vad som ér klart/oklart
och anpassar undervisningen

* kan inleda och starta upp en lektion pa ett bra och
dndamalsenligt sitt

* kan skapa och uppritthilla en god lirandemilj6
under hela lektionen och dess olika faser

* kan kommunicera med enskilda elever, anpassa
nivan och forsta elevens utgingslige



B3

B4

Bs

kan kommunicera utmanande lirandeforvintningar

for varje elev

Exempel:

* har en instillning som genomsyras av vetenskaplighet
och positiv instillning till kunskap

* kan motivera, engagera och vicka intresse f6r
dmnet och lektionsarbetet

* kan variera och anpassa motiv for att hitta ritt
utmaning till varje elev

kan skapa och uppritthalla tydliga regler for

beteendet i klassrummet

Exempel:

* dr lyhord f6r hindelser som kan uppfattas som
krinkande (for elever eller lirare)

* kan styra elever mot ett gott uppférande
i klassrummet och/eller hantera uppkomna
situationer

kan borga for en siiker fysisk miljo

Exempel:

* visar kunskap och forstielse for eventuella risker som
kan finnas i samband med t.ex. demonstrationer
och laborationer

C2

Didaktisk/metodiskt arbete

Undervisa for elevers lirande

Didaktiskt och metodiskt arbete handlar om
studentens férméga att undervisa och fa till stind
en kunskapsutveckling hos eleverna. Omradet ar
hir indelat i kriterier, C1—Cs.

Studenten:

kan presentera lirandemailen och gora

instruktionerna/procedurerna for lektionen

tydligt for eleverna

Exempel:

* kan introducera och/eller ge struktur och/eller
ge instruktioner som dr tydliga och adekvata

* forstar att anpassa mal och instruktioner till
olika elever

* dr man om att sitta in aktuellt lektionsarbete
i ett ssammanhang

kan presentera och gora undervisningsinnehallet

forstaeligt for eleverna

Exempel:

* kan kommunicera undervisningsinnehallet pa
tydligt och strukturerat sitt

* kan kommunicera undervisningsinnehallet pa ritt
niva och i ritt omfattning

* kan variera undervisningen, utnyttja olika
perspektiv och representationer

* kan utga fran elevers nivi, position, tankar,
intressen

* visar dmnestrygghet

* kan halla ihop en hel lektion pa ett strukturerat sitt

C3

kan uppmuntra eleverna att vidga sitt tinkande

Exempel:

* kan nir sa dr mojligt eller relevant leda eleverna till
att tinka sjilva, resonera kritiskt eller kreativt

* dr man om att sitta in aktuellt kunskapsomréide i
ett vidare sammanhang for att vicka nyfikenhet
och/eller ge f6rslag om vad omrédet kan leda till

C4 ir observant pa elevernas forstaelse av

Cs

undervisningsinnehallet genom en variation

av metoder, ge feedback till eleverna for att frimja

lirande, och férindra liraktiviteterna utifrin

vad situationen kriver eller eleverna behover

Exempel:

* kan lyssna eller lisa av elevernas forstielse

* kan hantera elevrespons och fragor och ge adekvat
feedback

* kan anpassa aktivitet och uppligg och kan vixla
niva vid behov

kan anvinda undervisningstiden effektivt

Exempel:

* kan gora och genomfora ett lektionsuppligg (i olika
lektionsfaser) i lagom tempo som leder till att
eleverna dr engagerade under hela lektionen

* ser till att minimera tidsatgang till sidana moment
som inte har med ldrande att gora

* ser till att alla elever har relevant arbete att gora
under hela lektionen

D1

Utviirderings- och utvecklingsarbete

Uppvisa lirarprofessionalitet

Utvirderings- och utvecklingsarbete handlar

om studentens forstéelse av det egna arbetet och
térmégan att kunna arbeta tillsammans med kolleger.

Kriterier D1-Dé6.

Studenten har:
en realistisk syn pa hur (den egna) lektionen fortlopte
och artade sig

D2 en realistisk syn pd den egna insatsen
D3 ett 6ppet sinnelag for kritik och synpunkter och ar

mottaglig for tips och idéer om férindringar av det
egna arbetssittet

Studenten kan:

D4 redogoéra for och diskutera i vilken utstrickning som

larandeméilen nidddes bland eleverna

Djs visa en férmaga till effektivitet
D6 skapa professionella relationer till kollegor for att dela

undervisningsidéer och f6r att koordinera liraktiviteter
for eleverna



6. Forhandledning och underlag

for lektionsplanering

Inf6r studentens undervisningsmoment kan f6ljande
stod for lektionsplanering anvindas av studenten. Nedan
presenteras exempel pa innehdll/uppligg som studenten
kan utga frin vid formulerandet av en lektionsplanering.
Planeringsunderlaget kan sedan fungera som utgangs-
punkt for ett férhandledningssamtal mellan student och

VFU-handledare.

Tid: lektionens/ernas tidsomfing eller del av lektion.

Elevgruppen: ilder/ak, antal elever (helklass/halvklass
eller mindre grupp), konsfordelning, svaga/starka elever,
ev. funktionshinder/behov av sirskilt stéd, ovrigt?

Amnesinnehillet: lektionens koppling till imnets syfte,
centralt innehall och kunskapskrav samt mal i laroplan?

Larandemadl: lektionens lirandemal, vad eleverna forvintas
lira sig vid detta tillfdlle? Hur forhéller sig detta till
tidigare lektioners innehéll, samt kommande lektioners?

Undervisningsaktivitet/lirandeaktivitet: vilka metoder/
aktiviteter ska anvindas?

Liraraktivitet Tid

Elevaktivitet Tid

Material/resurser: vilka materiella resurser finns
tillgingliga for larare/elever och vilka dr tinkta att
anvindas — och varfor (digitala, analoga)?

Ewv. gruppindelning: om gruppaktiviteter ska anvindas
— hur dr en gruppindelning tinkt att goras, och varfor
(flickor/pojkar, svaga/starka elever)?

Bedimning: hur ska bedémning av lirandeaktviteterna
goras (lirarfeedback, kompisbedémningar,
sjalvbedémning)?

Utrvirdering: vilka strategier ska anvindas for din
utvirdering av lektionen (insamling av elevers synpunkter
och material/uppgiftsresultat)?

7. Efterhandledning

Den analys och bedémning som VFU-handledaren

gor och som ligger till grund for olika samtal med
lirarstudenten ska vara vigledande och stottande till sin
karaktdr. Det betyder att de bedomningsuttalanden och
diskussioner som sker ska kdnnetecknas av bedémning
for lirande. Det betyder ocksé att VFU-handledaren
(liksom ldrarstudenten) behover gora bade summativa
och formativa bedémningar och bedémningsuttalanden.
En summativ bedémning dr en nuldgesbedémning av
vad studenten kan, just nu. En formativ bedémning (som
kriver att en summativ bedémning har foregitts) handlar
om bedémningsuttalanden som ska frimja ytterligare
lirande. Bedomning for lirande skiljer sig dirmed fran
den bedémning som slutligen kommer att goras av
examinator som i regel endast dr en summativ bedémning

Jfor betygssittning.

Samtal i utvecklingssyfte mellan student och VFU-
handledare bor ske kontinuerligt och dagligen under
VFU-kursen. Vad som sirskilt asyftas hir dr ett mer
planerat samtal som bor ske efter det att lirarstudenten
genomfort en lektion eller en serie av lektioner med ett
storre matt av eget ansvar.

Efterhandledningssamtalen kan liggas upp pé olika sitt
och vara mer eller mindre formella. Form, innehill och
omfattning kan variera under VFU-kursens gang. Det ir
inte meningsfullt att formulera exakta instruktioner om hur
sadana samtal ska genomf6ras. Foljande ska darfor uppfattas
som olika f6rslag pa tinkbara infallsvinklar och/ eller
tinkbara startpunkter for att ge en bra struktur 4t samtalen.

1 Ett sitt att ligga upp ett efterhandledningssamtal dr att
VFU-handledaren utgir fran de noteringar som gjorts
utifrin lirandeomradena B och C och eventuella andra
noteringar.

2 Ett annat sitt dr att diskutera den genomforda
lektionen i relation till studentens lektionsplanering.

3 Ett tredje sitt kan vara att gi igenom lektionens olika
taser och tillsammans analysera vad som blev bra, vad
som inte blev bra och hur det kan géras bittre.

4 En fjirde infallsvinkel kan vara att fokusera pa larar-
studentens uppfattning om sin egen prestation och/eller
uppfattning om elevernas roller och status. Foljande
fragor kan utgora diskussionsunderlag:

* Hur tycker du att lektionens mél uppnéaddes
(t.ex. i relation till planeringen)?

* Vad beror eventuella avvikelser frin planeringen pa?

* Vilka férindringar skulle goras om lektionen kunde

oras om?

* Vilka sirskilda atgirder bor planeras infor eller vidtas
under nista lektion med tanke pa utfallet av den gjorda
lektionen?

* Hur uppfattar du elevernas lirande/forstéelse/engagemang
under lektionen?

* Finns det négon eller nagra elever som du tror behéver
extra stod?

* Finns det nigon eller nagra elever som behover storre
utmaningar?



8. VFU-handledarens utlatande om studentens maluppfyllelse

Kursmil (ex. VFU 1)

Studenten ska under handledning kunna:

* planera och genomféra undervisning som dr
andamalsenlig samt anpassad till och begriplig
tor eleverna

* iundervisning anpassa val av metoder, innehall och
materiel samt andra resurser i forhallande till méilen
med undervisningen och aktuell elevgrupp

* virdera i vilken utstrickning mélen med undervisningen
har uppnitts

* beméta elever och kollegor pa ett sitt som Gverens-
stimmer med de grundliggande virderingarna i
skolans styrdokument

* dmnesspecifika mal enligt kursplan

Ange med motiveringar och kommentarer. Anvind
lirandeomridena A—D som stod for att konkretisera
din bedémning av hur studenten uppnir eller har svirt
att uppnd VFU-kursens mal. Dela upp under f6ljande
rubriker:

* Kursmil dir studenten visar god formaga

* Kursmal dir studenten visar svag eller bristande
térmaga

* Kursmal som under den specifika VFU-kursen har
varit svéra att bedoma

Notera ocksé eventuell frinvaro frian studentens sida.
Ovriga kommentarer kan ocksd anges hir om de inte
kommunicerats med kursansvarig pd annat sitt.

Motiveringar och kommentarer



Motiveringar och kommentarer fortsittning
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Motiveringar och kommentarer fortsittning
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Bilaga 1

VFU-uppgift
i Samhillskunskap, VFU I

Deluppgift 1

Dokumentation av planering, genomforande

och utvirdering

Under din VFU ska du visa att du — med
handledning — kan planera, genomf6ra och utvirdera
ett ssmmanhingande undervisningsinnehall i
samhillskunskap. For att denna formaga ska kunna
examineras behover du pa olika sitt dokumentera de
olika stegen.

I den hir uppgiften ska du i text kortfattat beskriva
nagon del av den undervisning, t.ex. en serie lektioner,
som du har genomfort under din VFU i dmnet
samhillskunskap. Beskriv savil planering som
genomforande och utvirdering. En viktig del i detta dr
att beskriva forbattringsomriden. Forankra din text i
samhillskunskapsdidaktisk litteratur.

Din text ska omfatta minst tre och hogst fem A 4-sidor
(12 radavstind, Times New Roman, 12 punkter). Var
noga med att disponera texten vil, begrinsa dig och
redovisa det mest visentliga. Du behéver inte striva
efter att beskriva ett "perfekt” genomférande. Det
viktiga dr att du i din skriftliga redogorelse forhaller dig
konstruktivt till sdvil brister som fortjanster i din egen
undervisning. Deluppgiften ska skickas till besokande
lirare via e-post senast VEFU-kursens sista dag.
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Deluppgift 2

Reflektion 6ver virdegrundsfriga

Ta fasta pé en specifik situation eller hindelse som du
har upplevt under din VFU och som har aktualiserat en
virdegrundsfraga. Situationen kan ha uppstatt under din
egen undervisning, under din handledares eller annan
kollegas undervisning, eller under elevers sjilvstindiga
agerande. Du ska gora en presentation® av situationen/
hindelsen under seminariet som féljer pi VEFU-perioden.
I presentationen reflekterar du ocksa 6ver hur situationen
anknyter till grundliggande virden i liroplanen.

Anvind foljande rubriker i din presentation:

* Vad hinde?

* Vilka virden sattes pa spel?

* Varfor var situationen/hindelsen lirorik f6r mig?
Presentationen ska skickas med e-post till
VFU-besokande lirare senast i samband med
VFU-kursens slut. P4 det efterféljande seminariet ska
din presentation redovisas och diskuteras.

! Presentationen kan goras i t.ex. PowerPoint, Prezi,
Google presentation.



Bilaga 2

VFU-uppgift
i Samhillskunskap, VFU I1

Deluppgift 1

Dokumentation av planering, genomforande

och utvirdering

Under din VFU ska du visa att du kan planera,
genomfora och utvirdera ett sammanhingande
undervisningsinnehall i samhallskunskap. Du ska
ocksa kunna jimféra dina insatser med tidigare
undervisningserfarenheter. For att dessa formégor ska
kunna examineras behover du pa olika sitt dokumentera
de olika stegen.

I den hir uppgiften ska du i text kortfattat beskriva
nagon del av den undervisning, t.ex. en serie lektioner,
som du har genomfért under din VFU i dmnet
samhillskunskap. Beskriv savil planering som
genomforande och utvirdering. En viktig del i detta dr
att beskriva forbattringsomréden. Forankra din text i
samhillskunskapsdidaktisk litteratur. Avsitt ett sarskilt
avsnitt dt att jamfora den nu aktuella undervisningen med
dina tidigare erfarenheter, foretridesvis frin VFU L'

Din text ska omfatta minst tre och hogst fem A 4-sidor
(12 radavstind, Times New Roman, 12 punkter). Var
noga med att disponera texten vil, begrinsa dig och
redovisa det mest vasentliga. Du behéver inte striva
efter att visa upp ett "perfekt” genomforande. Det
viktiga dr att du i din skriftliga redogorelse forhaller dig
konstruktivt till sdvil brister som fortjanster i din egen
undervisning. Deluppgiften ska skickas till besokande

lirare via e-post senast VEFU-kursens sista dag.

! Jimforelsen bér ta fasta pa hur du sjilv har utvecklats
i din ldrarroll, t.ex. med stigande erfarenhet samt med
mer och bredare teoretisk kunskap. Andra intressanta
jamforelsepunkter kan vara skillnader/likheter i
undervisning av olika amnen eller olika typer av elever
(t.ex. alder, program, kon).
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Deluppgift 2

Reflektion 6ver virdegrundstillimpning

Ta fasta pé en specifik situation eller hindelse som du
har upplevt under din VFU och som har nigon typ av
anknytning till de grundliggande virderingarna i skolans
styrdokument. Situationen kan ha uppstétt under din egen
undervisning, under din handledares eller annan kollegas
undervisning, eller under elevers sjilvstindiga agerande.

Du ska géra en presentation2 av situationen/hindelsen
under seminariet som f6ljer pa VFU-perioden.

Anvind foljande rubriker i din presentation:

* Vad hinde?

* Vilka virden sattes pa spel?

* Hur har jag kommunicerat om hindelsen/situationen
med min handledare (eller annan kollega)?

* Varfor var situationen/hindelsen lirorik f6r mig?

Presentationen ska skickas med e-post till
VFU-besokande lirare senast i ssmband med
VFU-kursens slut. P4 det efterf6ljande seminariet ska
din presentation redovisas och diskuteras.

? Presentationen kan géras i t.ex. PowerPoint, Prezi,
Google presentation.



Bilaga 3

Betygskriterier for VFU i samhillskunskap

Verksamhetsforlagd utbildning i samhillskunskap I, 2SHA18

Mal som ska uppfyllas for G
Lfter avslutad delkurs ska studenten under
handledning kunna:

Kriterier for VG

Studenten ska dessutom:

Underlag f6r bedomning

Planera och genomf6ra undervisning
som dr dindamalsenlig samt anpassad till
och begriplig for eleverna.

Visa vil strukturerad, intressevickande
och engagerande undervisning,.

Dokumenterad planering, undervisnings-
situationen, handledarutlitande.

I undervisning anpassa val av metoder,
innehill och materiel samt andra
resurser 1 forhillande till milen med
undervisningen och aktuell elevgrupp.

Visa stor lyhordhet och mottaglighet f6r
elevgruppens forutsittningar. Uppvisa
flexibel handlingsberedskap.

Dokumenterad planering, undervisnings-
situationen, handledarutlitande.

Viirdera i vilken utstrickning méilen med
undervisningen har uppnatts.

Reflektera nyanserat 6ver undervisnings-
processen och vilgrundat motivera utfallet.

Trepartssamtal, skriftlig VEU-uppgift,
handledarutlitande.

Beméta elever och kollegor pa ett sitt som
overensstimmer med de grundliggande
virderingarna i skolans styrdokument.

Uppvisa aktivt virdegrundfrimjande
forhallningssitt.

Trepartssamtal, handledarutlitande,
undervisningssituationen, skriftlig

VFU-uppgitt.

Sjalvstindigt och tillsammans med
andra reflektera 6ver samhillskunskaps-
didaktiska fragestillningar i relation till
aktuell elevgrupp.

Reflektera nyanserat 6ver undervisnings-
processen och visa stor lyhérdhet for
kollegor i planering och utvirdering.

Trepartssamtal, handledarutlitande.

Utifran dmnets styrdokument planera,
genomfora och utvirdera ett samman-
hingande undervisningsinnehill i

samhallskunskap.

Vilgrundat motivera och kritiskt
reflektera 6ver urval och uppligg.

Dokumenterad planering, undervisnings-
situationen, handledarutlitande och
skriftliga VFU-uppgifter.

Verksamhetsforlagd utbildning i samhillskunskap I, 2SHA38

Mal som ska uppfyllas for G
Lfter avslutad delkurs ska studenten kunna:

Kriterier for VG

Studenten ska dessutom:

Underlag f6r bedomning

Planera och genomféra undervisning
samt jimfora denna med tidigare
undervisningserfarenheter.

Visa vil strukturerad, intressevickande,
engagerande undervisning samt kritisk
reflektion.

Dokumenterad planering, undervisnings-
situationen, handledarutlatande, skriftlig
VFEFU-uppgitt.

Skapa professionella relationer till kollegor
i syfte att dela undervisningserfarenheter
och f6r att planera lirandeaktiviteter.

Reflektera nyanserat 6ver undervisnings-
processen och visa stor lyhérdhet for
kollegor i planering och utvirdering.

Ta kontinuerliga initiativ som leder till
utveckling av den egna ldrarrollen.

Handledarutlatande, trepartssamtal,
skriftlig VFU-uppgift.

Tillimpa styrdokumentens grundliggande
virderingar i den egna verksamheten.

Uppvisa aktivt virdegrundfrimjande
forhillningssitt. Problematisera
konstruktivt hur virdegrundsarbetet
kommer till uttryck i den egna lirarrollen.

Trepartssamtal, handledarutlitande,
undervisningssituationen, skriftlig
VFU-uppgitt.

Sjalvstindigt och tillsammans med
andra reflektera 6ver samhillskunskaps-
didaktiska fragestillningar i relation till
aktuell elevgrupp.

Kritiskt reflektera 6ver under-
visningsprocessen och visa stor
lyhérdhet for kollegor i planering och
utvirdering. Vilgrundat prova nya
undervisningsmetoder.

Trepartssamtal, handledarutlitande.

Utifrin dmnets styrdokument planera,
genomfora och utvirdera ett samman-
hingande undervisningsinnehill i

samhallskunskap.

Vilgrundat motivera och kritiskt reflektera
6ver urval och uppligg. Kritiskt
reflektera 6ver undervisningsprocessen
och motivera utfallet.

Dokumenterad planering, undervisnings-
situationen, handledarutlitande och

skriftliga VEFU-uppgifter.
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