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Dagens upplägg

1. Var står du nu?

2. Praktik som kompetensutveckling

3. Paus

4. CV

5. Personligt brev

6. Summering och utvärdering



Vad vill jag?

Vad kan 

praktiken ge 

mig?

Konkurrens?

Testa något 

nytt eller köra 

”safe”?

Något 

som kan 

ge jobb? 
Hur hör jag 

av mig, jag 

har ju inget 

nätverk?

Vart ska jag börja?



En ögonblicksbild…



Det börjar 
med…

Dig

Din 
arbetsmarknad

Ansöka…
Nå ditt mål!

Karriärplanering?



Kompetenspyramiden

Egenskaper

Personlighet

(vem jag är…)

Kunskap

Fakta, teorier

(Vad jag vet…)

Färdigheter

Förmåga att utföra

(Vad jag kan 
göra…)

Erfarenheter

(Vad jag har gjort…)

Jag är en social och 

utåtriktad person.

När jag studerade

CEM/RTM arbetade vi 

bland annat med 

grupprojekt. Det tyckte
jag var väldigt givande. 
Genom detta lärde jag 

mig hur man 

samarbetar med andra. 

Jag känner mig nu 

trygg med att jobba i

team och att driva mitt 

egna och andras

arbete framåt.

Praktiken

Kompetensmodellen, Johnny Alm, Doktor i Företagsekonomi, 

Verksamhetskonsult.

Min kompetens 2X2 

5 min



Hitta ditt syfte!

Var är du nu? Vart vill du?

Hur kan du minska klyftan?



Internationell/

Nationell

Geografiskt

Bransch

Storlek

Avdelning/

Nyckeroll

Specifik

Organisation

Fokuseringshjulet

Värderingar, 

motivation, 

målsättningar

Jobbtitlar

https://www.youtube.com/watch?v=kUkeaXnV02E


Vad vet vi redan om vår arbetsmarknad
Var kan vi hitta jobb?

• Google, of course ☺

• LinkedIn

• Andra SoMe

• Karriärportalen

• Partnerföretag från programmen

• Jobbsajter så som

• Platsbanken (Arbetsförmedlingen), Indeed.com, Blocket jobb osv

• Kommunens företagsregister

• Mässor eller arbetsmarknadsdagar



Paus 10 min



Vad ska vara med i CV:t? 

BÖR vara med

• Aktuella kontaktuppgifter

• Tidigare arbetslivserfarenhet

• Utbildning

• Språkkunskaper och nivå

• Referenser finns och lämnas på 

begäran

KAN vara med

• Foto

• Inledande text ”Om mig”, ”Min profil”, 

”Målsättning”

• Engagemang/förtroendeuppdrag/ 

intressen

• Kunskaper i specifika program 

• Körkortsbehörighet
Diskrimineringsgrunderna : 

• Kön  

• Könsöverskridande identitet/uttryck

• Enticitet 

• Religion eller trosuppfattning

• Funktionsvariaton

• Sexuell läggning

• Ålder  



Exempel på olika CV- layouts



CV- 2.0?

• Personligt

• Relevant information- inte skapa spekulationer

• Veta dina varför

- Du

- Företag/organisation

- Position 

• Strategiska ord och textomfattning

- Arbetsuppgifter vs. Ansvar

- ICA vs Teamleader Call Center

• Rubriker- utnyttja möjligheten för Rubriker

- Ledarskapserfarenheter

- Engagemang

- Internationella erfarenheter



• Ansökningsbrev/motivationsbrev

• Ett komplement till ditt CV (ingen upprepning)

• Positivt

• Besvara: 

✓ Varför söker du denna tjänsten/praktikplatsen?  (Informera!)

✓ Vad har jag för kompetenser/egenskaper som gör att just jag är rätt för den här 

tjänsten/praktikplatsen?  

✓ Vad är det hos företaget/organisationen som lockar mig?

Vad är ett personligt brev? 

Kom ihåg! 

Visa att du vill ha den 
här praktikplatsen, 

inte en praktikplats



Hur personligt ska brevet vara då….? 

Professionella  

jag 

Personliga 

jag

Privata

jag

Egenskaper -(personliga) egenskaper i ett 

arbete

Färdigheter- vad du kan utföra 

Kunskaper – fakta, teorier

Erfarenheter- vad du har gjort…

Familj, fritid, ursprung osv –relevant?   



 

Rubrik /Förnamn Efternamn  

 
Kontaktuppgifter 

 

▪ Börja med varför du skriver  

▪ Varför söker jag tjänsten/praktikplatsen 

▪ Varför just detta företag/organisationen 

 

 

▪ Besvara annonsen, vad söker de efter? 

▪ Ge konkreta exempel på relevanta erfarenheter och 

kompetenser 

▪ Vad motiverar och intresserar mig 

 

 

   Avrunda och tacka för intresset  

Upplägg:  

• Besvara dina 

varför

• Matcha!! 

• Relevant och 

kort



✓ Relevant och uppdaterat

✓ Anpassa alltid - återanvänd 

aldrig!

✓ Matcha dina kompetenser med 

annonsen

✓ Värdera dina erfarenheter

✓ CV: ska visa vad du kan

✓ PB: Ingen uppsats- max en sida 

✓ Kolla stavning och språkbruk

✓ ”Sov på saken” –läs igenom igen

Sammanfattning

Frågor?



Tack för idag!

Kontakta oss!

 

karriar@lnu.se//sofie.edstrom@lnu.se

Lnu.se / Karriärvägledning 

Karriarcenter_Linneuni
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