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Lika villkor

Arbetet med jamstilldhet, mangfald, jamlikhet, tillgénglighet och
likabehandling har vid Linnéuniversitetet integrerats till en helhet, och gar
under paraplybegreppet Lika villkor.

Styrande for Lika villkor

Linnéuniversitetets arbete med Lika villkor utgar ifrén bestimmelser 1
Diskrimineringslagen, Fordldraledighetslagen, Hogskoleférordningen,
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoforordningen. Linnéuniversitetet ska ocksa
arbeta fOr att uppné de nationella jamstélldhetspolitiska och
funktionshinderspolitiska malen.

Enligt Diskrimineringslagen ska alla hogskolor och universitet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och mdjligheter for alla
studenter och anstillda oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och dlder.

Diskrimineringslagen stéller ocksé krav pé upprittande av planer och
uppfoljning av atgirder, se mer under rubriken Krav, organisation och
ansvarsfordelning.

Det 6vergripande nationella jimstilldhetspolitiska malet &r att kvinnor och
méin ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Utifran detta
har fyra delmal tagits fram.

e En jdmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma rétt och mgjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och méin ska ha samma mojligheter
och villkor 1 fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstindighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och min ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mgjligheter att
ge och fa omsorg pé lika villkor.

e Mins véld mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och min, flickor och
pojkar, ska ha samma rétt och mgjlighet till kroppslig integritet.

De funktionshinderspolitiska malen formulerades 1 ”Frén patient till
medborgare — en nationell handlingsplan for handikappolitiken”, (prop.
1999/2000:79). Mélen &r en samhéllsgemenskap med mangfald som grund,
att samhéllet utformas sa att ménniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar
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blir fullt delaktiga i samhéllslivet, jimlikhet i levnadsvillkor for flickor och
pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning.

For att nd mélen for politiken ska arbetet sarskilt inriktas pa
e att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet 1 samhallet for
ménniskor med funktionsnedséittning,
e att forebygga och bekdmpa diskriminering mot personer med
funktionsnedséttning,
e att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning
forutsittningar for sjalvstandighet och sjalvbestimmande.

I Linnéuniversitetets strategi for 2015-2020, En resa in i framtiden, finns
foljande overgripande mél som berdr villkorsomridet:
”Linnéuniversitetet utmirker sig genom en internationell och mangkulturell
kunskapsmiljo.” Globala virden beskrivs sé hdr: ”Linnéuniversitetet odlar en
internationell miljé dar ménniskor med olika bakgrund och erfarenheter kan
motas, och déir alla studenter och medarbetare ar barare av tankar om lika
villkor och hallbar utveckling. All var verksamhet ska bedrivas i former som
framjar jimstélldhet, ekonomisk och social vilfard, rittvisa och en god
arbetsmiljo. Universitetets arbetsformer, bade interna och externa, ska
kannetecknas av respekt och demokrati.”
Strategier for att uppna malet ar att
e Dbejaka olikheter for att fraimja méangfald
e skapa hallbara miljoer for studenter och medarbetare
e utveckla socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbara
universitetsomraden i Kalmar och Vixjo
e inkludera perspektiv pa héllbar utveckling och lika villkor i alla
kunskapsmiljoer.

Lika villkor som en del av globala virden

Det ar angelédget att knyta ihop universitetets tre globala véirden: Lika villkor,
Hallbar utveckling och Internationalisering. Omradena har manga
berdringspunkter, och flera av verksamheternas mal och dtgérder dverlappar
varandra. Ett heltickande grepp om fragorna, som tillsammans handlar om
social hallbarhet, kan bidra till hdgre effektivitet i arbetet och till storre
genomslag.

Nolltolerans

Vid Linnéuniversitetet rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
kridnkande sdrbehandling i ord och handling. Detta forhéllningssitt géller inte
bara for studenter och anstillda inom universitetsverksamheten, utan dven for
studenter och anstéllda vid bemoétandet av utomstaende i1 deras kontakt med
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universitetet. Alla studenter och anstillda har ett ansvar for att bidra till en
god studie- och arbetsmiljo.

Krav, organisation och ansvarsfordelning

Krav
Diskrimineringslagen stéller krav pé uppréttande av planer och uppf6ljning
av atgirder.

e [ egenskap av arbetsgivare ska universitetet var tredje ar uppratta
handlingsplan for jamstillda 16ner dér resultat och analys av
lonekartlaggning ska redovisas. Redovisning och utvirdering av hur
de planerade atgirderna genomforts ska tas in i efterfoljande
handlingsplan.

e [ egenskap av arbetsgivare ska universitetet var tredje ar uppritta en
plan for jamstilldhetsarbetet. En redovisning av hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande plan.

e [ egenskap av utbildningsanordnare ska universitetet varje ar upprétta
en likabehandlingsplan. Den ska innehdlla en oversikt 6ver de
atgiarder som behovs for att dels frimyja lika rittigheter och
mojligheter for studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell 14ggning, dels forebygga och
forhindra trakasserier. En redovisning av hur de planerade atgarderna
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Plan och uppfoljning enligt de tva sista punkterna ovan integreras i den érliga
planen for lika villkor med tillhérande uppfoljning. Lonekartliggning och
handlingsplan for jimstéllda l6ner uppréttas var tredje ar och arbetet leds av
personalavdelningen.

I fall av misstankt diskriminering, trakasserier eller krinkande siarbehandling
arbetar inblandade parter efter en faststélld processbeskrivning. Information
om processen (riktad till studenter, anstillda och chefer) finns publicerad pé
universitetets webbplats.

Ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att bedriva ett malinriktat arbete
inom lika villkor, och beslutar om arlig plan for lika villkor och
uppfoljningen av den. Linnéuniversitetet ska anvinda sig av ett integrerat
arbetssitt for dessa fragor, vilket gor att det operativa ansvaret fordelas pa
dekaner, kanslichefer, prefekter, universitetsdirektor och avdelningschefer,
enligt delegationsordningen. Det operativa ansvaret innebér att planera,
genomfora och folja upp atgérderna i Plan for Lika villkor, och att bedriva ett
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aktivt forebyggande och frimjande arbete enligt diskrimineringslagens
bestimmelser.

Kommittén for lika villkor &r radgivande till rektor 1 fragor som beror lika
villkor. Kommittén ansvarar for att ta fram forslag till plan for lika villkor,
folja upp och arligen revidera den. Kommittén ska bidra till att arbetet utgar
frén verksamhetens behov och forutsittningar genom samverkan med
fakulteter, institutioner, avdelningar, studentkar och personalorganisationer.
Kommittén bestar av representanter fran fakulteterna, studenterna och
personalorganisationerna.

Prorektor har ett sirskilt ansvar for universitetets arbete med lika villkor, och
ar ordforande 1 kommittén.

Processbeskrivningen i fall av misstdnkt diskriminering, trakasserier eller
kriankande sidrbehandling beslutas av universitetsdirektor.

Administrativt stod

Nitverket for Lika villkor ar ett komplement till Kommittén for Lika villkor.
I ndtverket ingdr representanter for fakulteterna och gemensam forvaltning.
Studentkéren och nimnden for lararutbildning har mojlighet att utse en
representant vardera. Kontaktpersonerna i nitverket har i uppgift att bland
annat representera, stddja och samordna arbetet med lika villkor pa
fakulteterna och forvaltningen, gentemot anstillda och studenter.

P& universitetsforvaltningen finns flera avdelningar som stddjer arbetet med
lika villkor'. En utredare som har i uppdrag att samordna arbetet finns
placerad pé universitetsledningens kansli. I tillgdnglighetsfragor delas bade
visst ansvar och administrativt stdd mellan Studerandeavdelningen, Lokal-
och serviceavdelningen, Universitetsledningens kansli, Personalavdelningen
och Ekonomiavdelningen.

Foretradare for studenthélsan och student- och doktorandombud har viktiga
roller 1 att ge stod och hjdlp at studenter och doktorander som utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande sdrbehandling. Motsvarande stod
till anstillda ges av personalavdelningen, personalorganisationernas
fortroendevalda och skyddsombud.

! Studerandeavdelningen: samordning for pedagogiskt stod till studenter med
funktionsnedséttning.

Personalavdelningen: stdd till anstillda med funktionsnedsattning.

Lokal- och serviceavdelningen: fysisk tillgénglighet.

Kommunikationsavdelningen: tillgdnglig information och kommunikation.
Universitetsledningens kansli: stdd till ledning, kommitté och nétverk i lika villkorsfragor.
Utredning av inkomna anmélningar om diskriminering och trakasserier.
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Mal for lika villkor

Kommittén identifierade i plan for lika villkor 2013 langsiktiga mal och
fokusomraden 2013-2016.

Ar 2013: informativa mal

Ar 2014-2015: identifiera hinder for lika villkor

Ar 2016: atgirda hinder utifrén en visionir bild var Lnu vill befinna sig.

Till plan 2016 kommer kommittén att genomfora ett storre arbete for att sétta
upp langsiktiga mal for lika villkor vid Lnu, utifran identifierade hinder.
Atgirderna i plan 2015 utgér dock ifran ett antal mal som universitetet vill
uppnd i arbetet med lika villkor. Mélen é&r att
e identifiera och undanrdja hinder for lika villkor
e alla berednings- och beslutsprocesser ska vara lika villkorsintegrerade
e alla kunskapsmiljoer ha mirkbara inslag av lika villkor
e kunskapen om normkritiskt forhallningssétt ska 6ka och fa genomslag
1 pedagogik, utbildningens innehall, information och kommunikation
o tillgingligheten pa Lnu avseende information och kommunikation,
verksamhet och fysisk tillgédnglighet, ska uppfylla Handisams/MFD:s
riktlinjer for tillgdnglighet
e det ska vara ett jimstdllt och jadmlikt nyttjande av ldrarnas
kompetensutvecklingstid
e studenter och anstéllda ska ha goda mojligheter att kombinera
fordldraskap med studier och arbete
e kunskap om ansvar och rittigheter inom lika villkorsomradet ska vara
hog bland studenter och anstéllda.

Metoder

Vid Linnéuniversitetet ska lika villkorsarbetet bedrivas pd ett integrerat sétt.
Detta innebar att likabehandlings-, jimstalldhets-, tillgdnglighets-,
jamlikhets- och mangfaldsperspektiv ska inforlivas i all beredning och
beslutsfattande, pa alla nivéaer och 1 alla steg av processerna, av de aktorer
som deltar. Lika villkorsintegrering ska genomforas med
jamstilldhetsintegrering som metod.

Arbetet ska ocksa bedrivas genom inventering, uppréttande av planer (med
atgdrder) och uppfdljning av dessa. Det ska finnas tydlig och
malgruppsanpassad information till anstdllda och studenter, och dessa ska
erbjudas utbildning och fortbildning pa omradet. Det ska finnas verktyg och
metoder till hjédlp for utveckling av lika villkorsarbetet.
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Atgirder 2015

Atgirderna ska utforas av ansvarig funktion/avdelning (eller motsvarande)
och berord chef ar ytterst ansvarig for att atgérden genomfors. For dtgérder
som beror eller paverkar utbildningen eller studenternas situation, ska dessa
genomforas i samverkan med studentkiren. Utredaren for lika villkor bor
alltid involveras 1 atgiardsarbetet, och kan bista med stod under planering och
genomforande.

Ansvariga ska

e dokumentera hur atgirderna genomforts,

e dokumentera effekterna av dtgirden, och

e rapportera uppfoljning till utredaren for lika villkor.

Under diskrimineringsgrunder” anges dtgirden som frimjande eller pa annat
sétt relevant for ndgon eller flera av de sju grunder som finns upptagna i
diskrimineringslagen. For att enkelt kunna dskédliggdra om atgarderna framst
ar framjande for studenter eller medarbetare, eller bada grupper, markeras
dven detta under respektive atgard.

Atgiird 1 — fortsiittning pa Plan for lika villkor 2014
Ta fram jamstélldhetsindikatorer baserat pa tillgdnglig information 1
universitetets databaser.

Ansvar: UK 1 samarbete med PA och STUD.

Tidplan: 2014-2015.

Budgetstalle: Inledningsvis inom avdelningarnas befintliga
resurser.

Uppf6ljning: Utredaren for Lika villkor rapporterar 16pande till

Kommittén for Lika villkor.
Diskrimineringsgrunder: Kon
Fokus medarbetare: X
Fokus studenter: X

Atgiird 2 — fortsiittning pa Plan for lika villkor 2014
Undersoka eventuella hinder for akademisk eller administrativ karriér for
personer med utlindsk bakgrund/icke svensksprakiga personer.

Ansvar: PA 1 samarbete med UK.

Tidplan: 2014-2015

Budgetstille: Inledningsvis inom avdelningarnas befintliga
resurser.

Uppf6ljning: Utredaren rapporterar 16pande till Kommittén.

Diskrimineringsgrunder: Etnisk tillhorighet

Fokus medarbetare: X

Fokus studenter: -
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Atgiird 3 — fortsiittning pa Plan for lika villkor 2014

Kartldgga hur ldrarnas kompetensutvecklingstid anvénds for att se om det
finns skillnader mellan kvinnor och mén, och skillnader avseende alder.
Péaborjas ndr universitetet har infort ett gemensamt tjdnsteplaneringssystem.

Ansvar: UK i samrdd med prefekter

Tidplan: 2015-2016

Budgetstille: Inom befintlig avdelnings/institutioners resurser.
Uppf6ljning: Utredaren rapporterar resultat till Kommittén.
Diskrimineringsgrunder: Kon, dlder

Fokus medarbetare: X

Fokus studenter: -

Atgiird 4 — fortsiittning pa komplettering till plan for lika villkor 2014
Se fullstidndig beskrivning i Komplettering till plan for lika villkor 2014.
e Intervjuer med studenter.
e Intervjuer med ldrare.
e Diskussion i1 personalgrupper om resultatet av Linnébarometern
2014 och aterkoppling frdn dessa moten.
¢ Information till studenter och doktorander om diskriminering,
trakasserier och krinkande sarbehandling.
e Fortydliga och sprida information om diskrimineringslagen och
hur man som student, anstélld eller chef gér tillviga vid misstankt
diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling.

Atgiird 5

Péborja integrering av lika villkor i verksamheten. Detta innebér att

likabehandlings-, jadmstilldhets-, tillgdnglighets-, jimlikhets- och

méngfaldsperspektiv ska inforlivas i all beredning och beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processerna, av de aktorer som deltar. Detta ska
genomforas med metoden for jamstdlldhetsintegrering (kommittén for lika
villkor avgdr vilken eller vilka “verktyg”).

Ansvar: Kommittén for lika villkor huvudansvarig instans.
Alla med chefs- och ledaransvar dr ansvariga for
implementering och uppfdljning.

Utredaren for lika villkor samordnar.

Tidplan: 2015

Budgetstille: Vid behov av kompetensutvecklingsinsatser
bekostar kommittén detta.

Uppf6ljning: Kommittén rapporterar resultat till

universitetsledning, férvaltning och fakulteter.
Diskrimineringsgrunder: Alla
Fokus medarbetare: X
Fokus studenter: X
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Atgird 6

Undersoka forekomsten och relevansen i examensmal och
programutbildningar avseende lika villkor (i likhet med motsvarande
genomlysning avseende hallbar utveckling, se Rapport: Hallbar utveckling i
grundutbildningen vid Linnéuniversitetet, december 2013, dnr 2013/294-1.5).

Ansvar: UK huvudansvarig avdelning.
Programansvariga (eller motsvarande) bistar med
uppgifter till undersdkningen.

Tidplan: Oktober 2015

Budgetstille: Inom avdelningarnas och
utbildningsverksamheternas befintliga resurser.

Uppf6ljning: Ledningen f6ljer upp vid dialogerna.

Utredaren rapporterar till Kommittén.
Diskrimineringsgrunder: Alla

Fokus medarbetare: X (larare)
Fokus studenter: X
Atgird 7

Del 1: Se till att Handisams/MFD:s riktlinjer for tillgdnglighet (2012)
uppfylls i alla delar av projektet ”Det stadsintegrerade universitetet i
Kalmar”.

Ansvar: LOS huvudansvarig avdelning. Projektledare och
delprojektledare ansvarar i sina respektive delar.

Tidplan: Ldpande under hela projekttiden.

Budgetstille: Inom projektramen.

Uppf6ljning: Chefen for LOS rapporterar till Kommittén.

Diskrimineringsgrunder: Funktionsnedséttning

Fokus medarbetare: X

Fokus studenter: X

Del 2: Ange prioritering 1 de atgirder som foreslés efter en kartldggning av
hur universitetet foljer Handisams/MFD:s riktlinjer for tillgédnglighet (se
uppfoljning av plan for lika villkor 2014).

Ansvar: LOS, KOM, PA, STUD, EK, UK. Aven prefekter
kan bli ansvariga for delar. Utredaren for lika
villkor samordnar.

Tidplan: 2015-2017

Budgetstille: Inledningsvis inom befintliga resurser.
Uppf6ljning: Utredaren rapporterar till Kommittén.
Diskrimineringsgrunder: Funktionsnedséttning

Fokus medarbetare: X

Fokus studenter: X
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Atgird 8
Integrera sociala hiansyns- och tillgénglighetsfragor 1 upphandlings- och
inkdpsprocesserna.

Ansvar: EK i samrad med utredaren for lika villkor.
Chefer ansvarar 1 nésta steg for implementering.

Tidplan: December 2015

Budgetstille: Inledningsvis inom avdelningens befintliga

resurser. Om sérskilda kompetensutvecklings-
insatser behovs kan kommittén fatta beslut om

tilldelning.
Uppf6ljning: Utredaren rapporterar till Kommittén.
Diskrimineringsgrunder: Kon, funktionsnedsdttning
Fokus medarbetare: X
Fokus studenter: X

Atgird 9

Se till att det finns mdjlighet att ange perioder for sjukdom och
fordldraledighet i de blanketter som anvénds (eller uppgifter som inhdmtas)
for att ansoka om medel dar bedomningen utgér fran individuell prestation.

Ansvar: Dekaner, kanslichefer, UK

Tidplan: Juni 2015

Budgetstille: Inom avdelningens befintliga resurser.
Uppf6ljning: Utredaren rapporterar till Kommittén.
Diskrimineringsgrunder: Kon

Fokus medarbetare: X

Fokus studenter: -

Atgiird 10

Erbjuda utbildning/kompetensutveckling i normkritisk pedagogik, om
hirskartekniker/motstrategier/bekriftartekniker, funktionsnedséttningar,
jadmlik kommunikation och klarsprék, rekrytering for jimstélldhet och
mangfald.

Ansvar: PUS och utredaren for lika villkor

Tidplan: 2015

Budgetstille: Om sirskilda kompetensutvecklingsmedel behovs
kan kommittén fatta beslut om tilldelning.

Uppf6ljning: Utredaren rapporterar till Kommittén.

Diskrimineringsgrunder: Alla

Fokus medarbetare: X

Fokus studenter: X
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Sammanstillning 6ver atgirder 2015, vilka diskrimineringsgrunder de ar kopplade

till och om de har fokus medarbetare, studenter eller bada tva.

Atgird | Kén | Konsoverskridande Etnisk Religion eller Funktions- Sexuell | Alder | Medarbetare
identitet eller uttryck | tillhorighet | annan nedséttning | ldggning Student
trosuppfattning Béda
1 X B
2 X M
3 X X M
4 X X X X X X X S
5 X X X X X X X B
6 X X X X X X X B
7 X B
8 X X B
9 X M
1 X X X X X X X B
Uppfoljning 2014

Uppf6ljning av atgérderna i Plan for Lika villkor 2014 bildaggs Plan for Lika

villkor 2015.

Bilaga 1 — Forkortningar

EK Ekonomiavdelningen, Linnéuniversitetet

Handisam Myndigheten for handikappolitisk samordning. Bildade Myndigheten
for delaktighet tillsammans med delar av hjélpmedelsinstitutets

verksamhet 1 maj 2014.

KOM Kommunikationsavdelningen, Linnéuniversitetet

LOS Lokal- och serviceavdelningen, Linnéuniversitetet

MFD Myndigheten for delaktighet

PA Personalavdelningen, Linnéuniversitetet

PUS Personalutvecklingssektionen, del av personalavdelningen,
Linnéuniversitetet

STUD Studerandeavdelningen, Linnéuniversitetet

UK Universitetsledningens kansli, Linnéuniversitetet
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Bilaga 2 — Definitioner

Nedan foljer de definitioner inom Lika villkor som anvénds vid
Linnéuniversitetet.

Diskriminering (enligt diskrimineringslagen SFS 2008:567)

Direkt diskriminering: Missgynnande med anledning av
diskrimineringsgrund och kan beskrivas som olika behandling av lika
fall. Innebér att en enskild person missgynnas genom att behandlas
sdmre dn nadgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i jimforbar situation. Har alltid ett beroendeforhéllande.
Indirekt diskriminering: En till synes neutral bestimmelse som
missgynnar vissa individer eller grupper i samband med
diskrimineringsgrunderna. Har alltid ett beroendeforhéllande.
Instruktion att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
ndgon, och som ldmnas at en person som star i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen,
eller som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.
Bristande tillgénglighet: Att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillgdnglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jimforbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som &r skiliga utifréan krav
pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

o de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

o varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller

kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

o andra omstidndigheter av betydelse.
Trakasserier: med trakasserier avses pa arbets- eller studieplatsen
upptrddande som krinker som krénker nagons vardighet, och ar
kopplat till ndgon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Kan
forekomma utan beroendeforhallande.
Sexuella trakasserier: Ett upptriddande av sexuell natur som kranker
nigons virdighet. Ar inte kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ér kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning samt élder.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhéllande. Alla minniskor har en
eller flera etniska tillhorigheter — samer, romer, personer med svensk,
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somalisk, bosnisk etnisk tillhdrighet och sa vidare. Den etniska tillhorigheten
bygger pé sjilvidentifikation. Det &r alltsa individen sjdlv som definierar sin
eller sina etniska tillhdrigheter.

Funktionshinder

En begriansning som uppstar i en miljo som stiller upp hinder for personer
med funktionsnedsittning i relation till omgivningen, exempelvis otillgdnglig
milj6 (byggnader som inte dr anpassade), information/kommunikation som
inte anpassas efter olika funktionsnedséttningars behov samt bemétande av
enskilda personer. Ar inte den fysiska miljon, informationen/
kommunikationen och hela verksamheten anpassad for personer med
funktionsnedséttningar anses det som direkt diskriminering.

Funktionsnedsittning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en
manniskas funktionsférméga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som
fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvéntas uppsté. Det dr alltsd
nagot som en person har, inte nagot som en person dr. Funktionsnedsittning
kan mérkas mer eller mindre i olika situationer. Graden av
funktionsnedséttning har ingen betydelse for lagens skydd mot
diskriminering.

Jamlikhet

Alla individer har lika virde oberoende av kon, etnicitet, social bakgrund,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell ldggning, alder etc.

Jamstalldhet
Jamstilldhet avser jamlikhetsforhallandet mellan kdnen och innebédr samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kon.

Krinkande sirbehandling

Aterkommande negativt priglade handlingar som riktas mot enskilda
medarbetare och kan leda till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap. Krinkande handlingar kan vara bade passiva och aktiva.

Kon
Kvinna, man eller person som har éndrat eller avser édndra sin
konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsuttryck

Personer med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller
periodvis skiljer sig fran konsnormen, exempelvis transvestiter eller
intersexuella. Alla minniskor har konsidentitet och konsuttryck, inte bara
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transpersoner. Med kdnsidentitet eller konsuttryck menar
Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet eller uttryck i form av
kldder, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende
pa kon.

Lika villkor
Ett paraplybegrepp for mangfald, jamlikhet, jimstélldhet, likabehandling och
tillgédnglighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning, till exempel
muslimer, kristna, buddister och ateister.

Sexuell liggning
Homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.

Alder
En persons uppnédda levnadsléangd.

Bilaga 3 — Relevanta lagar och forordningar

e Arbetsmiljolag (SFS 1977:1160)

e Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

e Fo6rordning om statliga myndigheters ansvar for att genomfora
handikappolitiken (SFS 2001:526)

e Foréldraledighetslag (SFS 1995:584)

e Hogskoleforordning (SFS 1993:100)

e Hogskolelag (SFS 1992:1434)

De handikappolitiska mélen finns formulerade i den nationella
handlingsplanen Fran patient till medborgare — en nationell handlingsplan for

handikappolitiken (prop. 1999/2000:79).

De jamstélldhetspolitiska malen finns formulerade bland annat i Regeringens
skrivelse 2011/12:3, Jamstilldhetspolitikens inriktning 2011-2014.
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