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1 Inledning

Sammanfatta kort enhetens huvudsakliga utmaningar och mojligheter for de kommande fem
aren, lyft sarskilt sddant som inte tas upp under évriga punkter i dokumentet

Vid Fakulteten for samhéllsvetenskap deltar studenter, medarbetare och olika aktorer fran det
omgivande samhéllet i kunskapsbildning for en hallbar, demokratisk och trygg
samhallsutveckling. Tillsammans vill vi sétta kunskap i rérelse genom utbildning, forskning och
samverkan for att i starka forskningsmiljéer och dynamiska kunskapsmiljéer méta olika
samhallsutmaningar. Hallbarhet handlar om att forsakra att kommande generationer far vixa
upp som medborgare i ett samhélle med tillit for vara barande samhallsinstitutioner och
grundlaggande demokratiska varderingar och principer. Demokrati ar grunden for vart
samhallsskick. Vi maste véarna det fria asiktsutbytet och respekten for manniskovardet samt
starka tilltron till demokratins formaga att hantera problem i samhéllet och utmaningar i
valfarden. Trygghet innebér att varda och skydda individen och uppratthalla rattssamhéllet, att
verka for uthallighet i valfardssamhéllets institutioner och professioner, att sta upp for
manskliga rattigheter och arbeta for manniskors levnadsvillkor, mangfald och integration.
Utbildning, livslangt larande och forskning ar grundpelare i vart arbete for att bidra till att mota
samhéllsutmaningar ur saval ett kritiskt reflekterande som ett handlingsinriktat perspektiv.
Genom samarbeten med savél civilsamhalle som offentlig och privat sektor hittar vi
konstruktiva och kreativa I6sningar inom olika samhallssektorer och omraden samt driver en
Omsesidig organisations-, kunskaps- och kvalitetsutveckling.

Fakulteten vill att demokrati- respektive utbildningsfragor, livslangt larande och
valfardsprofessioner ska utvecklas till viktiga profilomraden i saval utbildning som i samverkan
over forskningsmiljo- och amnesgrénser for hela universitetet, med en stark kunskapsbas i det
samhallsvetenskapliga féltet. Forutsattningen for detta ar utvecklingen av robust och stark
amnesforskning. Inom den narmaste femarsperioden identifierar fakulteten foljande sarskilt
prioriterade omraden som innefattar saval utmaningar som méjligheter:

e Synliggéra och kommunicera fakultetens profilomraden mot demokrati och
samhéllsbyggande, livslangt larande och valfardsprofessioner

o Skapa resurser for en tkande forskningsverksamhet och forskarutbildning finansierad
via externa medel och finansidrer som starker &mnesforskningen

o Forutsattningar for organisation och ledning, lararnas arbetsmiljo, pedagogisk
utveckling och resursanvéndning

e Ett sammanhallet och utvecklingsdrivande kvalitetssystem for utbildning och forskning

e Samarbete mellan professionsutbildningarna till larare, poliser, sjukskéterskor och
socionomer for att bidra 6kad forstaelse och samverkan i kommande yrkesliv

e Samarbete for kunskapsmiljoernas ledning, organisation och uppdrag, etablering och
uppbyggnad av juridik och rattsvetenskap, ansvaret for Lararutbildning Linné samt
livslangt larande med professionsprogram och kompetensutveckling for
yrkesverksamma och ideella utfvare

e Kommunikation och kannedom om vara olika verksamheter, organ och samarbetsytor

e Profilera fakultetens hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030: inom social- och
samhallsrelaterad hallbarhet med fragor om demokrati, medborgerligt ansvar, livslangt
larande for alla, fattigdomsbhekampning, halsofragor och jamlikhet.

e Anpassa undervisnings- och métesformer till forutsattningarna som férvantas rada efter
corona, dar manniskors maéten ater prioriteras och tar tid och resurser i ansprak till
exempel i form av resor.

o Kompetensforsorjning och karridrutveckling for personal samt ledarforsérjning
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2 Ekonomiska forutsattningar

Regeringens sarskilda uthildningssatsningar (varav en stor del &r 1-3-ariga) under pandemin
har inneburit 6kade intékter, vilket tillsammans med kraftigt minskade kostnader till féljd av
minskat resande, distansarbete etc. medfort stora overskott inom olika delar av universitetets
verksamhet. Detta 6verskott bedéms vara mer eller mindre tillfalligt, beroende pa hur
“normalliiget” kommer att se ut efter pandemin. Analysen efter arsbokslutet 2020 visade pa att
det med hdnsyn till dessa "tillfilliga” effekter, fortfarande fanns stora underliggande
underskott/obalanser i ekonomin.

1. Beskriv pa vilket satt fakulteten/avdelningen arbetar/kommer att arbeta for att cka
kostnadsmedvetenheten och eventuella atgardsplaner for att kunna halla sig inom ramen for
budget nar verksamheten ska anpassas till normal kostnadsniva igen utan tillkommande
“pandemisatsningar”. Kommentera sdrskilt obalanser och riskomrdden.

2. Redovisa plan for hantering/anvandning av eventuella éverskott inom
uppdragsverksamheten.

Fakulteten har under flera ar haft en god 6verblick av intakter och kostnader dar dessutom
okade lonekostnader via nyrekrytering kunnat balanseras. Med anledning av forvéantad atergang
till ett lage pa utbildningssidan fore pandemin inleder fakulteten under 2022 ett arbete for att
under kommande ar skapa en battre och mer hallbar balans mellan verksamhetsgrenarna
utbildning, forskning och samverkan pa institutionerna genom att sarskilt prioritera insatser for
att oka intakter fran uppdragsutbildningar och externa forskningsanslag. Detta sker dels via en
konsolidering och kapacitetsforstarkning av fakultetens stodjande organisation for forsknings-
och uthildningssamverkan samt ett mer proaktivt och uppsokande forhallningssatt for att
synliggoéra utbildningsutbud gentemot externa intressenter, dels incitamentsstrukturer for att 6ka
kvaliteten i externa forskningsansokningar och for att initiera forskningssamarbeten. Delar av
detta arbete finansieras via 6verskott fran uppdragsverksamheten. En central insats under 2022
ar dessutom en 6versyn av utbildningsutbudet pa institutionerna for att mota en forvantad
minskning av utbildningsanslaget frén 2023 och framét. Oversynen omfattar saval fristdende
kurser som program.

3 Utbildningsplanering

1. Kommentera fakultetens arbete med att dimensionera utbildningsutbudet utifran givet
uppdrag och tillkommande uppdrag. Vilka sarskilda satsningar och utvecklingsinsatser
kommer fakulteten att géra under 2022—-2025.

2. Belys sarskilt vilka svarigheter, eventuella saknade (planerings-) forutséttningar
och/eller méjligheter man ser att oka utbildningsvolymen utifran nuvarande
planeringsforutsattningar, éversynen av utbildningsutbudet och férandringar till féljd
av Covid 19.

Under 2022 kommer fokus vara att respektive institution ska halla sina budgetar och sérskilt
fokus ska ges att inte producera mer HST &n givet uppdrag. Samtidigt kommer ett arbete att
initieras dar vi forbereder oss for ett minskat anslag for 2023. | och med de forvantade minskade
anslagen behdver andra intaktskallor 6ka sdsom uppdragsutbildning och/eller externfinansierad
forskning. Detta kommer att vara en forutsattning for att hantera minskat anslag men samtidigt
kunna behalla all personal. I arbetet med ett forvantat minskat anslag behover strategier,
profilering och prioritering att géras med stod i den centrala utbildningsstrategin.

Eftersom vi ser ett forvantat minskat anslag 2023 finns inget utrymme att 6ka
utbildningsvolymen.
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4 Verksamhetsplan

4.1 Malsattning 2025: Linnéuniversitetet ger studenterna de basta
forutsattningarna for att, oberoende av utgangslage, gora en
framgangsrik utvecklingsresa som gor dem rustade att bidra till att
mota samhallsutmaningar.

Fakultetens dvergripande malsattningar pa utbildningsomradet under kommande ar ar att
utveckla strukturer och arbetssatt for att tillgodose saval studenternas medskapande av sin
utvecklingsresa som larares forutsattningar och méjligheter for delaktighet, samarbete och
utvecklingsdrivet kvalitetsarbete. Malet att méta studenterna utifran deras specifika
forutsattningar och bidra till deras utvecklingsresa inom ramen fér de befintliga medel och
strukturer som finns for undervisning dr en mycket stor utmaning som fakulteten inte sjalv
kommer att kunna l6sa. Det kommer att kravas centrala stodinsatser men ocksa utveckling av
arbetssatt mellan och inom institutionernas arbetslag och programgrupper tillsammans med
studenterna.

Inriktningen mot hallbarhets- och demokratifragor samt utbildningar inom ramen for vélfardens
professioner ar kiannetecknande for fakultetens programutbud och kurser. Fakultetens
amnesforskning utgor grunden for saval generella program som professionsuthildningar dar
fakulteten har ett betydande ansvar for Lararutbildning Linné, rektorsprogrammet,
socionomutbildningen, polisutbildningen, social- och behandlingspedagogutbildning samt
program for ledare och funktioner inom idrotten. Fakulteten behdver utveckla former for
samlasning och samarbete samt vidareutveckla sitt utbildningsutbud relaterat livslangt larande
och stimulera en 6kad andel externa uthildningsuppdrag pa fakulteten.

4.1.1 Uppdrag

Universitetsovergripande uppdrag Aktiviteter

Realisera universitetets Vidareutveckla, implementera och dokumentera ett strukturerat sétt att arbeta med
kvalitetssakringsprocess for utbildning utbildningskvalitet som bygger pa universitetets kvalitetssakringsprocess

Under 2021 har fakulteten gjort en beskrivning av vart nuvarande kvalitetssystem
och med utgangspunkt i den beskrivningen kommer vi under 2022 att identifiera
vilka omraden vi behover utveckla samt géra en handlingsplan for det.

Utveckla ett mer profilerat Uppdra &t institutionerna att géra en analys om det inom &mnen/institutioner finns
utbildningsutbud intern konkurrens och som vid behov &tgardas. Aven majligheter till samlasning och
samarbete mellan program och kurser ska ingé i projektet.

Utveckla arbetet inom kunskapsmiljderna att &ven inbegripa arbete kring
forskningsanknytning och utveckling i och av utbildningsprogram med baring pé
miljon.

Utbildningsutbudet ska profileras utifrén fakultetens kunskapsbildning for ett
héllbart, demokratiskt och tryggt samhélle med demokratifragor och livslangt
larande for social hallbarhet, vélfardens professioner och samhallsinstitutioner samt
civilsamhéllets organisationer i centrum.

Starka utbildning inom rattsvetenskap och utveckla ett juristprogram i samarbete
med Fakulteten for Ekonomihdgskolan

Utveckla utbildningsutbud inom ramen fér gemensamma omraden och
kunskapsmiljoer tillsammans med Fakulteten for konst och humaniora.

Sakerstalla ett utbildningsinnehall av Utbildningsradet ges i uppdrag att ta fram forslag pa innehéll och arbetssatt for
hog kvalitet samt att larares forskningsbaserad undervisning och studentinvolverande arbetsformer i fakultetens
forutsattningar for att bedriva och kurser och program.

utveckla undervisning &r goda . . )
Fakulteten ska utveckla sin formaga att anvénda internt framtagna forsknings- och

utvarderingsunderlag som grund for kvalitetsutveckling av utbildning och
samverkan.
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Universitetsdvergripande uppdrag Aktiviteter

Arbeta med l&rarnas arbetsmiljd i form av att tillsammans med institutionerna géra

en dversyn av hur resurserna for undervisning anvénds for att om méjligt kunna 6ka
forutsattningarna for lararna att bedriva undervisning med god kvalitet inom kurser

och program utifran befintliga resurser.

Fakulteten ska erbjuda arenor och aktiviteter for larares pedagogiska utveckling samt
uppmuntra till utvecklingsprojekt inom utbildning, exempelvis via centrala medel
som soks hos Rédet for uthildning och larande.

Ett fakultetsgemensamt projekt, Professioner i samverkan, bidrar till att utveckla
forskningsanknytningen i utbildningarna genom att studenter fran
professionsprogrammen moter forskande larare i yrkesndra utbildningsinsatser.

Stimulera och stédja studenternas Genomféra den handlingsplan som framtagits utifrdn Linnébarometerns resultat
utveckling 2020

I program och kurser verka for en helhetssyn pé studentens utbildning i form av
sdval amneskunskaper som medborgerlig bildning samt lyfta fram vérdet i ett oppet
och provande forhallningssatt med forskning som grund for att utveckla kritiska och
reflekterande individer.

Tillsammans med Fakulteten for konst och humaniora planera for ett projekt som
syftar till fordjupade analyser av vara studenters utgangslage och resursbehov for
studenter och personal.

Stodja studentkaren i rekryteringen av studentrepresentanter i beredande och
beslutande organ

Stdd till studenter i deras akademiska skrivande

Utveckla internationellt studentutbyte i Forbattra forutsattningarna for mobilitet genom att sékerstélla att mobilitetsfonster
riktning mot fordjupade samarbeten. finns i alla vara utbildningar, och férvalta de digitala kompetenser som utvecklats
under 2020

Fortsatta utveckla kopplingen mellan institutionernas samordnare,
institutionsledningar, fakultetsledning och 6vriga relevanta organ pa fakulteten och
universitetet

Oka utbildningsutbudet pa engelska

4.2 Malséttning 2025: Linnéuniversitetets arbete med kunskapsmiljoer
forstarker vardet av akademiska discipliners utbildning, forskning
och samverkan

Fakultetens dvergripande malsattningar under kommande ar ar att synliggora och samla
fakultetens forskningsinriktningar och -omraden avseende social hallbarhet, demokrati- och
valfardsfragor, vélfardens professioner, det civila samhallet och livslangt larande som centrala
delar inom ett dvergripande ramprogram for forskning. En ny forskningsstrategi och ett nytt
fordelningssystem for forskning ska arbetas fram under 2022.

Samarbetet mellan forskningsmiljoer, centrumbildningar och kunskapsmiljoerna En ifragasatt
demokrati och Uthildning i forandring samt nyckelaktérer pa universitetet och externa partners
ska skapa forutsattningar for ett 6kat intresse och attraktivitet for externfinansiering,
samfinansiering och rekrytering. Grunden for arbetet &r den inomdisciplinéra forskningsbasen.
Fakulteten ska stimulera openaccess-publicering och olika sétt av offentligt tillgdngliggdrande
av forskning och forskningsdata.

Genom en langsiktig forskningsorientering i linje med Mal 2025 ges riktning och synlighet at
kunskapsmiljoernas arbete att initiera och utveckla ansdkningar mot nationella och
internationella forskningsprogram, en konsolidering och samordning av
forskarutbildningsprogram som kan vitalisera &mnena och méjliggéra gemensamma arbetssatt
och resursanvandning.
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4.2.1 Uppdrag

Universitetsovergripande uppdrag

Aktiviteter

Knyta kunskapsmiljéer, Linnaeus
University Centres och andra
forskningsmiljéer mot de nationella och
internationella forskningsprogrammen

Fakulteten avsatter medel till kunskapsmiljoerna En Ifrdgasatt demokrati och
Utbildning i forandring i syfte att utveckla forslag till forskningsprogram och
forskarutbildningsprogram mot hallbar samhallsutveckling och de globala
héllbarhetsmalen inom Agenda 2030.

Fakulteten ska stddja och starka kunskapsmiljéernas ledning, uppdrag och operativa
mojligheter genom att koppla dem till universitetets linjeorganisation samt via
befintliga universitetsévergripande organ utveckla gemensamt ansvarstagande och
samarbete mellan fakultetsledningarna.

Fakulteten ger forsknings- och kunskapsmiljoer i uppdrag att finna former for
inkluderande samarbeten, att anséka om externa medel for en langsiktig
samfinansiering med tyngdpunkt pa nationella och internationella
forskningsprogram samt forslag till strategisk rekrytering som bidrar till 6kad
kompetens inom miljoernas respektive omraden.

Kvalitetssakra ansokningar om externa
medel

Fakulteten tillsatter ett forskningsrad under ledning av vicedekan med uppdrag att
utforma strategier, arbetssétt och prioriteringar for att starka fakultetens
forskningsverksamhet samt arbetet med kunskapsmiljoer for att sdval den
amnesbaserade som den tvardisciplindra forskningen utvecklas och nar framgang
vad géller extern finansiering.

Fakulteten ska stimulera samarbete i form av ansokningsseminarier och
granskningar av forskningsansokningar mellan forskningsmiljéer och i
kunskapsmiljoerna for att 6ka beviljningsgrad for externa medel.

Utveckla och implementera ett
kvalitetssystem for forskning.

Forskningsradet tar fram forslag pa en fakultetsgemensam modell for
forskarutbildning i enlighet med fakultetens profilering mot valfardens professioner
och samhélisinstitutioner som bidrar till att resurser for forskarutbildningen anvénds
pé ett mer effektivt och andamalsenligt satt.

Forskningsradet ska identifiera och foresla kvalitetskriterier, indikatorer och
arbetssétt forokat nationellt och internationellt erkdnnande samt bidra till 6kad andel
externfinansiering av projekt och doktorander som innebér att omfattningen av
fakultetens forskningsmedel star i proportion till fakultetens samlade
utbildningsuppdrag inklusive l&rarutbildningen

Fakulteten ska implementera ett utvecklat och strukturerat satt att arbeta med
forskningskvalitet som bygger pa universitetets kvalitetssakringsprocess

Fakulteten genomftr en uppféljning av nuvarande férdelningsmodell for forskning
och foreslar en modell som ska galla fran och med 2023.

Utveckla och samordna stddet for
fundraising och ansdkan om externa
medel

Forskningsradet och forsknings- och kunskapsmiljoer ges i uppdrag att ta fram
forslag pa samordning och stod for 6kad framgang vad galler fundraising och
ansokan av externa medel.

Fakulteten ska starka samarbetet mellan fakulteten och Externa Relationer genom att
6ka informationsflodet och tydliggora utvecklingsstrategens roll i fragor om
fundraising.

Utarbeta strategier och rutiner for
arbetet med internationella och
nationella forskningsfinansiarer.

Fakulteten ska via forskningsradet och forsknings- och kunskapsmiljoerna
identifiera befintliga natverk och fordjupa samarbetet med strategiska
partneruniversitet, exempelvis inom EUniWell, for starkt forméga till nationell och
internationell forskningsfinansiering.

Fakulteterna ger forskningsmiljoerna och kunskapsmiljéerna i uppdrag att med stod
av Grants and Innovation Office utarbeta forskningsprogram som kan bidra till 6kad
extern finansiering.

Oka andelen samproducerade
publikationer och utvecklingsprojekt
med externa intressenter

Fakulteten ska stimulera 6kad vetenskaplig publicering i tidskrifter av hdg kvalitet
genom effektiv anvéndning av kompetensutvecklingstid, samarbeten i projekt och
aktiv seminarieverksamhet inom forskningsmiljoer och kunskapsmiljéer.

Kansliet ska utveckla en rutin for forfragningar och upprattande av avtal gallande
uppdrag som innefattar forskning och utvecklingsprojekt med externa parter som ska
innehalla en analys av mojligheter till sampublicering.

Forskningsradet ges i uppdrag att utarbeta ett system for att premiera och stimulera
sampublikationer och utvecklingsprojekt med externa aktérer som en del av
fakultetens kvalitetssystem for forskning samt meritering for anstéllning och
befordran.
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4.3 Malsattning 2025: Linnéuniversitetet bidrar med kunskapsbaserade
I6sningar pa globala samhallsutmaningar genom ett systematiskt
och synliggjort hallbarhetsarbete i alla delar av verksamheten

Fakultetens verksamhet svarar med stor dverensstammelse mot FNs utvecklingsmal i Agenda
2030. Pa vilka satt uthildningar och forskning ar relevanta ska tydliggoras. Institutionernas
arbete med utbildning, forskning och samverkan &r vart viktigaste bidrag till en hallbar
samhallsutveckling. Hallbarhetsarbetet pa fakulteten ska aven riktas mot vart interna arbete med
miljohansyn, lika villkor och jamstélldhet.

Fakultetens internationaliseringsarbete ska tillgodose att alla studenter far utveckla sin
interkulturella kompetens, kunskap om internationella forhallande och en 6kad formaga att
arbeta och bidra i mangkulturella grupper och organisationer.

Under perioden gor fakulteten en sarskild satsning for att utveckla samarbeten i Ostra och Sédra

Afrika.

4.3.1 Uppdrag

Universitetsdvergripande uppdrag

Aktiviteter

Arbeta mot hallbarhetsmalen och
tillhérande handlingsplaner

Fakultetens utbildningsrad kommer med bérjan HT-20 att ha i uppdrag att utarbeta
former for att kommunicera fakultetens inriktning mot Agenda 2030

Oka utbildningsutbudet pa engelska

Fortsitta arbetet med att implementera héllbarhetsmalen och tillhorande
handlingsplaner

Utveckla formagan att genomféra digitala internationella konferenser

Ta fram metoder for att identifiera
hallbarhet i utbildning och forskning
som bidrar till utveckling

Forbattra forutsattningarna for internationella klassrum i alla vara utbildningar, och
forvalta de digitala kompetenser som utvecklats under 2020-2021.

Samordna aktiviteter pa fakulteten med forvaltningens planer

Inventera och synliggéra
héllbarhetsrelevant utbildning, forskning
och samverkansaktiviteter

Demokrati- respektive utbildningsfragor ska utvecklas till viktiga profilomraden i
saval utbildning som i samverkan 6ver forskningsmilj6- och amnesgranser for hela
universitetet, med en stark kunskapsbas i det samhéllsvetenskapliga faltet.

Samordna aktiviteter med Fakulteten for konst och humaniora och férvaltningens
avdelningar

Arbeta systematiskt med lika villkor och
miljéledning

Arbetet sker i samarbete med koordinator p& UK och de ovriga fakulteterna

Folja upp utredningar géllande lika villkor och fortsatt arbete i enlighet med beslutad
plan

Nar restriktionerna med anledning av pandemin slépper ateruppta och genomfér de
atgarder som fanns i bilagorna till VP20 och VP21

Tydliggora prefekters och dekans ansvar och roll i miljéledningssystemet respektive
i arbetet med intern styrning och kontroll

Sékerstélla jamstalldhet i beredande och
beslutande organ.

Sakerstalla att det i varje beredande och beslutande organ rader jamstélldhet och i de
fall det inte gor det atgéarda detta sa snart som mojligt.

4.4 Malsattning 2025: Linnéuniversitetet ar ett attraktivt larosate och
arbetsplats som préglas av aktivt och inkluderande medarbetarskap
och ledarskap med forutsattningar for ett gemensamt och larande
arbetssatt med respekt, tillit och engagemang

Fakulteten ska fram till 2025 implementera arbetssatt, strukturer och forum som stérker
arbetsmiljon och medarbetares kénsla av delaktighet. Detta innefattar utveckling av en tydlig
och inkluderande internkommunikation gallande fakultetens inre organisation fér forskning,
utbildning och samverkan och ett aktivt arbetsmiljoarbete. For att tydligare sammankoppla
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verksamhetsplan och kompetensférsorjning inréttas en kompetensférsérjningsgrupp som arbetar
pa uppdrag av ledningsradet. Gruppen har i uppgift att stodja prefekternas arbete med strategisk
kompetensforsorjning och kompetensutveckling och utreda sarskilda fragor och rutiner gallande
anstéllningsordningen.

4.4.1 Uppdrag

Universitetsovergripande uppdrag Aktiviteter

Utveckla universitetsgemensamma ta fram riktlinjer och handlingsplan for ett langsiktigt kompetensforsérjnings- och
arbetssatt for att starka formagan att utvecklingsarbete pa fakulteten i samverkan med HR och fakultetens ledningsrad.
rekrytera, introducera, utveckla, — - "

meritera och behalla medarbetare Att kunna rekrytera kvalificerad personal tack vare intressanta och valfungerande

forsknings- och utbildningsmiljoer.

Jobbskuggning inom verksamhetsstodet

Projekt kring lagring av data/dokument

Synliggdra och vérdera universitetets Fakultetens pedagogiska utvecklare ges i uppdrag att tillsammans med IKT-
digitaliseringsinsatser. pedagogerna kartlagga och via den interna kommunikationsstrategin sprida goda
exempel pé innehall och arbetssitt i vara digitala larandemiljoer.

Fakulteten ska i samarbete med 6vriga fakulteter uppmuntra projekt for framtidens
larmiljoer via strategiskt stod till kunskapsmiljoerna Digitala transformationer och
Utbildning i férandring.

Nyttja de digitala redskap som finns for undervisning samtidigt som en ékad
anvéndning av digitala redskap kan 6ppna upp fér andra distributionsformer av
kurser och program

4.5 Malsattning 2025: Linnéuniversitetets verksamhet och kultur ar
nyskapande, val kdnda och bidrar med avgorande utvecklingskraft

Fakulteten ska under de narmaste aren 6ka omfattningen av uppdragsverksamheten, med sarskilt
fokus pa de institutioner som annu har sma volymer. Tillsammans med forbattrat arbete for att
sprida information forskningsresultat okar detta fakultetens bidrag till utveckling.

4.5.1 Uppdrag

Universitetsovergripande uppdrag Aktiviteter

Skapa starkt formaga att koordinera Stérka samarbetet med KOM

kommunikativa insatser som stodjer _ . .

visionens genomférande vidareutveckla fakultetens kommunikationsplan for intern och extern

kommunikation.

utveckla formagan att nd ut med vara kunskaper och resultat i det omgivande
samhallet vad galler var relevans for social hallbarhet

Synliggora fakultetens utbildningsutbud och livslangt larande for social héllbarhet,
vélfardens professioner och samhéllsinstitutioner samt civilsamhéllets
organisationer.

4.6 Systematiskt arbetsmiljoarbete

| centrum for det systematiska arbetsmiljoarbetet pa Fakulteten for samhallsvetenskap finns
Arbetsmiljogruppen. Till AMG hér en beredningsgrupp som samlar representater for
personalorganisationer, skyddsombud, chefer med arbetsmiljoansvar och verksamhetsstod. Pa
institutionerna finns dessutom lokala arbetsmiljogrupper av varierande sammanséttning.

Fakultetens malsattning &r att arbetsmiljéorganisationen som helhet ska sakerstalla snabb och
korrekt hantering av arbetsmiljéarenden och ett proaktivt arbete som far genomslag over hela
fakulteten.

De viktigaste grunderna for riskbedémning och handlingsplaner &r medarbetarsamtal,
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diskussioner pa institutionsmoten eller motsvarande och universitetsgemensamma

medarbetarundersokningar.

4.6.1 Uppdrag

Universitetsdvergripande uppdrag

Aktiviteter

Utveckla universitetsgemensamma
arbetssatt for att hantera
arbetsmiljofragor

Stétta institutionerna i att skapa hallbara organisationer pa savél lednings- som kurs-
och programniva.

Utveckla och implementera stddjande material for chefer med arbetsmiljo- och
brandskyddsansvar i form av t ex arshjul och administrativt stod

5 Overenskommelser mellan fakultet och radet for utbildning

och larande

Universitetsdvergripande uppdrag

Aktiviteter

Overenskommelse mellan RUL och
FSV

Fortydliga styrningen av lararutbildningen samt att bevaka fakulteternas behov och
farhagor (UL)

Se dver mojligheter att forstarka prislappar/omfordela resurser for att stodja
sjalvstandiga arbeten (UL, UD)

Ta fram en metod/rutin for sammanstalining av studentklagomal till fakulteterna
(UD)

Se dver omradet "Doktorandrepresentation” sé att denna grupp far storre mojligheter
att utdva studentinflytande i utbildningsfragor (FSV)

6 Aterrapporteringskrav fran regeringen

Universitetsdvergripande uppdrag

Aktiviteter

Uppdrag att anordna fler relevanta
sommarkurser

Utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Kvalitetsforstarkning

Redogor for utbyggnad av vissa
utbildningar

7 Ovrigt
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