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Kursplanen géller fran och med hostterminen 2017

Forkunskaper

e Medicinsk vetenskap 37,5 hp
e Virdvetenskap 82,5 hp, varav 15 hp Professionskunskap I (1IVA615) och 15 hp
Professionskunskap 11 (2VA620)

eller motsvarande.

Mal

Kunskap och forstdelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. oversiktligt redogodra for organisations- och ledarskapsteorier

2. skriftligt och muntligt klargdra vad som ingér i sjukskoterskans vardledarskap och vad
som skiljer det fran ledarskap i andra verksamheter

3. oversiktligt redogora for den lagstiftning som styr hilso- och sjukvarden

4. forklara sambandet mellan hélsoekonomi, organisation, vardledarskap och virdande

Férdighet och formdga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

5. beskriva och tillimpa teorier och modeller om vardledarskap, kvalitetsutveckling och
forbattringsarbete i en fordjupningsuppgift samt i kursens skriftliga tentamen

Virderingsformdga och forhdllningssdtt



Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

6. virdera och reflektera dver sambanden mellan arbetsmiljo, organisationsstruktur,
organisationskultur, arbetsrelaterad hélsa/ohilsa och patientens vilbefinnande

7. reflektera Gver larandeprocesser i olika vardkontexter samt det egna
forhallningssittets betydelse vid handledning

8. vérdera och reflektera 6ver hur normer och vérderingar kan relateras till
professionsetik och intersektionalitet

9. reflektera over hur en jamlik och jamstélld vard kan utvecklas som bygger pa
ménniskors lika virde

Innehall

Organisations- och ledarskapsteorier

Vardledarskap

Systematisk kvalitetsutveckling och forbéttringsarbete
Patientsdkerhet

Lagar och forfattningar

Halsoekonomisk styrning

Planering, ledning, samordning och delegering
Didaktiska strategier for handledning

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av litteraturstudier, foreldsningar, seminarier, muntlig framstéllan
infor grupp och scenariotréning. Det arbetssétt som tillimpas i kursen bygger pa en
problemorienterad grundsyn, som forutsétter att den studerande ar aktivt deltagande,
kritiskt tdnkande och problemldsande. Den pedagogiska grundtanken stodjer utveckling
av sjilvstandighet, och ansvarstagande for individuellt arbete sdvil som ansvarstagande
for kunskapsutveckling inom ett arbetsteam. Foreldsningar i kvalitets- och
forbattringsarbete samt hilsoekonomisk styrning ar obligatoriska. Ersdttningsmoment
erbjuds.

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Kursens examinationer bestar av tre examinationsuppgifter.

Examinationsuppgift 1 — Hemtentamen, 4 hp

Examinationen bestér av tva delar, dels en skriftlig, enskild, hemtentamen, dels ett
enskilt, skiftligt paper. Larandemaélen 1, 2, 5, 6, 7, 8 och 9 examineras Betygsgrader:
Underkénd, Godkéand och Vil Godkénd.

Examinationsuppgift 2 - Fordjupning 1,5 hp.

Examinationen utgdrs av ett litteraturseminarium och en redovisningsuppgift, vilka
genomfors muntligt och skriftligt, individuellt och i grupp.

Larandemalen 1, 2, 7 och 8 examineras. Betygsgrader: Underkénd och Godkénd.

Examinationsuppgift 3 — Fordjupning, 2 hp

Examinationen utgdrs av en skriftlig och muntlig fordjupning i kvalitets- och
forbattringsarbete och utfors tillsammans med en studiekamrat. Larandemaélen 3, 4 och 5
examineras.

Betygsgrader: Underkénd och Godkénd.

Kursens slutbetyg utfardas forst nir samtliga examinationsuppgifter godkénts. For
betyget Godkénd krivs detta betyg pé kursens tre examinationsuppgifter. For betyget
Vil godkind krévs detta betyg pa den enskilda skriftliga hemtentamen och betyget
Godkénd pa kursens tva ovriga examinationsuppgifter. Kursens betygskriterier anges for
varje examinationsuppgift.

Kursviérdering
Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter



som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med f6ljande kurser som helt eller delvis
overlappar innehéllet i denna kurs: 2VA464, 7,5 hp

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Arman, M., Dahlberg, K. & Ekebergh, M. (red), (2015). Teoretiska grunder for
vdrdande. Stockholm: Liber, (del av bok 24 sid). ISBN 9789147114115.

Berglund, M. & Ekebergh, M. (red), (2015). Reflektion i ldrande och vird — en
utmaning for sjukskoterskan. Lund: Studentlitteratur. (del av bok 27 sid). ISBN
9789144088198.

Berlin, J., Carlstrom, E. & Sandberg, H. (2009). Team i vdard, behandling och
omsorg: erfarenheter och reflektioner. Lund: Studentlitteratur, (del av bok 150 sid).
ISBN 9789144055091.

Dahlborg Lyckhage, E. Lyckhage, G. & Tengelin, E. (2015). Jamlik vard.
Normmedvetna perspektiv. Lund: Studentlitteratur, (254 sid). ISBN 9789144059068.

Rosengren, K. (2013). Vardledarskap. Att utveckla och forbdttra framtidens vard
och omsorg. Lund: Studentlitteratur, (344 sid). ISBN 97891440094557.

Sandman, L. & Kjellstrom, S. (2013). Etikboken: etik for vdrdande yrken. Lund:
Studentlitteratur, (del av bok 30 sid). ISBN 9789144059334,

Tveiten, S. (2014). Yrkesmdssig handledning: mer dn ord. Lund: Studentlitteratur, (del
av bok 173 sid). ISBN 9789144097565.

Odegérd, S. (2013). Patientsiikerhet: teori och praktik. Stockholm: Liber, (del av bok
150 sid). ISBN 9789147106448.

Vetenskapliga artiklar, foreskrifter, lagar och forfattningar tillkommer



