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Kursplan

Kursplanen finns p4 https:/kursplan.Inu.se/search, anvind kurskoden 1VA617, samt pé
Moodle under “Kursdokument”. Aktuell kurslitteratur star i kursplanen.

Observera att kursen endast erbjuder max tva VFU-perioder for att nd betyget godkand.

VFU-schema

VFU utgor totalt 160 timmar (60 min), vilket motsvarar 32 timmar per vecka. Du foljer
aktuell handledares schema under fyra dagar/vecka. Tiden fordelas sa att du cirka hilften av
dagarna foljer en underskoterska och cirka hilften av tiden en sjukskoterska. Tiden kan
fordelas pa olika sétt i olika kommuner beroende pd scheman och din tidigare erfarenhet. Det
kan ocksé vara aktuellt att vid ndgot tillflle folja annan personal som ingér i teamet. Ovriga
atta timmar per vecka ar avsedda for tentamensuppgift samt dvriga teoretiska uppgifter. VFU
under kvillar och helger kan forekomma. Det forekommer ingen nattjanstgoring och inte
heller nagra delade turer. GI6m inte meddela din handledare/VFU-placering om du blir sjuk.
Obligatorisk nérvaro géller pa din VFU.

Infor VFU

* Lés informationen pé kursens Moodle-sida

* Du skriver ut bedémningsformuléret BeVut som finns pa Moodle

* Du ska fore planeringssamtalet reflektera 6ver vad du sérskilt behover fokusera pé
under din VFU, se kursmalen i BeVut. Skriv ner dina egna mal med VFU. Vad
behdver du fokusera pd? Ar det kommunikation? Vad vill du frdjupa? Du forbereder
ocksa och tar med en skriftlig sjdlvvardering av de evidensbaserade
firdigheter/metoder du trinat pA KC/KTC under kursen 1VA616, se checklista i
bedomningsformulédret BeVut. Vad behover du fokusera och trdna pé géllande dessa?
Du anvinder ditt skriftliga dokument som din individuella studieplan under din
VFU.

Kontaktpersoner
Vid fragor som berdr din VFU kontaktar du den kliniska adjunkt som &r kopplad till din VFU-
placering (vem det dr du ser 1 Klipp), eller kursansvarig. Enklast &r att mejla eller via Moodle.

Kursansvariga:

Vixjo/Ljungby: Magdalena Nielsen magdalena.nielsen(@lnu.se
Kalmar/Oskarshamn/Vistervik: Christel Alvarsson christel.alvarsson@lnu.se Examinator:
Emil Danehorn emil.danchorn@lnu.se

VFU-samordnare: Vixjo/Ljungby: Ulrika Graninger ulrika.graninger(@Inu.se
Kalmar/Oskarshamn/Vistervik: Yvonne Utegard
yvonne.utegard@lnu.se

Studievégledare: Vixjo/Ljungby: Anna Adolfsson anna.adolfsson@lnu.se
Kalmar/Oskarshamn/Vistervik: Martina Holmsten
martina.holmsten@]lnu.se
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Introduktion pa VFU-placeringen
Under den forsta dagen/dagarna har du ensam, eller tillsammans med 6vriga
sjukskoterskestuderande pa VFU-placeringen, en gemensam introduktion. Under

introduktionen genomfors en genomgéng av organisationen (enhetschef, MAS, personal,
HSL, SOL etc.), brand, sékerhet, lokaler mm.

Du ska skaffa dig en uppfattning om vilka yrkeskategorier som forekommer pa din VFU-plats
och vilka uppgifter de har. Det innebér att du férutom att sétta dig in vad sjukskoterskan gor,
aven skaffar dig kunskaper om vilka arbetsuppgifter som ingar i andra yrkesgrupper som
exempelvis enhetschefen, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), vardbitraden,
underskdterskor, arbetsterapeut och/eller sjukgymnast/fysioterapeut. Det dr en fordel om du
far mojlighet att folja &ven dem 1 deras arbete. Detta for att du kommer att ha en samordnande
roll i ditt framtida yrke.

Planeringssamtal

Négon av de forsta dagarna gar du och din huvudhandledare/handledare igenom:
. de forviantade malen for kursen som dr kopplande till VFU
. din individuella studieplan, bestdende av din reflektion 6ver vad du sérskilt
behover fokusera pa under din VFU {0r att nd kursmélen och den sjélvvérdering du
gjort av evidensbaserade metoder och fardigheter, se checklista i BeVut

Darefter diskuterar du och handledaren hur du ska kunna utvecklas 1 din professionella
kompetens for att nd mélen. Under din VFU behover du sedan reflektera och diskutera
kontinuerligt med din handledare 6ver hur langt du kommit i att nd malen och om din
individuella studieplan behover revideras.

Professionellt forhallningsséitt

Under VFU-perioden ska du aktivt arbeta med att utveckla din forstaelse kring ett
professionellt forhéllningssétt och dka din sjdlvkdnnedom i rollen som sjukskoterska. Du ér en
del av teamet tillsammans med patienten. Vilka styrkor och svagheter kan du identifiera hos
dig sjdlv och vad du behover arbeta vidare med? En del av ett professionellt forhallningsétt
kan vara att visa intresse och stilla relevanta fragor till patient och nérstaende. I det
professionella forhédllningsittet ingér att ha en reflekterande instéllning och dppenhet for att ta
till sig ny kunskap och omsitta i omvéardnaden och det dagliga arbetet. Under VFU innebér
det att du tar ett aktivt ansvar for ditt ldrande. Under VFU ér du en del av arbetsmiljon och
vardmiljon.

Ett professionellt forhdllningssatt innefattar dven ditt ansvar som student att:
* {6lja ditt schema och komma i tid
* meddela VFU-platsen om du ar sjuk eller inte kan komma
* respektera lokala regler kring hur exempelvis privat mobil bor anvéndas/hanteras dér
du gor din VFU
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Omviardnad i det dagliga arbetet

Varje dag, nér du borjar ditt arbetspass, ska du planera hur du tinker organisera och
genomfora omvardnaden for dina patienter. Planen ska diskuteras med, och godkénnas av din
handledande sjukskoterska/underskoterska eller nagon av dem utsedd person som avgoér om
planeringen &r relevant, genomforbar och patientsidker. Du genomfor sedan planen. Till din
hjélp har du handledaren och den/de handledare som ingér i vardlaget. Under arbetet och vid
varje arbetsdags slut, ska du tillsammans med handledare och/eller annan student
utvérdera/folja upp hur din plan fungerat.

Under VFU-perioden ska du pé en grundldggande nivé trdna dig i att tillimpa och
dokumentera omvardnadsprocessen. Du ska 0va att tillimpa omvardnadsprocessens olika
steg vid hilsoproblem/hélsobehov inom de olika omraden du l4st om. I genomforandet av
omvardnadsprocessen dr det viktigt att du utgér fran vetenskap och beprévad erfarenhet dvs.
evidens och inte tro och tyckande. Det innebér att omvéardnadsprocessens olika steg ska utgé
fran Vardhandboken, kurslitteratur och annan relevant litteratur/kéllor samt lokala anvisningar
pa VFU-placeringen.

GenomfGrandet av omvérdnadsprocessen innebér att du med stdd av din handledare trdnar dig
att:
» Tadel av patientens subjektiva upplevelse av sin situation och dokumentera denna.

» Gora en systematisk datainsamling s att bade subjektiva och objektiva data samlas in
pa olika sitt (frdga, lyssna, kénna, observera eller géra métningar som t.ex.
blodtrycksmitning).

*  Planerar och genomfor evidensbaserade omvardnadsdtgdrder (t.ex. duscha patienten,
mata, ta kapillarprov, forebygga sdanglageskomplikationer, kontrollera patientens
kaloribehov och kaloriintag, undervisa, informera, trosta, lyssna, stotta).

» Systematiskt utvirdera omvardnadsatgdrder (t.ex. kontrollera om berdknat behov av
kalorier stimmer med patientens intag, utvirdera om insatta atgiarder enligt patienten
minskat oron, observera om insatta atgarder lett till att inga trycksér uppstétt osv.).

Omvardnadsprocessens fem faser beskrivs mer ingdende i kurslitteraturen, se kursplanen.

Formaga att tillimpa evidensbaserad vard

Under VFU-perioden ska du aktivt arbeta med att utveckla din formaga att tillimpa
evidensbaserade metoder och rutiner. Du har i kursen 1VA616 inhimtat kunskap angiende ett
flertal evidensbaserade metoder, vilka du kan 6va pé att utféra under din VFU-placering med
handledare nédrvarande ihop med dig. Om andra moment eller metoder blir aktuella, krivs ett
egenansvar angdende kvalitet och patientsikerhet. Detta innebér att infor nya moment ska
student i T2 inhéimta evidens via Virdhandboken innan momentet genomfors,
naturligtvis under dverinseende av handledare som iir ansvarig for patientsikerheten.
Genomforda evidensbaserade metoder och moment dokumenteras i checklistan i
beddmningsformulédret BeVut.
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Fokuspatient

For att utveckla dina praktiska fardigheter kommer du tillsammans med din handledare
vilja en patient som du har som fokuspatient. Det dr denna patient som du intervjuar for din
examination och utgar frén i din datainsamling, omvardnadsanamnes och omvérdnadsstatus.
Oavsett ldarandemodell s rekommenderas samtliga studenter att forsdka f6lja ett mindre antal
patienter. Vilka patienter bestdms i dialog med handledare.

* Du ska skriva omvardnadsanamnes och omvérdnadsstatus enligt VIPS-modellen.

* Du ska genom din datainsamling hitta problem, risker och/eller resurser hos
fokuspatienten som du sedan jobbar vidare med genom att sétta relevanta
omvardnadsmal och genomfora omvardnadsatgérder.

* Ténk pd att fraga om vad patienten upplever som problem och resurser, reflektera 6ver
svaren.

Reflektion

For att stodja integreringen av teori och praktik dr det viktigt att du reflekterar, helst
under/efter varje arbetspass. Reflektera over det dagliga arbetet med planering och
genomforande av patienternas omvardnad samt dver situationer som du varit med om.
Reflektionen genomfors med fordel tillsammans med din handledare och eventuella
medstudenter. Dina reflektioner tar du sedan med dig till din veckodagbok (se nedan).

Veckodagbok

I din veckodagbok ska du reflektera 6ver ett flertal situationer du sjilv varit delaktig i och
blivit berord av (se ovan). Minst en, gérna tva situationer ska beskrivas varje vecka. Skriv
minst 300 ord per vecka. Reflektera skriftligt utifrén:

» etiska aspekter

* hur du ur ett personcentrerat perspektiv utfor evidensbaserad omvardnad

» foljsamhet till patientens upplevelse av sin situation

* teamarbete

* dina egna insatser: Vad dr du n6jd med? Vad kunde du ha gjort annorlunda? Vilka
tankar och kénslor har véckts hos dig utifran rollen som blivande sjukskoterska?

Veckodagbok dokumenteras 1 ett Worddokument och publiceras pa anvisad plats pd Moodle 1
samband med avslutad VFU. Observera att endast en inlimning ska ske, samtliga
veckodagbocker skall dirmed publiceras i ett samlat dokument.

Layout till VFU-seminarium och veckodagbok (examinationen har annan anvisning)
Teckensnitt: Times New Roman

Teckenstorlek: 12pt

Radavstand: 1,5
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Stéd fér din planering

Vecka 1

Reflektera 6ver vad du sirskilt behover fokusera pa under din VFU, for att nd de mal som
anges 1 bedomningsformuléret BeVut, och som i sin tur ir utformade efter kursmélen.
Reflektera ocksa dver hur du ska kunna utvecklas i din professionella kompetens med
utgangspunkt kursplansmaélen (se kursplan) och din kunskapsniva.

Vilj tillsammans med din handledare ut en fokuspatient som du intervjuar infor
kommande VFU-seminarium och den skriftliga hemtentamen. Lis anvisningen for den
skriftliga examinationen och forbered och planera i god tid din intervju.

Lis avhandlingen enligt anvisningen for VFU-seminarium och skriv ner dina egna tankar
kring ménniskan. Hur tror du det &r att vara dldre och att vara patient?

Vecka 2

Bekanta dig med omvardnadsprocessen och péborja arbetet med datainsamling genom samtal
med fokuspatienten for att samla information som du sedan ska skriva ner i
omvardnadsanamnes och omvérdnadsstatus.

Utifrdn samtalet med fokuspatienten, skriv ner dina reflektioner kring hur samtalet var. Var
ndgonting svarare, lttare, kénsligare? Ta med dina reflektioner till VFU-seminariet.

Vecka 3

Halvtidsbedomning och VFU-seminarium. Seminariet kan se olika ut beroende pd var du
genomfdr din VFU. Overgripande syfte #r att fordjupa forstdelsen for patientens situation
(utgd ifrén din fokuspatient), omvéardnadsbehov och sjukskoterskans professionella
forhallningssitt. Se vidare anvisningarna for VFU-seminarium léngre ner.

Vecka 4

Denna vecka kan din reflektion utgd ifrdn dina tankar om teamet och interprofessionell
samverkan. Vilka professioner tinker du ingar i teamet dér du befinner dig? Hur
fungerar/arbetar teamet dér du har din VFU-placering? Beskriv sjukskoterskans roll, vilka
likheter och skillnader finns i1 forhéllande till underskdterskans roll? Vem har ansvar for vad?
Vem kan gora vilka arbetsuppgifter? Kénner du igen professionerna fran avhandlingen du
last?

Fortsitt att skriva vidare pd omvardnadsstatus och omvéardnadsanamnes for att utveckla din
skriftliga individuella examination.

Vecka 5

Sammanfatta och reflektera kring vad du lirt dig under din VFU. Vad du kunde fére VFU och
vad har du utvecklat? Reflektera 6ver de mél du sjdlv satte upp under forsta veckan och 6ver
kursmélen. Slutbedomning sker under denna sista vecka.

Pé onsdagen denna vecka, senast kl 14:00, limnas den skriftliga individuella examinationen
in enligt anvisning pa Moodle. I slutet denna vecka, senast sondag, ska du ldmna in din
veckodagbok (300 ord per vecka) enligt anvisning pa Moodle. F6lj anvisningar for layout.
Alla filer ska vara i Wordformat.
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Anvisning fér VFU-seminarium, 1VA617

Datum och tid for VFU-seminarium far du vanligtvis av din kliniska adjunkt.

Syftet med detta seminarium dr att reflektera 6ver och vérdera vad det kan innebéra att vara
patient eller narstaende inom kontexten vird- och omsorgsboende. Reflektera 6ver den dldre

méinniskans liv och situation i relation till behov av omvérdnad och omvardnadsprocessen
(kursmal A.1 och B.1, se kursplan)

Syftet med detta seminarium ar ocksa att reflektera dver och virdera sjukskoterskans roll och
professionella forhéllningssatt i det interprofessionella teamarbetet. Reflektera dver
sjukskoterskans profession i relation till 4ldre médnniskor och deras nérstiende inom kontexten
vard- och omsorgsboende (Kursmélen B.4, C1, C2 och C3, se kursplan).

Inldmning av paborjad omvardnadsanamnes och omvardnadsstatus sker som ett dokument
(minst tva sidor, max sex sidor) pd anvisad plats pa Moodle senast tva dagar fore VFU-
seminarium eller enligt 6verenskommelse med klinisk adjunkt.

Kursens VFU-seminarium utgér ifrin att du forberett dig genom att:

» Last om omvérdnadsprocessen och personcentrad vard i kurslitteraturen

»  Skrivit ner och ldmnat in din skriftliga datainsamling efter din intervju med
fokuspatienten samt limnat in din paborjade skriftliga omvardnadsanamnes och
omvardnadsstatus

»  Skrivit ner och ldmnat in svar pé foljande fragor efter din intervju med

fokuspatienten:

- Hur patienten upplever sin situation?

- Vilka resurser och formdgor har patienten och hur kan dessa tillvaratas?

- Vad upplever patienten som sina omvardnadsproblem?

- Vilka omvardnadsproblem identifierar du som sjukskoterska (utifran VIPS-
modellen)?

* Last nedanstdende sidor av avhandlingen *Nér kroppen inte riacker till — assisterad
kroppslig omvérdnad i livets slut pa vard- och omsorgsboende’ av Bodil Holmberg.

http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1423618/FULLTEXTO02.pdf

Lis foljande delar av avhandlingen:
1.1 Att vara dldre 1 valfardssamhillet s.20-31
1.3 Tillvaron pa vard- och omsorgsboende s.37-42
1.4 Kroppslig omvardnad s.42-45
Resultat fran delstudie I och delstudie II s.70-75, samt resultat fran delstudie III
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utifran underskoterskans arbete 1 relation till kroppslig omvardnad s.75-77, samt
resultatdiskussionen s.80-92.

Att reflektera over:

. Vilka ér dina intryck fran forsta tiden pa den verksamhetsforlagda utbildningen? Har

du fatt ndgon 6kad forstaelse for vad det innebér att vara patient eller nirstaende?

Har du identifierat liknande omvéardnadsbehov som din fokuspatient beskrivit eller kan
era uppfattningar skilja? Vad tanker du kring att det kan skilja i vilka behov patienten
uttrycker eller “’vill ha” och att erbjuda patienten omvérdnad utefter de
omvardnadsbehov sjukskdterskan identifierar?

. Vilka utmaningar tinker du kan finnas 1 vdrden och bemétandet av personer med

nedsatt kognitiv funktion, sa som i varden av personer med demenssjukdom? Ett
exempel kan vara stdd med personlig hygien men personen vill inte duscha eller tvitta
sig, hur gor vi har?

Vad tidnker du menas med sjukskdterskans vardande och professionella
forhallningssitt? Kan du ge exempel fran din VFU? Kan du hitta exempel frén det du
last 1 avhandlingen?

Examination

Inliimning av skriftlig individuell examination sker onsdag sista VFU-veckan (kursvecka 5)
kl. 14:00 pa anvisad plats pd Moodle. Datum fér omtentamen administreras av rittande larare
1 samband med dterkoppling av individuell examination.

Ladok

For att registrera betyg for VFU i LADOK krivs:

Bedomningsformuléret BeVut skall fyllas 1 med namn och personnummer pa
studenten, den ska signeras enligt anvisning och ldmnas in enligt anvisning pé
Moodle i samband med avslutad VFU.

Veckodagbok (minst 300 ord per vecka med reflektioner enligt anvisning) publiceras
pa Moodle i samband med avslutad VFU.

 Aktivt deltagande i VFU-seminarium
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