Nar studenter handleder varandra

Peer learning

pa frammarsch

Studenter som tillsammans handleder varandra infér nya uppgifter. Ar det
ett satt att hoja kvaliteten i den verksamhetsférlagda utbildningen?

Peer learning, som den pedagogiska modellen heter, ar pa stark fram-
marsch pa landets sjukskoterskeutbildningar, menar Elisabeth Carlson pa
Malmé Hogskola. Tillsammans med tva kollegor leder hon aterkommande

workshops om modellen.

Text SARA BERGQVIST MANSSON Iltustration MAJA MODEN

eer betyder "min jamlike” och

grundtanken med pedago-

giken ar att tva personer pa
samma utbildningsniva ska samar-
beta pa ett prestigelost satt och att de
ska tillagna sig ny kunskap tillsam-
mans med och av varandra.

Elisabeth Carlson beskriver hur
det kan ga till genom att berétta om
ett par exempel.

Tva studenter som gar termin
tvé har sin forsta lite langre verk-
samhetsforlagda utbildning och de
far sin placering pa ortopedavdel-
ningen.

— Det finns ldrandemal for studen-
terna, de ska bland annat kunna
kommunicera med patienterna
och ska ha vissa tekniska férdighe-
ter, séger hon. De flesta anvénder
bedémningsinstrumentet AssCe for
detta. Med peer learning utgar man
sjélvklart ocksa fran de malen och
bedomningarna, men handledaren
tanker ut hur studenterna pa egen
hand och tillsammans kan ta sig an
uppgiften att ha ett ankomstsamtal,
respektive att satta en kateter.
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" | dag kan
vi inte sticka
under stol
med att
det bade
aren bra
pedagogisk
modell for
studenterna
och ett mer
effektivt satt
att hushalla
med de Kli-
niska hand-
ledarna.”
Elisabeth Carlson

— Det ar viktigt att de laraktivi-
teter man gor dr strukturerade och
anpassade till den niva som stu-
denterna befinner sig pa. Nar det
géller uppgiften att ta hand om ett
ankomstsamtal kan den vara "Ni ska
genomfora ett ankomstsamtal. Vad
behover du ldra dig for att klara av
uppgiften?” Forsta steget blir dé att
studenterna tillsammans far forbe-
reda samtalet. Det kan de gora med
stod av fragor som:

Vad ar méalet med samtalet? Vad
ska jag som sjukskéterska tanka pa
under ett ankomstsamtal? Hur kan
jag forbereda mig pa samtalet? Hur
skajagforsdkra migom att patienten
har forstétt den information somjag
ldmnar?

Studenterna redogér sedan for sina
forberedelser och far stod av hand-
ledaren att eventuellt komplettera
sitt arbete.

- Nér handledaren har férsékrat
sig om att studenterna klarar upp-
giften far de sedan tillsammans ge-
nomforasamtalet och de analyserar
i efterhand hur det gick.

Om situationen istallet handlar

om att lara sig sétta en kateter kan
studenterna fa i uppgift att skota
forberedelserna infor att patienten
ska & en kateter. De far till exempel
tillsammans ga igenom och forbe-
redavilket material som ska plockas
fram, vilka hygienrutiner som géller
och hur patienten ska forberedas pa
situationen.

Efter att ha redogjort for sin plan
for handledaren och fatt feedback,
ska uppgiften utforas om handle-
daren bedomer att studenterna ér
mogna for uppgiften.

- Studenterna bestammer sjélva
vem som ska séitta katetern och vem

som ska assistera, men sjélvklart ar
handledaren med under detta mo-

ment. Om det i stallet hade gallt
studenter som gor sin verksamhets-
forlagda utbildning senare i sjuksko-
terskeutbildningen ser uppgiften ut
pa ett annat sitt och innebar fler
sjalvstdndiga moment.

1 efterhand analyserar man vad som
gick bra och vad som hade kunnat
goras battre. Studenterna reflekterar
forst tillsammans om det de har varit
med om och pratar sedan med sin
handledare.

- Det handlar alltsa inte om att
handledaren ska fransaga sig sitt
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uppdrag, betonar Elisabeth Carlson.
Men handledaren far en annorlunda
roll och kan st lite mer vid sidan av
och observera det som hander och
fokusera pa pedagogiken.

Elisabeth Carlson och hennes
forskarkollegor Marie Stenberg och
Frida Nygren, vid institutionen for
véardvetenskap vid Malmo hogskola
leder flera forskningsprojekt om
peer learning. De arrangerar ocksa
workshops om modellen for kliniska
handledare och utbildningsrepre-
sentanter fran hela Sverige.

— I vara studier har vi kunnat se
att peerlearning har manga fordelar
for bade studenter och handledare,

men sjilvklart upplever en del ocksa
nackdelar och moment som inte
passar dem.

— Om vi ser till fordelar for studen-
terna s& utvecklar peer learning en
storre sjalvstandighet hos dem. De
kommer snabbare in i sitt larande
under den verksamhetsforlagda ut-
bildningen. De kan ocksa reflektera
péettannat och djupare sétt om vad
olika omvardnadsatgirder betyder
for patienterna. Dessutom kénner
sigmanga studenter tryggamed den
hér pedagogiska modellen.

Utover den vanliga kunskapen
som VFU ska leda till har model-
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