-» len visat att studenterna dessutom

tranar det néira ledarskapet och lar
sig mer om prioritering och handle-
darskap, menar Elisabeth Carlson.
En nackdel kan vara om en av
studenterna i paret tar for mycket
utrymme i uppgifterna och det
uppstér konkurrens. Det kan ocksa
vara positivt, menar andra studenter,
eftersom det triggar igdng dem sjélva
attlisa pd mer och ta mer plats.

For handledarna innebér peer lear-
ning ett nytt sétt att handleda, som
kréver att de arbetar strukturerat
med de uppgifter som studenterna
far.

— Det tar tid till en bérjan att
skapa uppgifterna. Samtidigt frigor
modellen tid. De kan handleda tva
studenter at gangen och har inte
studenterna tatt inpa sig varje mi-
nut. Studenterna har sjélvstandiga
och meningsfulla uppgifter, som
stodjer larandet, vilket kédnns bra.
Handledarna upplever ocksa att
studenterna blir mer sjalvstandiga
under praktiken med denna modell
som stodjer larandet. De tycker dven
att resonemangen vid handledning

EXEMPEL PA STRUKTURERADE LARAKTIVITETER

En viktig grund i peer learning ar struk-
turerade laraktiviteter dar studenterna

till stora delar pa egen hand. Sa har

kollega Marie Stenberg tva exempel pa
l&raktiviteter.

Att identifiera omvardnadsbehov
Larande mal: [dentifiera omvardnads-
behov.

Malgrupp: Sjukskoterskestuderande i
termin 2 (med fokus pa basal omvard-

(med fokus pa specifik omvardnad).

steg for steg far arbeta tillsammans mot
ett larandemal, under handledning men

beskriver Elisabeth Carlson och hennes

nad). Sjukskoterskestuderande i termin 4

Aktivitet: Satt dig in i patientens journal.
Samtala med patienten om hans/hennes
upplevelse av anledning till vard. Vid
behov anvéand olika méatinstrument. Vid
behov kontakta narstaende eller annan
vardgivare eller beskriv hur du kan ga
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tillvaga for utdkad information och kun-
skap om patientens situation.
Reflektera dver: Vilka skillnader finns
mellan det som star i journalen och
patientens berattelse? Kritiskt granska
varandras kommunikation och ater-
koppla hur dialogen var mellan patient
och student.

Att genomféra inskrivhingssamtal

Larande mal: Genomfdéra och doku-

mentera ett inskrivningssamtal.

Malgrupp: Sjukskoterske- och arbets-

terapeutstudenter i termin 6 inom

slutenvarden.

Aktivitet: Forberedelsefas:

« Beskriv patientens halsohistoria.

« |dentifiera patientens kontaktorsak.

« Vardera vilken information som behd-
ver inhamtas.

o Stam av med handledaren.

Utférandefas:

o Genomfor ett inskrivningssamtal dar
en agerar i samtalet och en observerar.

o Jamfor resultatet av den information
patienten gav vid 6ppna respektive
slutna fragor.

» Dokumentera sakligt och korrekt i
patientjournalen.

o Forklara vilka styrdokument dokumen-
tationen grundar sig pa.

Reflektera dver:

Hur méjliggjordes patientens delaktig-
het i samtalet?

Vardera om dokumentationen dr pa-
tientséker avseende sprak och innehall.
Sammanfatta hur ni tror att patienten
upplevde samtalet.

Jamfor hur ni studenter uppfattade
situationen.

Beratta hur samtalet kandes. Hur tankte
ni?

blir djupare nér samtalet utgar fran
tva personers beréttelse.
Nackdelar kan vara att en del
handledare kéanner sig stressade och
splittrade nér de skabedémastuden-
terna. De har svart att bedoma dem
var for sig. En del kan ocksa tycka att
det dr svart att hantera nér det blir
konkurrens mellan studenterna.

Att studenter handleder varandra
arisiginte nagon ny pedagogisk mo-
dell, menar Elisabeth Carlson.

—Denharanvantsinom andraut-
bildningar tidigare och utvecklades
forlararutbildningar och utbildning-
ar avekonomipersonal, menibérjan
av19go-talet borjade man testa mo-
dellen inom vardutbildningar och i
borjan av 2000-talet kom de forsta
studierna om modellen i bland an-
nat England, USA, Kanada och
Australien. I Sverige beskrevs mo-
dellen 2007 i en rapport fran sjuk-
gymnastprogrammet vid Uppsala
Universitet.

Fran borjan var motivet for den
nya modellen rent pedagogiskt, att
ge studenterna chansen att tilldgna
sig kunskap pa ett nytt sitt.

—Idagkan viinte sticka under stol
med att det bade ar en bra pedago-
gisk modell for studenterna och ett
mer effektivt sétt att hushalla med
de Kliniska handledarna, séger Eli-
sabeth Carlson.

Elisabeth Carlson har sjilv arbetat
med att inféra peer learning som pe-
dagogisk modell vid olika laroséten
och konstaterar att det ar viktigt att
bade studenter och handledare ar
insatta i modellen och vet vad som
forvantas av dem.

- Studenterna behéver vara or-
dentligt forberedda och kénna till
grundtankarna i modellen. En del
kan annars kanna sig frustrerade
over att de till exempel inte hinner
goralika mycketiett arbetsmoment,
nér de ska jobba ihop med en an-
nan student. De kanske inte kan ta
tio blodprov utan far gora fem. D4
ar det viktigt att forsta att kunskap

inte bara handlar om att gora, utan
om att diskutera och forsta hur och
varfor. Darfor har vi sérskilda forbe-
redande seminarier for studenter.

For de kliniska handledarna och
ldrarna pa sjukskoterskeutbildning-
arna dr det viktigt att hitta ett bra satt
att samarbeta och stodja varandra,
menar Elisabeth Carlson.

- Vi rekommenderar ocks4 att
man skapar gemensamma ruti-
ner pa arbetsplatser som tar emot
studenter for VFU. Det tar lite tid i
bérjan att till exempel gora struktu-
rerade arbetsuppgifter tillsammans,
men det har visat sig vara en viktig
forutséttning for att stodja bade stu-
denter och handledare.

Elisabeth Carlson menar att mo-
dellen med peer learning kan un-
derlatta att fa handledare till sjuk-
skoterskor som gér VEU under sin
specialistutbildning,

-1 dag far vi inte alltid ihop ek-
vationen. Det ar inte alltid sd latt att
hitta handledare som har magister-
kompetens och tid att handleda stu-
denter. De ska ju samtidigt ta hand
ommangasvart sjuka patienter med
komplexa omvéardnadsbehov och
byter dessutom arbetsplatser oftare
anforr. Dd kan det vara mer effektivt
att handleda studenter tva och tva.

Peer learning kan anvandasimanga
olika situationer och Malmé hog-
skola driver just nu ett projekt dar
modellen har lyftsiniett samarbete
med sjukskoterskeutbildningen pa
ett universitet i Hong Kong,

- Vihar velat skapa forutsattning-
ar for studenter i hogre utbildningar
att fa internationell erfarenhet och
stod till kulturell kompetens och la-
ter darfor studenter pa termin sexi
Sverige samarbetaipar med studen-
ter pd samma niva i Hong Kong. De
utgar fran ett téankt patientfall och
forbereder sig var for sig och sedan
tillsammans for hur de ska ta hand
om patienten. Sedan har vi gemen-
samma webbinarier dar vi gar ige-
nom de olika fallen och studenternas
strategier. Forutom att de lar sig dis-

‘Dettar lite kuteraoch tiankautett professionellt
tid i borjan agerande i en omvérdnadssituation,
att till ex- har de till uppgift att se hur kulturella
empel géra  aspekter paverkar omhéndertagan-
strukture- detav patienterna.
Faus aroets- Peer to peer support drytterligare en
X i el modell somanvéndsiGoteborgoch
tillsammans, som f6ljs av forskare vid Centrum for
men det personcentrerad vard (GPCC) vid
ar en viktig Goteborgs universitet, bland an-
forutsatt- nat Lilas Ali. T det fallet handlar det
ning for att  om patienter som stéttar varandra
kunna ge med information och praktiska tips,

stod.” ibland genom att mer erfarna patien-
ter & mentorer at varandra, ibland
via foreningar, grupper pa Facebook
eller andra sociala medier. &3

KORT OM PEER LEARNING

Sa har kan man sammanfatta den pedagogiska

modellen peer learning:

o Studenter lar med och av varandra.

o Samarbetet mellan jambordiga tranas.

o Studentaktiviteten ar i fokus.

o Strukturerade laraktiviteter, formulerade utifran
larande mal och niva i utbildning, stoder larande-
processen.

e Reflektion och kritiskt férhallningssatt ar centralt
for l[drandet.

* Beddbmning och aterkoppling av den egna och
den andres prestation gors utifran kriterier som ar
formulerade pa férhand.

Peer learning bidrar ocksa till:
 Studenterna ansvarar for sitt eget larande.
o Studenterna soker aktivt kunskap.

¢ Trygg ldrandeatmosfar.

e Fler larandemojligheter.

Utmaningar:

e Tva svaga studenter.

o Ojamn kunskapsniva hos studenterna.

e Destruktiv konkurrens eller dalig personkemi
mellan studenterna.

Upplevda fordelar:

e Storre sjalvstandighet i larsituationen.

e Kommer snabbare in i uppgifterna under VFU.
o Storre maéjlighet till reflektion.

e Kan trana delegering och néra ledarskap.

Kalla: Elisabeth Carlson, Marie Stenberg.
Referens: Boud, David., Cohen, Ruth & Sampson, Jane
(2001) Peer Learning in Higher Education. Learning from &

with each other. Kogan Page Limited. London.
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