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Inledning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) dr en stor och viktig del av den
blivande sjukskoterskan, specialistsjukskoterskan och barnmorskans
utbildning 1 hens utveckling av en professionell kompetens for sitt yrke. For
att betona att utbildning inte enbart &r ldrositets angeldgenhet anvénds idag
samlingsbegreppet verksamhetsintegrerat ldrande (VIL) som bygger pé en
samverkan mellan hégre utbildning och arbetsliv. VIL ses som de
studieaktiviteter som pa ndgot sitt involverar de verksamheter dér den
blivande sjukskoterskan, specialistsjukskoterskan och barnmorskan efter sin
utbildning kan arbeta. VIL kan ske 1 form av verksamhetsforlagd utbildning
(VFU), studiebesok, hospitering, och féltstudier inom 6ppen och sluten
hilso- och sjukvérd, kommunal hemsjukvard eller annan relevant verksamhet
Vid Linnéuniversitets (LNU) campus i Kalmar, Oskarshamn och Vistervik
forekommer samtliga former av VIL.

Det europeiska omradet for hogre utbildning har prioriterat f6ljande omraden
fram till 2020;

Livslangt ldrande — att ldra hela livet ska stimuleras genom olika former av
utbildning.

Anstdllningsbarhet — arbetsmarknaden behdver i allt hdgre grad vélutbildad
personal. Universitet och hdgskolor behover mota behovet genom bland
annat VFU 1 utbildningsprogrammen samt Studentcentrerat ldrande.

Med utgéngspunkt i dessa omrdden har denna ldrandemodell utarbetats for
VFU vid utbildningar vid Institutionen for hélso- och vardvetenskap i
samarbete med Region Kalmar lan och Kommunerna i Kalmar lén. Nar
begreppet handledare anvinds avses den person som ar utsedd av
verksamheten i Region Kalmar l4n eller i kommun med uppdrag att handleda
studenten mot mélen for utbildningen.

Forhallningssdtt som okar ldrandet

* Lérandet r i centrum

* Handledaren utgar fran att studenten har formaga och potential att
lara sig och att ta ansvar for sitt lirande

» Studenterna utgor resurser for varandra

» Skillnader mellan studenterna respekteras och uppmuntras

* Ett generellt positivt lirandeklimat, dér konkurrens ses som nagot
negativt
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Syftet med VFU vid LNU

Det overgripande syftet med VFU ér att tillgodose att studenten far en
placering med hog kvalitet som uppfyller Universitetskanslersdambetets
(UKA) krav pa hogskolemissighet och examensordningens mal for
yrkesexamen for sjukskoterska, specialistsjukskdterska och barnmorska samt
att VFU-placeringen motsvarar dagens och morgondagens krav pa
yrkesrollen.

VFU ér en gemensam angeldgen for larositet och verksamheten och det
krévs ett gott samarbete for att tillgodose blivande sjukskoéterskor,
specialistsjukskoterskor och barnmorskor ett livsldngt larande med god
anstéllningsbarhet och som utgér fran ett studentcentrerat, personcentrerat
och ett hallbart larande.

Tidsramar VFU

Verksamhetsforlagd utbildning utgdr heltidsstudier med minst 32
timmar/vecka inklusive planeringssamtal, beddmningssamtal och ev
hospitering. Teoriundervisning sker exklusivt. Schemaldggning 1 VFU sker i
samrad med handledare och studenter. De studerande forutsitts folja
handledarens tjanstgoringsschema vilket innebér kvélls- och
helgtjénstgdring. Ovriga helgdagar/roda dagar ir lediga dagar. VFU-perioden
skall dock omfatta minst 32 timmar per vecka d&ven om helgdagar/réda dagar
infaller under VFU-perioden. En verksamhetsforlagd kurs innehaller
vanligtvis handledarméte, planeringssamtal och bedomningssamtal,
patientfall och reflektion samt i férekommande fall Nationell Klinisk
Slutexamination (NKSE).

Kéarnkompetenserna

De sex kdrnkompetenserna personcentrerad vard, samverkan i team,
evidensbaserad vérd, forbéttringskunskap for kvalitetsutveckling, sdker vard
och informatik har sin utgangspunkt fran Institutute of Medicine of the
National Academises (IOM och Quality and Safety Education for Nurses
(QSEN) och anses var speciellt betydelsefulla for hilso- och sjukvarden.
Kérnkompetenserna giller for samtliga professioner i verksamheten. For ett
svenskt perspektiv har svensk sjukskdterskeforening (SSF) lyft fram dessa
kompetenser och menar att de dr centrala for att planera, genomfora,
utvérdera och utveckla omvardnaden. Kdrnkompetenserna har en direkt
koppling till praktiskt omvérdnadsarbete och blir saledes naturliga omrdden
for verksamhet och ldrosite att samverka runt vid planering av VFU.

Pedagogiska perspektiv

Larandet under VFU ska préglas av ett forskande och undersokande
arbetssitt och betona studentens eget ansvar och aktiva kunskapssdkande.
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Verksamhetsanknutna situationer anvénds som utgangspunkt dels for att
integrera och tillimpa kunskaper i vardvetenskap och medicinsk vetenskap,
dels for att integrera de teoretiska kunskaperna vid tillimpning och
genomforande av praktiska moment 1 olika kliniska kontext.

Studentcentrerat ldrande
Studentcentrerat ldrande beskrivs bade som ett tankesétt och en
larosdteskultur som innebér att studenten sjilv skapar och konstruerar
kunskap, till skillnad mot i en éldre tradition dér lararen traderar, ’for 6ver”,
kunskaper till studenten.
Studentcentrerat ldrande innebir att studenten &r huvudpersonen som tar
ansvar for sitt larande for att uppna kursplanens mal som forbereder for den
framtida yrkesrollen. Larandet innebér att studenten individuellt, i par eller i
grupp aktivt soker kunskap utifrdn aktuella problemstéllningar och realistiska
vardsituationer. Genom maélen i kursplanen tydliggdrs de kunskaper och den
kunskapsniva studenten ska ha uppnatt nir kursen genomforts.
Studentcentrerat lirande och handledning syftar till

» Att skapa forstéelse for kursens mal

» Att tareda pa vad studenten vet

* Att ge dterkoppling som leder framét

» Att ldta studenterna ldra av varandra

» Att aktivera studenterna till att dga” sitt eget larande

Att ta reda pd vad studenten vet

Utgé frén studenternas kunskaper och stdll fragor som kraver att studenterna
far tinka. T ex Du ska idag genomfora sondsdttning pa... ”Hur tinker du
genomfora detta?” i stéllet for att frdga "Har du satt sond tidigare?”

Dessa tva olika sétt att stélla fragan pa ger formodligen svar pa om studenten
satt sond tidigare, men forsta fragan ger dven svar pa om det finns ndgot som
ar oklart vid genomforandet.

Att aktivera studenterna till att “dga” sitt eget ldrande dr en forutsdttning
for aktivt ldrande.

* Som handledare gér det att erbjuda undervisning, hjélp, stéd och
skapa forutsittningar, men sjilva ldrandet maste studenten sjilv sta
for

* Metakognition “veta vad jag vet” att kdnna till sin egen kognitiva
formaga. Om studenten vet hur hen tanker och lér sig 6kar
mojligheterna till ett gott larande

» Icke-kognitiva kompetenser utgors av den viktiga motivationen som
anses vara avgorande for hur studenterna lyckas med sina studier

» For att utveckla studenternas metakognition skriver studenten ner sina
reflektioner varje vecka och fér dterkoppling av handledaren.
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Personcentrerat ldrande

Personcentrerat ldrande innebér att ldrandet utgér fran ett begrinsat antal
patienter och deras behov av omvardnad. Under larandet ar det centralt att
studenterna tréffar ett farre antal patienten. Patienten ar utgdngspunkten for
studenternas ldrande och det &r fran patienten som de fordjupar sina
kunskaper och skapar forstaelse for sitt handlande. Handledaren finns i
bakgrunden och fokuserar pa att stodja och utmana studenterna sa att mélen
nas.

Hallbart larande

Hallbart ldrande innebér att det studenten lar sig under sin utbildning ska vila
pa forskning och beprévad erfarenhet d v s det som ldrs ska vara vil
undersokt och av god kvalitet och ska halla att bygga vidare pa i framtiden.
Men héllbart larande handlar ocksa om att det som studenten ldr sig fastnar
och finns med som ett fundament i hens fortsatta utveckling i livet. Ett
hallbart ldrande utgér frén det studenten redan vet och nya slutsatser dras och
med det foljer en djupare och mer utvecklad forstdelse for det som studeras.
Det kraver att studenten engagerar sig pa djupet och ser kunskap som en
standigt pagaende utvecklingsspiral. For studenten, handledaren och klinisk
adjunkt handlar det om att grundlaggande fardigheter praktiseras med
skicklighet och som leder till utveckling for alla inblandade och i
vardsituationen giller det d4ven patienten eller omgivningen.

Larandemiljo

En akademisk ldrandemilj6 har en tydlig struktur och utgér fran studentens
behov. En tydlig struktur behdvs for att uppnd en hog och jamn kvalitet péa
VFU. En god ldrandemilj6 skapas genom ett 6ppet klimat, goda
forutsattningar for en bra arbetsmiljo, mojligheter for studenter, handledare
och klinisk adjunkt att métas for att reflektera. Studenten ska under sin VFU
utveckla sitt kritiska forhallningsstt.

Larandeenheter

En larandeenhet kan vara en eller flera vardavdelningar, mottagningar eller
boenden. Det som skiljer fran att varje avdelning arbetar for sig ar att
larandeenheten har ett storre antal studenter per handledare, vardtagare och
klinisk adjunkt. For att studenterna ska kunna anvinda sig av peer learning
krévs att minst tva studenter finns i verksamheten under samma pass. En
larandeenhet bestar av ca 4-8 studenter som under samma VFU period &r
placerade pa respektive avdelning eller motsvarande. Studenterna kan
befinna sig pa samma niva eller olika nivaer i utbildningen och kan lira av
varandra. De kan ocksa trina pa att handleda varandra. Syftet dr att
studenterna 1 slutet av sin VFU-placering ska vara sjdlvstidndiga och kunna
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utfora de arbetsuppgifter som ér relevanta for yrkesrollen och den aktuella
kursens mél, med handledaren i bakgrunden som stod.

Larandeenhet Hélsomottagningen Linnéuniversitetet

Vid Linnéuniversitetet 1 Kalmar finns en studentledd hdlsomottagning (HM).
Studenterna har VFU pa HM med syfte att praktisera sina kunskaper i
hilsofrdmjande och forebyggande vard samt genomfora och utvérdera
hélsostddjande samtal. I kursen integreras teoretisk och praktisk
undervisning som utgér fran ett hilsofrimjande perspektiv. Undervisningen
utdvas med peer learning som modell, vilket mojliggor att studenterna
kdnner trygghet och ér ett stod for varandra. Efter varje hilsostodjande
samtal reflekterar studenterna tillsammans. Studenterna reflekterar ocksa
tillsammans med kliniska adjunkter.
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Studieaktiviteter

Introduktion till VFU 1 sjukskoterskeprogrammet

Studenterna bjuds in till en introduktionsdag — antingen anordnad av den
egna verksamheten eller tillsammans de andra avdelningar som ingér i
larandeenheten. Forslag till uppldgg ér inledningsvis en allmén information
kring VFU-placeringen och rutiner pa arbetsplatsen for att sedan avslutas
med mer verksamhetsspecifik information. Huvudhandledaren ansvarar for
att ett introduktionsprogram tas fram och genomfors. For studenterna pa
specialistsjukskdterskeprogrammen och barnmorskeprogrammet finns inte
alltid en huvudhandledare och dér ansvarar den utsedda handledaren for att
respektive student fir introduktion.

Peer-Learning

For att sdkra kvaliteten pa VFU bor enligt universitetskanslersimbetets
(UKA;s) rekommendationer peer learning implementeras. Peer learning
innebdr att tvd eller flera studenter under sin VFU lér av varandra.
Studenterna har mojlighet att observera varandra, reflektera tillsammans
samt ge och f4 dmsesidig aterkoppling. Pé sa sitt fordjupar de sina kunskaper
och fardigheter och kan dédrmed utveckla ett vardande forhallningsstt.
Liarandet blir studentcentrerat genom att studenterna far ta ett storre ansvar
for sitt ldrande. Handledarens uppgift blir att stodja, stimulera och utmana
studenterna 1 kunskapsutvecklingen. En forutsittning for peer learning ar att

studenterna planerar schemat gemensamt sé att de dr pd& VFU under samma
tid.

Att lata studenterna ldra sig av varandra

* Kamratbedomning forutsitter att handledaren har ett grundlaggande
pedagogiskt forhéallningssitt som sétter studentens ldrande 1 centrum

» Kan minska handledarens arbetsborda

» Skapar studentinflytande

* Forutsitter att handledaren ser studenterna som kompetenta personer
som kan bidra med sina kunskaper till sina medstudenter

* Vaga se misslyckande som ndgot som kan vara utvecklande

Exempel pd undervisning med peer learning som modell:

1 handledare - 2 studenter eller 2 handledare - 2 studenter (schematekniskt)
Tillsammans med studenterna utser handledaren patient(er) som studenterna
ska ansvara for. Antal patienter avgors av vad som é&r realistiskt for
studentens utbildningsniva.

Tidigt i utbildningen — alternativt under de forsta VFU -veckorna - planerar
och arbetar studenterna tillsammans kring nédgon eller nagra patienter med
stdd av handledaren. Senare i utbildningen — alternativ senare under VFU -
ansvarar studenten individuellt for ett antal patienter for att sedan fa
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aterkoppling av sin medstudent. Det &r viktigt att vara tydlig med vem av
studenterna som ansvarar for patienten och vem som &r observator. Patienten
och andra involverade personer, t ex underskdterskan ska vara informerade
om rollerna. Infor varje patientmdte dr det bra att bestdimma vad som
observerande student skall observera t ex bemdtande, kommunikation,
vardtekniska moment eller arbetsstillningar.

Exempel pd arbetsgang vid peer learning:

* Forhandledning: Studenterna planerar sitt arbete med stod av
handledaren. Tillsammans bestdms vilka patienter som studenterna
ska ansvara for och vilka arbetsuppgifter som ska genomforas.

* Studenterna forbereder tillsammans genom att exempelvis ldsa
vardhandboken och ta fram material.

* Studenterna stimmer av med handledaren, behover hen vara med
eller kan studenterna agera och observera varandra?

* En av studenterna utfor uppgiften eller den vardande handlingen
medan den andra observerar. Vid uppgift eller virdande handling som
kraver tva personer samarbetar studentparet.

» Reflektion/aterkoppling med medstudent, aterkoppling med
handledare.

ldébank for ldraktiviteter vid peer learning
Utifrén kursens mal och bedoémningsunderlag for VFU, kan forslag pa
laraktiviteter definieras och beskrivas i en sa kallad idébank. Under VFU
arbetar studenten med laraktiviteter kopplade till kursens mal.
Kursmal:
Omvardnadsprocessens genomforande

* identifiera behov av omvardnad samt planera, genomfora, utviardera

och fortlopande dokumentera omvérdnaden

Exempel pa laraktiviteter:

* Genomfora ankomstsamtal med en patient.

*  Gora en riskbedomning med hjélp av Senior alert® och identifiera
patientens behov, formulera mal, stdlla omvéardnadsdiagnoser och
omvardnadsatgérder.

* Dokumentera omvardnadsanamnes och status i patientjournalen.
Strukturera dokumentationen utifrdn sékord.

* Vilja var sin patient med samma diagnos och ta reda pa patienternas
olika behov och planera omvéardnaden samt reflektera kring
patienterna olika/lika behov.
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Observationer och frdagestdllningar som medstudent kan dterkoppla och
reflektera over:

» laktta utforande studiekamrat under laraktivitet

* Identifiera ndgot som hinde, sades eller upplevdes

* Be utforande kamrat berétta vad som hande

* Hur kan man tdnka om det som hénde?

* Hur kan man gora nésta ging?

Aterkoppling av handledare

Handledarens roll dr att ge aterkoppling till studenterna bade infor och efter
genomforande av moment eller vardande méte. Aterkopplar handledaren
under ett patientmote dr det viktigt att patienten d&r medveten om
rollférdelningen och att det dr en undervisningssituation som pagar.
Handledarens roll ar att ocksa att observera nér studenterna planerar for
gemensamt patientmote, genomfor sjdlva motet samt nér studenterna ger
aterkoppling till varandra.

Att ge aterkoppling som leder framat
Effektiv dterkoppling ska ta studenternas ldrande pa allvar och ge den
stottning som behdvs for att utveckla studentens ldrande.
«  Aterkoppling ska vara framétsyftande, t ex vad kan bli bittre vid
nésta tillfdlle du sétter sond?
«  Aterkopplingen ska vara konkret, uppgiftsfokuserad och ges med ritt

tillfalle.
Foridla
Fir ofta 4
mottagaren att ’
{bé) kliva upp higre Forindra
X / pa trappan. ’
' i +
/ y Forsta ’ 1=,
v >\0 ] aen
Far ofta X Ry > ‘ larande
mottagaren att b - r Di ““‘L g dialog
hamna lingt Forklara  » ol i i
ner pa trappa. ’ : bada ett
’ -1 ! ansvar att
Forsvara ! Bk koL t “landa” 53
- till hégt som
A Diskussion mijligt pa
= ' karakteriseras av: trappan
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r - polarisering
? - slipa argumenten
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Konfrontation
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- projicering

- 1ag Gppenhet
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Om flera handledare dr involverade vid handledning av student &r det av
yttersta vikt med tydlig ansvarsfordelning och god kommunikation mellan
handledarna.

Erfarenheter visar att studenterna efter en kort tid kan ansvara for en stor del
av patientarbetet.

Patientfall (géiller studenter 1 sjukskoterskeprogrammet)

Under VFU-perioden genomfors en géng i veckan (dock ej under alla VFU-
veckorna) en halvdag patientfallseminarium och reflektion som vanligtvis
klinisk adjunkt leder. Patientfall och reflektion kan ocksa ledas av
huvudhandledare. Studentgruppen bor innehélla ca 4—8 studenter. Studenten
ansvarar enskilt eller tillsammans med andra studenter for att vélja ut ett
patientfall som meddelas kliniska adjunkt. Klinisk adjunkt har huvudansvaret
for att leda genomgangen av fallet men forslagsvis kan studenter i termin 6
ocksa fungera som ledare. Handledare och 6vrig personal pa avdelningen
erbjuds och uppmuntras till att delta.

Patientfallen utgar fran verkliga fall och syftar till att fordjupa forstaelsen
och att kunna se olika alternativa aspekter relaterat i det specifika fallet.
Fallet diskuteras och reflekteras i grupp och ’problemen/situationen” ses ur
olika synvinklar. Infor patientfallseminariet dr studenten val forberedd och
diskussionerna ska grundas i teorin och inte baseras pa ett allmént tyckande.

Tillvdgagdangssdtt patientfallseminarium
* Inleds med seminariets syfte
* Genomldsning av patientfallet
* Diskussion i smagrupper, t ex tvé och tva alternativt fyra och fyra
* Gemensam diskussion, kan inledas av en utvald student
* Tavlan anvinds
* Avslutas med summering av vad man kommit fram till

Vad dr viktigt att diskutera?
» Fakta, det vi vet
* Problem som kraver atgard
* Bakgrund, troliga orsaker
* Prognos om inget gors
» Forslag till atgirder (olika alternativ)
» Forvéntade effekter
» Aspekter att beakta
* Fragor att besvara

Exempel pd fragor som kan bearbetas

* Vad ser du?
* Vad vet du om personerna?
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* Vad har hént hittills?

* Vad ér problemet? Vad ér otillfredsstéllande?
* Troliga orsaker till att det uppstar?

* Vad ér det centrala?

o Atgirder p4 kort sikt? Lang sikt?

* Vad vill du fordjupa dig i utifrén fallet?

Reflektion

Reflektionens betydelse for larandet ar vilkdnt. Reflektion bidrar till en 6kad
sjdlvkdannedom och en medvetenhet om hur omvardnadshandlingar paverkas
av den egna personligheten och det egna handlandet. Reflektion bidrar ocksa
till en 6kad dppenhet och en trygghet i omvérdnadssituationer. Studenterna
kdnner sig mer aktiva och ansvarstagande 1 bdde undervisnings- och
omvardnadssituationer.

Det ar lampligt att regelbundet reflektera dver de situationer som uppstér i
den verksamhet som studenten befinner sig i. Reflektionen kan genomforas
studenter emellan, med handledare och/eller med klinisk adjunkt.
Reflektionen tillsammans med medstudenter och handledare &r ett bra sétt att
stdimma av dagens hidndelse och bidra till ett aktivt larande. Studenten véljer
sjalv vilken situation/hdndelse som hen vill reflektera kring. Studenterna har
ocksa under VFU reflektionstillfdllen tillsammans klinisk adjunkt. Denna
reflektion kan ske 1 samband med att patientfallsseminarium halls. Som stod
for reflektionen kan Gibbs reflektionsmodell fran 1988 anvindas eller
reflekterande samtal i form av trialoger.

Gibbs reflektionscykel

Gibbs reflektionscykel utgdrs av sex steg som systematiskt gas igenom steg
for steg. Det forsta steget 1 processen dr en beskrivning av en erfarenhet, en
héndelse som av ndgon orsak skapat tankar och kdnslor. Andra steget innebér
att bringa klarhet, att konkret formulera tankar och kinslor. Tredje steget ger
hjélp att forstd sina kinslor och tankar med fragorna: Vad var
positivt/negativt? I det fjairde och femte steget analyseras det som har hént.
Vad byggde jag mitt handlade pd? Har finns tillfdlle till ett konstruktivt
kritiskt synsétt. I det sjitte steget formuleras slutligen en handlingsplan. Hur
kan jag anvénda det jag har lart sig? Vad skulle jag géra om det hdnde igen?
Finns det alternativ?
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Beskriv,
Vad hiande?

Vad skulle Vad ténkte

du gora om du?

det hinder Vad kinde
igen? du?

Vad var

Kunde du positivt?

gjort nagot
= annatg Vad var
negativt?
Vad kan du
lara dig av
detta?

Reflektionscykel enligt Gibbs
Trialoger
Berittande student, samtalsledaren och det reflekterande teamet véxlar
mellan att samtala, lyssna och reflektera.
Samtalet bestar av tre olika delar:
1. En student berdttar om en situation och samtalsledaren stiller
reflekterande fragor till studenten.
2. Samtalsledaren och det reflekterande teamet reflekterar kring vad som
sagts.
3. Den berittande studenten far reflektera Over reflektionerna med
samtalsledaren.

Berittande 1.
student

Samtalsledare

A
v

A
v

Reflekterande 2.

team

Reflektion enligt Trialoger
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Examinationer

VFU-placeringen dr en examination som bedoms med godkind eller
underkénd. Som underlag for bedomning anvénds ett bedomningsunderlag
som utgar fran aktuell kursplans mél. Specialistsjukskoterskeprogrammet

anvinder det standardiserade beddmningsinstrumentet Assessment of
Clinical Education (AssCE) (Lofmark et al 2016).

Roller och funktioner

VFU-platssamordnare pd Linnéuniversitetet

VFU-platsbestéllning genomfors under hosten (15 oktober) och pé varen (15
mars) infor kommande termin enligt gidllande avtal med Region Kalmar lédn.
VFU-platsbestéllning till kommunerna sker om mojligt samtidigt till
respektive huvudhandledare.

Vid placering av studenter pad VFU prioriteras vad studenten tidigare gjort sin
placering med syfte att fa en variation under utbildningen. Om mojlighet
finns tas i andra hand hénsyn till studentens 6nskemaél av placering.

Tre veckor fore VFU-period informeras VFU-samordnare i Region Kalmar
lan, huvudhandledare inom kommunal hélso- och sjukvard, kursansvarig,
kliniska adjunkter och studenter av VFU-platssamordnare pa universitetet om
VFU-placeringen, periodens langd och niva i utbildningen sa att
forberedelsearbete kan paborjas. Aktuell VFU-information finns i
larplattformen https://mymoodle.Inu.se/course/view.php?id=3138

och VFU-platserna finns i praktikplatsverktyget K1iPP
http://klippkalmar.ready.se

VFU-platssamordnare anordnar huvudhandledartréffar tvd ganger per ar pa
universitetet ddr gemensamma handledningsfragor diskuteras och
foreldsningar ges.

VFU-samordnare 1 Region Kalmar l4n

Efter VFU-platsbestillning frdn universitetet gors en planering i KLIPP
utefter det grundatagande varje verksamhet har atagit sig. Planeringen
skickas ut till huvudhandledare for godkédnnande och eventuell justering.
Senast 30 november respektive 1 maj 1dmnas VFU-platserna till universitetet
for vidare handldggning och placering av studenter.

Niér placeringarna ér klara meddelas VFU-samordnare i Region Kalmar 1dn
som dérefter delges huvudhandledarna och ger dem uppdrag att koppla
handledare 1 KLIPP. Region Kalmar ldans VFU-samordnare bestéller
Cosmicbehorigheter och nyckelfunktion till samtliga studenter.
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SITHS-kort dr bestéllda till studenterna i borjan pa sin utbildning och géller
under hela utbildningstiden.

Efter avslutad termin gors en avstimning avseende placeringarna innan
fakturering sker till Linnéuniversitetet for ersittning for VFU-platserna.
Faktureringen sker 1 januari for hostterminen och juni for varterminen da
ersittningen sétts in pa respektive kostnadsstille under sirskilt konto 3321=
ersattning VFU-platser.

VFU-samordnare i Region Kalmar l4dn bjuder in till huvudhandledartriff en
gang per termin pa respektive Campusort.

Student

Studenten hittar aktuell information for respektive verksamhetsforlagd kurs
pa aktuell larplattform https://mymoodle.lnu.se/course/view.php?id=3138
och pa http://klippkalmar.ready.se. Infér VFU ldmnar alla studenter en
studentpresentation till VFU-platssamordnare pd Linnéuniversitetet.
Dokument angdende reseersittning och sérskild hansyn vid placering i VFU
finns pa aktuell larplattform. Nér studenten dr placerad skriver studenten
ytterligare en studentpresentation som skickas eller lamnas till
huvudhandledare eller handledare tva veckor innan den verksamhetsforlagda
utbildningen startar.

Huvudhandledare

Huvudhandledaren &r anstélld av verksamheten, dvs Region Kalmar lén eller
nagon av kommunerna i Kalmar 14n och har ett 6vergripande ansvar for
handledningen pa VFU-placeringen och ér den person som finns till hands
for stod till bdde handledare och student. Det dr huvudhandledaren som utser
handledare till studenterna. Huvudhandledaren dr legitimerad sjukskoterska
och onskviért dr att hen har magisterexamen i vardvetenskap/omvardnad.

Huvudhandledaren huvudsakliga uppgifter dr:

» Att vara arbetsplatsens kontaktperson och en ldnk mellan arbetsplats
och universitet

* Attutse handledare och fordela studenterna samt skicka ett
vialkomstbrev via e-post till studenten med en presentation av
huvudhandledare, handledare, verksamhet och dess organisation.

» Att verka for ett professionellt mottagande och ansvara for
introduktion av studenten i ett introduktionsmote och skapa utrymme
for “rundvandring” och presentation for vrig personal samt ett
relationsskapande inledande samtal mellan handledare och student.

* Att vara delaktig under hela den verksamhetsforlagda utbildningen
med tyngdpunkt pé att vara med vid planeringssamtal och
bedomningssamtal
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Att vara ett stdd till handledaren vid bedomning av student nir behov
finns.

Att stirka och motivera handledaren i sin handledning av studenten
Att samarbeta med klinisk adjunkt infér och under den
verksamhetsforlagda utbildningen t ex vad géller
bedomningsunderlag, studieuppgifter och examinationer

Att arbeta fram rutiner for anvéndandet av lirandemodellen pa
arbetsplatsen

Att medverka vid kontinuerliga huvudhandledartréffar

Att verka for 6kad kompetens nir det giller handledning pa
arbetsplatsen

Att medverka vid patientfall och reflektion

Att vid behov samarbeta med klinisk adjunkt om bl a seminarier,
teoriundervisning, reflektion och patientfall

Att vara bedomningsansvarig sjukskoterska under studentens
praktiska prov vid Nationell Klinisk Slutexamination (NKSE).

Aktuell information for respektive verksamhetsforlagd kurs laggs ut pa
aktuell larplattform https://mymoodle.lnu.se/course/view.php?id=3138 och
pa http://klippkalmar.ready.se.

Handledare

Handledare definieras som en person som stottar och végleder studenter i ett
dmne dir handledaren har kunskap. Handledaren frdn verksamheten ansvarar
for studenternas dagliga handledning och finns med som stodperson.

Handledarens roll dr att:

ansvara for studenternas dagliga handledning

ansvara foOr att tillsammans med studenterna planera, vigleda, stodja,
utmana och skapa lartillféllen for studenter 1 olika vardsituationer i
syfte att uppnd malen for sdvil den aktuella kursen som for
utbildningen i helhet

stddja studenternas ldrande i par, peer learning

delta i planeringssamtal

kontinuerligt diskutera bedomningsunderlagets omraden tillsammans
med studenten

signera och motivera studenternas kunskaps- och
kompetensutveckling samt vardteknikbilaga varje vecka

ge veckovis skriftlig dterkoppling pa studenternas reflektioner som
gjorts 1 bedomningsunderlaget

reflektera med studenterna samt om mojligt medverkar vid patientfall
folja upp studieuppgifter tillsammans med student och klinisk adjunkt
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* lamna underlag for bedomning till klinisk adjunkt som &r den som &r
ansvarig for den slutliga bedomningen och att rapportering sker till
larosétets examinator.

Handledaren har beroende pé studentens nivé (grund-alternativt avancerad
niva) en yrkesexamen som sjukskoterska, distriktsskoterska eller
barnmorska, men dven en akademisk examen, kandidatexamen alternativt
magisterexamen.

Handledarméten

Vid behov anordnas handledarméten alternativt erbjuds inspelad information
eller aktuella dokument infor verksamhetsforlagd utbildning pa MyMoodle.
Handledarméten sker pa universitetet eller inom den verksamhetsforlagda
organisationen, dir studenten moter huvudhandledare, handledare och klinisk
adjunkt. Vid méten sker en genomgéng av bl a utbildningsplan, kursplan,
studieanvisningar, bedomningsunderlag, schema, lirandemodell for
verksamhetsforlagd utbildning, studentforsékring, lakemedelshantering i
slutenvard och inbjudan till foreldsningar. Planering sker infor studentens,
handledarens och huvudhandledarens olika planerings- och
bedomningssamtal samt i forekommande fall Nationell Klinisk
Slutexamination (NKSE).

Klinisk adjunkt

Den kliniska adjunkten dr anstéilld av Linnéuniversitetet och har en
sjukskoterskeexamen och en magisterexamen.

Den kliniska adjunktens huvudsakliga uppgifter dr att:

* hadet 6vergripande ansvaret for studentens verksamhetsforlagda
utbildning

* ha planeringssamtal tillsammans med handledare, ev
huvudhandledare och student

» genomfora seminarium under VFU med utgdngspunkt fran
kursplanens larandemal

* ansvara tillsammans med studenter och huvudhandledare for att
patientfall och reflektionstillfdllena genomfors

* ansvara for bedomning av VFU
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Styrdokument

» Hogskoleforordningens mal for sjukskoterskeexamen (se bilaga 1)

» Lokala regler for examinationer pa grundniva och avancerad niva vid
Linnéuniversitetet (https://Inu.se/globalassets/dokument---
gemensamma/lokal--och-serviceavdelningen/lokala-regler-for-
examinationer-pa-grundniva-och-avancerad-niva-2018-03-19.pdf)

* Lokala regler for kurs pa grundniva vid Linnéuniversitetet
(https://Inu.se/contentassets/f292dcdf15¢94c2ab0ef8245cd4a69ba/lok
ala-regler-for-kurs-pa-grundniva-och-avancerad-niva_galler-fr-
150301.pdf)

* Lérplattform Mymoodle
(https://mymoodle.lnu.se/course/view.php?id=3138)

* Bedomningsunderlag for VFU (se VFU-information p4& Mymoodle)

* Kursplan

* Studieanvisningar

Larandemodellen ar framtagen av:

Ann-Christin Bergfelt, Region Kalmar ldn
Christel Borg, Linnéuniversitet

Gudrun Borgudd, Linnéuniversitet

Rhiannon Djupdalen Kommunerna i Kalmar ldn
Elisabeth Johansson, Region Kalmar 1én

Kent Stening, Linnéuniversitetet

Yvonne Utegard, Linnéuniversitetet

Liselott Arestedt, Linnéuniversitetet

Reviderad 2019-03-27
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Bilaga 1 Sjukskoterskeutbildningen
For att erhélla sjukskoterskeexamen skall studenten visa sadan kunskap och

formaga som krivs for behorighet som sjukskoterska. Examensmaélen enligt
Hogskoleforordningen (SFS 1993:100) ar:

Kunskap och forstaelse
For sjukskoterskeexamen skall studenten:

visa kunskap om omrédets vetenskapliga grund och kinnedom om
aktuellt forsknings och utvecklingsarbete samt kunskap om
sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och
sambandets betydelse for yrkesutovningen,

visa kunskap 1 planering, ledning och samordning av vard och
hilsoarbetet,

visa kunskap om forhallanden i samhéllet som pdverkar barns,
kvinnors och méns hilsa, och

visa kunskap om relevanta forfattningar

visa kunskap om méns vild mot kvinnor och vald i néra relationer

Fiérdighet och formaga
For sjukskoterskeexamen skall studenten:

visa forméga att sjélvstandigt och i samverkan med patienten och
narstdende identifiera vardbehov, uppritta omvardnadsplan samt ge
vérd och behandling,

visa forméga att hantera ldkemedel péa ett adekvat sitt samt kunna
informera patienten om ldkemedlens effekter och biverkningar,
visa forméga att identifiera behov av och genomf6ra hilsofrdmjande
och forebyggande arbete,

visa forméga att initiera metodforbattring och kvalitetssakring,

visa forméga att tillimpa sitt kunnande for att hantera olika
situationer, foreteelser och fragestillningar utifrdn individers och
gruppers behov,

visa forméga att informera och undervisa olika grupper samt att
genomfora handledande uppgifter,

visa forméga att muntligt och skriftligt redogoéra for och diskutera
atgirder och behandlingsresultat med berdrda parter samt 1 enlighet
med relevanta forfattningar dokumentera dessa,

visa forméga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,
och

visa forméga att kritiskt granska, beddma och anvénda relevant
information samt att diskutera nya fakta, foreteelser och
fragestéllningar med olika mélgrupper och ddrmed bidra till
utveckling av yrket och verksamheten
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Virderingsformdga och forhdllningssditt
For sjukskoterskeexamen skall studenten:

 visa sjilvkédnnedom och empatisk formaga,

» visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora
atgirdsbedomningar utifran relevanta vetenskapliga, samhélleliga och
etiska aspekter med sérskilt beaktande av de ménskliga rattigheterna,

» visa formaga till ett professionellt forhallningssétt gentemot patienter
och deras nérstaende, och

* visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
fortlopande utveckla sin kompetens

I utbildningsplanen f6r sjukskoterskeprogrammet finns ocksa
programspecifika mal relaterat till sjukskdterskeprogrammets
kompletterande profiler.

Studenten ska kunna:

+ visa forstéelse for hur patientens och familjens livssituation paverkar
eller paverkas av sjukdom och lidande, stodja hidlsoprocesser, samt
skapa forutsittningar for patientens och familjens delaktighet och
ansvar for egen hilsa

Diér finns ocksa programspecifika mal relaterat till generell akademisk
examen

Studenten ska kunna:

» visa kunskap och forstaelse for vardvetenskapens vetenskapliga
grund samt visa forméga att soka, samla, vérdera, kritiskt analysera
och tolka samt tillimpa metoder inom vetenskapsomradet. Vidare ska
studenten ha skaffat fordjupning inom ndgon del av omradet
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