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Peer learning

For att sdkra kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) inom
sjukskoterskeprogrammet vid Linnéuniversitetet bor enligt
universitetskanslersimbetets (UKA;s) rekommendationer peer learning
implementeras.

Peer learning innebdr att tva eller flera studenter under sin VFU lar av
varandra. Studenterna har mdjlighet att observera varandra, reflektera
tillsammans samt ge och fa dmsesidig aterkoppling. Pa s sitt fordjupar de
sina kunskper och fardigheter och kan didrmed utveckla ett vardande
forhallningssitt. Larandet blir studentcentrerat genom att studenterna far ta
ett storre ansvar for sitt larande. Handledarens uppgift blir att stodja,
stimulera och utmana studenterna i kunskapsutvecklingen.

Exempel pa undervisning med peer learning som modell:
1 handledare - 2 studenter eller 2 handledare - 2 studenter (schematekniskt)

Tillsammans med studenterna utser handledaren patient(er) som studenterna
ska ansvara for. Antal patienter avgors av vad som é&r realistiskt for
studentens utbildningsniva.

Tidigt i utbildningen — alternativt under de forsta VFU -veckorna - planerar
och arbetar studenterna tillsammans kring ndgon eller nagra patienter med
stod av handledaren. Senare i utbildningen — alternativ senare under VFU -
ansvarar studenten individuellt for ett antal patienter for att sedan fa
aterkoppling av sin medstudent. Det &r viktigt att vara tydlig med vem av
studenterna som ansvarar for patienten och vem som dr observator. Patienten
och andra involverade personer, t ex underskdterskan ska vara informerade
om rollerna. Infor varje patientméte ér det bra att bestimma vad som
observande student skall observera t ex bemotande, kommunikation,
vérdtekniska moment eller arbetsstéllningar.

Obsvervationer och frdagestdllningar som medstudent kan daterkoppla och
reflektera over:

lakta utforande studiekamrat under laraktivitet

Identifiera nagot som hinde, sades eller upplevdes

Be utforande kamrat berétta vad som hinde

Hur kan man tdnka om det som hénde?

Hur kan man gora nésta gang?

Handledarens roll r att ge aterkoppling till studenterna bade infor och efter
genomforande av moment eller vardnade mate. Skulle handledaren
aterkoppla under ett patientmoéte dr det viktigt att patienten dr medveten om
rollférdelningen och att det dr en undervisningssituation som pagér.
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Handledarens roll 4r att ocksd att observera nér studenterna planerar for
gemensamt patientmdte, genomfor sjdlva motet samt ndr studenterna ger
aterkoppling till varandra.

Om flera handledare &r inblandade ar det av yttersta vikt med tydlig
ansvarsfordelning och god kommunikation mellan handledarna.
Erfarenheter visar att studenterna efter en kort tid kan ansvara for en stor del
av patientarbetet.

Exempel pa arbetsgang:

- Forhandledning: Studenterna planerar sitt arbete med stod av
handledaren. Tillsammans bestdms vilka patienter som studenterna
ska ansvara for och vilka arbetsuppgifter som ska genomforas.

- Studenterna forbereder tillsammans genom att exempelvis ldsa
vérdhandboken och ta fram material.

- Studenterna stimmer av med handledaren, behover hen vara med
eller kan studenterna agera och observera varandra?

- En av studenterna utfor uppgiften eller den vardnade handlingen
medan den andra observerar. Vid uppgift eller vardande handling
som krdver tva peroner samarbetar studentparet.

- Reflektion/aterkoppling med medstudent, dterkoppling med
handledare

Idébank Peer learning-aktiviteter

Utifran kursens maél, vilka finns i beddmningsunderlag for VFU, kan forslag
pa laraktiviteter definieras och beskrivas i en sa kallad idébank. Under VFU
arbetar studenten med ldraktiviteter kopplade till kursens mal.

Exempel pa laraktivitet utifrdn kursmal:

Omvardnadsprocessens genomforande

- identifiera behov av omvérdnad samt planera, genomfora, utvirdera
och fortlopande dokumentera omvérdnaden

Exempel pa aktivitet:

- Genomfora ett ankomstsamtal med en patient

- Dokumentera omvardnadsanamnes och status i patientjournalen.
Strukturera dokumentationen utifran sokord.

- Gora en riskbedomning med hjélp av Senior alert® och identifiera
patientens behov, formulera mél, stilla omvardnadsdiagnoser och
omvardnadsatgérder.

- Vilja var sin patient med samma diagnos och ta reda pa patienternas
olika behov och planera omvéirdnaden samt reflektera kring
patienterna olika/lika behov.



