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Onskvirt tillstdnd (uppdraget)

Utifran EU:s rekommendationer, riksdag och regerings forfattningar, skolverkets
foreskrifter samt &gargruppens intentioner ska var skolas verksamhet genomsyras
av entreprendrskap. Utifrdn gallande ldroplan fér gymnasieskolan ska detta
verkstallas bade inom strédvansmalen och inom uppnaendemalen. Populart just nu
ar att kalla dessa malomraden fér mjuka vérden (mal) och harda vérden (mal),
eller inre entreprendrskap och yttre entreprendrskap. Sammantaget ar det
onskvéarda tillstdndet (uppdraget) att implementera alla de parametrar (och sékert
fler) som rektor lade fram vid “forsta” arbetslagstraffen. Det handlar om att skolans
kultur ska genomsyras av ett entreprendriellt forhaliningsséatt och att larandet ska
bedrivas entreprendriellt.

Nuvarande tillstand
1A. Skriv ner ditt eget nuvarande tillstdnd i férhallande till uppdragets énskvarda
tillstand.

1B. Skriv ner hur du upplever arbetslagets nuvarande tillstand i férhallande till
uppdragets dnskvérda tillstand.

Hinder
2A. Skriv ner vilka hinder du ser hos dig sjalv och som ddrmed hindrar dig nd
uppdragets dnskvérda tillstand.

2B. Skriv ner vilka hinder du upplever att arbetslaget har och som darmed hindrar
arbetslaget nd uppdragets énskvérda tillstand.

Resurser
3A. Skriv ner, utifrdn dina hinder, vilka resurser (t.ex. kunskap, mtrl,
forhallningssatt etc.) du behéver fér att na uppdragets énskvérda tillstand.

3B. Skriv ner vilka resurser du upplever att arbetslaget behdver for att na
uppdragets dnskvérda tillstand.

Aktivitet
4A. Skriv ner, utifran dina hinder, vilka aktiviteter* du behéver fér att nd
uppdragets énskvéarda tillstdnd.

4B. Skriv ner vilka aktiviteter du upplever att arbetslaget behéver for att na
uppdragets énskvéarda tillstdnd.

*Aktivitet: Kan vara att prdova nya lektionsupplégg, “teambuildning”, handledning,
utbildning, ledning eller annan aktivitet som du anser nédvandig.

Skicka dina svar till rektor@enp.nu sd snart du hinner.
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