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1. Vad ar VFU?

VFU star {or Verksambetsforlagd utbildning. VEFU-kurserna
ska ge lirarstudenten mojlighet att utveckla fértrogenhet
med lararyrket. Innehéllet under VFU-kurserna bor vara
allsidigt och innefatta i princip alla arbetsuppgifter inom
yrket. VFU-kurserna genomférs pa grundskola (7-9)
eller gymnasieskola och studenten ska normalt folja de
arbetstider som giller dar.

Amneslirarprogrammet innehller totalt 20 veckors

VFU uppdelade i tre kurser/perioder. Innehall och mil

utvecklas mellan de olika perioderna liksom krav och
férvintningar pa studenten.

Figuren nedan visar de olika delarna i imneslirar-
programmet. Amnesstudier, utbildningsvetenskaplig
kirna (UVK) och VFU varvas genom utbildningen pa
olika sitt beroende pa dmnesval och imneskombinationer.
Amnesldrarstudenter i sprik har alltid list minst 6o hp

i dmnet innan de gir ut pa VFU

2. Innehélli VFU i sprak

Det huvudsakliga innehillet i VFU kan sammanfattas
i tre omriden:

A Egenundervisning

Den egna undervisningen kan delas in i tre faser
* Planering av undervisning

* Genomfoérande av undervisning

* Uppfoljning och utvirdering

Till stéd f6r utformning av studentens sprikundervisning
finns dels kursplanernas mél och innehall fér VFU-
kurserna, dels allminna instruktioner och lirandeomriden
beskrivna i denna dmnesspecifika manual.

Mingden av egen undervisning anpassas efter studentens
tidigare erfarenhet och utvecklingsbehov. Det ska alltid
finnas tillrdcklig tid f6r bade planering och uppf6ljning.

B Auskultation

Detta ar sirskilt relevant inom forsta VFU-kursen men
bor ocksd férekomma under andra och tredje kursen.
Auskultation gors hos flera ldrare pa skolan och bér ligga

utspridd 6ver hela VFU-kursen.
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C Professionsarbete

Studenten ska delta i 6vriga verksamheter pd skolan som
kan anses vara relevanta. Det kan handla om dmnes- och
arbetslagsmoéten, personalkonferenser, elevvardskonfe-
renser och andra verksamheter som tillhor lararyrket.

Planering av VFU-kursen gors i samrid mellan student,
VFU-handledare och kursansvarig i anslutning till
VFU-kursens start.

Platsbesok

Under en VFU-kurs bescker VFU-besokande larare
lirarstudenten pa skolan vid ett eller flera tillfillen.
Syftet med besoket ar dels att fa mojlighet att se larar-
studenten i autentiska yrkessituationer, dels att ha ett
didaktiskt samtal med lirarstudenten tillsammans med
VFU-handledaren. VFU-besoket ger ocksd den VFU-
besokande liraren/examinator ett adekvat bedomnings-
underlag for att kunna bedéma studentens prestationer
utifrin VFU-kursens mél. Se mer information pi sidan s.




3. Ansvar och roller

VFU har tre huvudintressenter: lirarstudent, VFU-
handledare (handledare pi skolan) och VFU-besokande

lirare/kursansvarig (vid Linnéuniversitetet).

Lirarstudent

Den studerande ska sjilv vara aktiv, drivande och
ansvarstagande i planering och genomférande av VFU.
Det innebir t.ex. att efter samrid med handledaren, sjilv
kontakta andra ldrare £6r auskultationer och sjilv ansvara
t6r nédvindig kommunikation med t.ex. kursansvarig.

Under VFU ska studenten vara nirvarande och delta
aktivt i verksamheten motsvarande heltid. Enstaka
dagar som studenten missar, pga. sjukdom eller annan
anledning som kommunicerats med VFU-handledaren,
kan 16sas genom att hen tar igen dem i anslutning till
VFU-perioden. Lingre frinvaroperioder hanteras i
samrad med kursansvarig.

Studenten har ansvar att kontakta kursansvarig nir nagot
visentligt inte fungerar med VFU'n.

VFU-handledare

VFU-handledarens huvudsakliga uppgift dr att handleda
den studerande till att utveckla fortrogenhet med lararyrket.
Det innebir t.ex. att stodja studenten vid lektionsplanering
och att genomféra handledningssamtal i anslutning till
genomforda lektioner (se avsnitt 7). VFU-handledaren
har ocksd ansvar for att studenten ges tid f6r undervisning
i olika klasser och i rimlig omfattning.

Om det ir studentens forsta VEU-kurs, ska VFU-hand-
ledaren ta hinsyn till att studenten kan behéva starta sin
undervisning genom att ha ansvar for kortare moment

som sedan byggs pi och blir allt lingre. Om det dr den

/

andra eller tredje VFU-kursen, ska VFU-handledaren
ge studenten alltmer ansvar for att planera, genomfora
och utvirdera sin undervisning. Tidigare erfarenheter av
VFU-kurser ska vivas in i diskussioner och analyser av
genomférandet av undervisningen i aktuell kurs.

Flera ldrare inom dmneskollegiet/arbetslaget pa skolan
kan involveras i handledningen av studenten. VFU-hand-
ledaren ansvarar dock alltid for att en sidan organisation
fungerar.

VFU-handledaren har inze till uppgift att examinera

eller att sitta betyg pa studenten. Men, hen ska limna
synpunkter, beddmningar eller andra efterfrigade underlag
till VFU-besokande liraren/kursansvarig (se avsnitt 10).

VFU-handledaren ansvarar for att arbetsplats, nycklar,
liromedel och andra materiella resurser gors tillgangliga
tor studenten.

Om nagot inte fungerar, ska VFU-handledaren kontakta
VFU-besokande lirare/kursansvarig omgdende. En student
som inte kommer i tid, inte dyker upp eller visar svagt
intresse ska omgiende rapporteras.

Kursansvarig/VFU-besokande lirare/Examinator
Kursansvarig ansvarar for att tillhandhélla information
om VFU-kursen till student och VFU-handledare
(kursplan, VFU-Guide, utsedd VFU-besokande lirare
etc.). VFU-besokande lirare planerar och genomfor
VFU-besok och samlar in bedomningsunderlag till

examinator.

Examinator har ansvar for examination av studenten och
beslutar om betyg pé kursen.



4. Besok av examinator/kursansvarig under VFU

Den studerande besoks under sin VFU av examinator
eller kursansvarig vid Linnéuniversitetet. (Detta giller ej
vid utlands-VFU.) Syftet med besoket ér dels att fa se den
studerande i en undervisningssituation, dels att efterat ha
ett didaktiskt samtal med den studerande tillsammans
med VFU-handledaren. Detta for att koppla utbildningen
vid Linnéuniversitetet med den verksamhetsf6rlagda
utbildningen pa ett adekvat sitt men ocksa for att kunna
bedéma den studerandes prestationer under praktiken.

Besoket kan komma att dga rum nir som helst under
VFU-perioden. Den studerande kan alltsd inte kréva att
besoket dger rum under de sista dagarna av den verksam-
hetsforlagda utbildningen. Det dr dirfor viktigt att papeka
att besoket inte frimst dr till for att sitta betyg, utan for att
tillsammans med VFU-handledaren fi en bra bild av den
studerandes forutsittningar att klara malen. Betyg sitts
efter avslutad VFU i samrad mellan VFU-handledaren

och examinator vid Linnéuniversitetet.

Vid besoket giller foljande:
* Den studerande ansvarar for att sjilv ta kontakt med
VFU-handledaren och att tillsammans med denne finna

tider i schemat som passar for ett lektionsbesok.

Den studerande skickar sedan in foreslagna tider till
respektive kursansvarig vid Linnéuniversitetet och far
en av tiderna bekriftade.

Den studerande ska under det besokta lektionspasset
sjalv vara aktiv till si stor del att hen startar lektionen,
instruerar eleverna i helklass, gor 6vergangar mellan
olika moment samt avslutar lektionen. Vid besoket

ska alltsd lektionen som den studerande dr ansvarig for
inte till storsta delen fyllas av grupparbeten eller elev-
presentationer, utan det dr den enskilda ldrarstudenten
som ska i mojlighet att visa sin formaga att organisera
och leda undervisning.

Infor besoket, senast kl. 12 dagen fore besoket, ska
den studerande till den besokande liraren skicka in en
pedagogisk planering f6r den aktuella lektionen. Se
vidare information under Pedagogisk planering.

Den pedagogiska planeringen ligger till grund f6r
reflektionssamtalet som halls efter besoket. Samtalet
kan med fordel forliggas direkt efter lektionen.




5. Vigen till godkind VFU

Lirare ir olika och lir och utvecklar over tid en lirarstil
som passar den egna personligheten. Detta maste gilla
ocksd for lirarstudenter. Det visentliga dr att lirarstudenten
under sin VFU ges mojlighet att fa lira sig och utvecklas i
en riktning (och bedémas utifrin den) som ar andamdilsentig
och funktionell inom ramen f6r de olika kursmalen.

Lirandeomriden

For att studenten ska fi god vigledning i hur hen kan
utvecklas samt hur VFU-handledaren ska kunna ge ett gott
stod som leder mot kursmélen, behover de konkretiseras.
Nedanstiende lirandeomriden och kriterier (se avsnitt 6)
ar tinkta som konkretiseringar, och kan med f6rdel
anvindas som st6d vid handledning och bedémning av
de olika kursmalen tillsammans med de konkretiserade
kriterierna for en godkind praktik (se avsnitt 10).

Liérandeomrdden
A Planeringsarbete —
Organisera amnesinnehallet for elevers lirande
B Relationsarbete —
Skapa en miljo for elevers lirande
C Didaktiskt/metodiskt arbete
Undervisa for elevers lirande
D  Utvirderings/utvecklingsarbete
Uppvisa lirarprofessionalitet

Delomrade A4 handlar i f6rsta hand om planering inf6r
lektion. Som ytterligare stéd finns hér ocksi en mall for
lektionsplanering (se sidan 18).

Delomrade B och C handlar i huvudsak om sjilva under-
visningen i klassrummet.

Delomrade D beskriver lirarprofessionen utanfor klass-
rummet och férméga till sjilvreflektion.

De olika lirandeomridena med konkretiserade kriterier
samt lektionsplanering ska anvindas av studenten for att
torstd och uppmirksamma olika aspekter av undervisning
och ldrarprofessionalitet.

Lirandeomradena ska ocksi anvindas av VFU-handledaren,
i handledningssyfte tillsammans med studenten. Dessa
ger 6kad majlighet att uppmiarksamma olika aspekter och
“sitter ord” pa olika formagor som studenten har uppnitt
eller férmagor som behover utvecklas.

Lirandeomradena som foljer i avsnitt 6 ska inte betraktas
som kravlistor som ska bockas av ett efter ett, utan som
stdd vid handledning mot kursens mal.

6. Larandeomriden

A PLANERINGSARBETE
Organisera imnesinnehillet for elevers lirande
Planeringsarbete handlar om studentens férméga
att planera for lirande och forsta lektionens
sammanhang. Planeringsarbetet dr hir indelat

i delmal A1-As.

Studenten:

A1 redogor for relevanta aspekter av elevers bakgrunds-
kunskaper, erfarenheter och speciella behov

Az skapar tydliga lirandemil f6r lektionen som ér dnda-
mélsenliga for eleverna

A3 redogor for kopplingarna mellan det dmnesinnehall
som behandlats vid tidigare lektioner, det som
behandlas nu, samt det imnesinnehall som ir tinkt
att behandlas senare

A4 skapar och viljer undervisningsmetoder, liraktiviteter
och undervisningsmaterial eller andra resurser som
ir dandamalsenliga for eleverna och i linje med
lirandemilen for lektionen

Ags skapar och viljer bedémningsmetoder som ar
dndamalsenliga for eleverna och i linje med lirande-
mélen f6r lektionen

B RELATIONSARBETE
Skapa en miljo for elevers lirande
Relationsarbete handlar om studentens férmaga
att skapa en trygg och god arbetsmiljé for eleverna.
Klassrummet ska dessutom vara en plats for lirande
dir ldrare och elever kan kommunicera. Relations-
arbetet dr hér indelat i kriterier, Bi~Bs. Under varje
rubrik ges exempel pa hur ett kriterium kan yttra sig.

Studenten:
B1 skapar ett klimat som frimjar jimlikhet och rittvisa

Exempel:

* visar en habil grundsyn i friga om etiska och
demokratiska virderingar

* moter och behandlar alla elever pé ett respektfullt
satt

* uppmirksammar alla elever pé ett rittvist sitt

Bz skapar och uppritthiller goda relationer till eleverna

Exempel:

* kan och vill skapa god kontakt med klassen

* kan kommunicera (med klassen) pi ett begripligt
och tydligt sitt

* kan lyssna och hantera respons fran klassen

* kartligger (kontinuerligt) vad som ér klart/oklart
och anpassar undervisningen

* kan inleda och starta upp en lektion pa ett bra och
dndamalsenligt sitt

* kan skapa och uppritthilla en god lirandemilj6
under hela lektionen och dess olika faser

* kan kommunicera med enskilda elever, anpassa
nivan och forsta elevens utgingslige



B3

kommunicerar utmanande lirandef6rvintningar for

varje elev

Exempel:

* har en instillning som genomsyras av vetenskap-
lighet och positiv instillning till kunskap

* kan motivera, engagera och vicka intresse f6r
dmnet och lektionsarbetet

* kan variera och anpassa motiv for att hitta ritt
utmaning till varje elev

skapar och uppritthiller tydliga regler for

beteendet i klassrummet

Exempel:

* dr lyhord f6r hindelser som kan uppfattas som
krinkande (for elever eller lirare)

* kan styra elever mot ett gott uppférande i klass-
rummet och/eller hantera uppkomna situationer

borgar for en siker fysisk miljo

Exempel:

* visar kunskap och forstéelse f6r eventuella risker som
kan finnas i samband med t.ex. demonstrationer
och laborationer

Ci1

C2

DIDAKTISK/METODISKT ARBETE

Undervisa for elevers Lirande

Didaktiskt och metodiskt arbete handlar om
studentens férméga att formedla kunskap och fa
till stind en kunskapsutveckling hos eleverna.
Omridet dr hir indelat i kriterier, C1—Cs.

Studenten:

presenterar lirandemalen och gér instruktionerna/

procedurerna for lektionen tydliga for eleverna

Exempel:

* kan introducera och/eller ge struktur och/eller ge
instruktioner som ér tydliga och adekvata

* forstar att anpassa mal och instruktioner till olika
elever

* dr méan om att sitta in aktuellt lektionsarbete i ett
sammanhang

presenterar och gora imnesinnehallet forstieligt

for eleverna

Exempel:

* kan kommunicera dmnesinnehallet pa tydligt och
strukturerat sitt

* kan kommunicera dmnesinnehallet pa ritt niva och
i ritt omfattning

* kan variera undervisningen, utnyttja olika
perspektiv och representationer

* kan utga fran elevers nivi, position, tankar,
intressen

* visar dmnestrygghet

* kan halla ihop en hel lektion pa ett strukturerat
satt

C3

C4

uppmuntrar eleverna att vidga sitt tinkande

Exempel:

* kan nir sa dr mojligt eller relevant leda eleverna till
att tinka sjilva, resonera kritiskt eller kreativt

* dr man om att sitta in aktuellt kunskapsomréide i
ett vidare sammanhang for att vicka nyfikenhet
och/eller ge f6rslag om vad omrédet kan leda till

ar observant pa elevernas forstaelse av imnes-

innehillet genom en variation av metoder, ger

feedback till eleverna for att frimja lirande, och

forandrar liraktiviteterna utifrin vad situationen

kriver eller eleverna behover

Exempel:

* kan lyssna eller lisa av elevernas forstielse

* kan hantera elevrespons och fragor och ge adekvat
feedback

* kan anpassa aktivitet och uppligg och kan vixla
niva vid behov

anvinder undervisningstiden effektivt

Exempel:

* kan gora och genomfora ett lektionsuppligg (i olika
lektionsfaser) i lagom tempo som leder till att
eleverna dr engagerade under hela lektionen

* ser till att minimera tidsitgang till sidana moment
som inte har med ldrande att gora

* ser till att alla elever har relevant arbete att gora
under hela lektionen

D1

D2
D3

D4

Ds

UTVARDERINGS- OCH UTVECKLINGSARBETE

Uppvisa lirarprofessionalitet

Utvirderings- och utvecklingsarbete handlar om
studentens forstaelse av det egna arbetet och
térmégan att kunna arbeta tillsammans med kolleger.

Kriterier D1-Dé.

Studenten har:

en realistisk syn pé hur (den egna) lektionen fortlopte
och artade sig

en realistisk syn pd den egna insatsen

ett oppet sinnelag for kritik och synpunkter och ar
mottaglig for tips och idéer om férindringar av det
egna arbetssittet

Studenten:

redogér f6r och diskutera i vilken utstrickning som
lirandemailen niddes bland eleverna

visar en formaga till effektivitet

D6 skapar professionella relationer till kollegor for att dela

undervisningsidéer och f6r att koordinera laraktiviteter
for eleverna



7. Efterhandledning

Den analys och bedémning som handledaren gor och
som ligger till grund for olika samtal med lirarstudenten
ska vara vigledande och stéttande till sin karaktir. Det
betyder att de beddmningsuttalanden och diskussioner
som sker ska kinnetecknas av bedomning for lirande. Det
betyder ocksa att VFU-handledaren (liksom lirarstudenten)
behover gora bade summativa och formativa bedémningar
och bedémningsuttalanden. En summativ bedémning

ir en nuldgesbedémning av vad studenten kan, just nu.
En formativ bedémning (som kriver att en summativ
bedémning har foregitts) handlar om bedémnings-
uttalanden som ska frimja ytterligare lirande. Bedomning
for lirande skiljer sig dirmed fran den bedémning som
slutligen kommer att géras av examinator som i regel
endast dr blir en summativ bedomning for betygssittning.

Samtal i utvecklingssyfte mellan lirarstudent och VFU-
handledaren bor ske kontinuerligt och dagligen under
VFU-kursen. Vad som sirskilt asyftas hir dr ett mer
planerat samtal som bor ske efter det att lararstudenten
genomfort en lektion eller en serie av lektioner med ett
storre matt av eget ansvar.

Efterhandledningssamtalen kan ldggas upp pa olika sitt
och vara mer eller mindre formella. Form, innehéll och
omfattning kan variera under VFU-kursens gang. Det ir
inte meningsfullt att formulera exakta instruktioner om
hur sidana samtal ska genomforas. Foljande ska dérfor
uppfattas som olika forslag pa tinkbara infallsvinklar
och/eller tinkbara startpunkter for att ge en bra struktur
it samtalen.

1 Ett sitt att ligga upp ett efterhandledningssamtal dr att
VFU-handledaren utgir fran de noteringar som gjorts
utifrin lirandeomradena B och C och eventuella andra
noteringar.

2 Ett annat sitt dr att diskutera den genomforda
lektionen i relation till studentens lektionsplanering.

3 Ett tredje sitt kan vara att gi igenom lektionens olika
faser och tillsammans analysera vad som blev bra, vad
som inte blev bra och hur det kan géras bittre.

4 En fjirde infallsvinkel kan vara att fokusera pa larar-
studentens uppfattning om sin egen prestation och/eller
uppfattning om elevernas roller och status. Foljande
fragor kan utgora diskussionsunderlag:

* Hur tycker du att lektionens mal uppnéddes (t.ex. i
relation till planeringen)?

* Vad beror eventuella avvikelser frin planeringen pa?

* Vilka férindringar skulle goras om lektionen kunde

oras om?

* Vilka sirskilda atgirder bor planeras infor eller vidtas
under nista lektion med tanke pa utfallet av den gjorda
lektionen?

* Hur uppfattar du elevernas lirande/forstéelse/engagemang
under lektionen?

* Finns det négon eller nagra elever som du tror behéver
extra st6d?

* Finns det nigon eller nagra elever som behover storre
utmaningar?

8. Examination av VFU

Den studerande examineras genom foljande komponenter:

VFU-handledarens skriftliga redovisning (detta hifte
ifyllt enligt anvisningar) som skickas in till examinator
efter VFU-perioden (antingen i pappersformat eller
elektroniskt — se elektronisk fil som skickas ut via mejl),

* Examinators eller annan kursansvarigs besok i en
klassrumssituation under VFU-perioden,

* Reflektionssamtal mellan den studerande,
examinator och VFU-l4rare i samband med besok,

* Inldimnande av portfolio bestdende av ett antal
pedagogiska planeringar av enskilda lektionstillfillen
(se sidan 18 for relevant mall).




9. Bedomningskriterier

I avsnitt 10 f6ljer de kriterier frin VFU-kursplanen som
den studerande miste uppfylla for att fi ett godkant
betyg pa VFU-kursen. De olika kriterierna foljs av
konkretiseringar som dr till f6r att fortydliga hur de bor
tolkas. Konkretiseringarna dr skrivna i form av 6vergripande
mélformuleringar som utmynnar i pastdendesatser: ’déir
den studerande visar att hen uppfyller kriterierna genom

att?. Direfter f6ljer ett antal konkretiserade kriterier f6r
maluppfyllelse som tillsammans med lirandeomridena

i avsnitt 6 ska ligga till grund for de didaktiska reflektions-
samtalen och den formativa feedback som den studerande
far fran sin VFU-handledare. Kriterierna ligger ocksa

till grund for den avslutande summativa bedémning som

ar betygsgrundande.

Den studerandes formaga att undervisa bedoms
enligt foljande nivier:

Icke accepterbar niva

Icke accepterbar nivd innebir att den studerande
inte kan pavisa att hen behdrskar nagon del av det
konkretiserade mélet. Hen visar pa handfallenhet
eller ointresse eller saknar de forkunskaper som
kravs for att behirska malet.

Nirmar sig en god nivi

Néirmar sig en god nivd innebdr att den studerande
inte till fullo uppfyller det konkretiserade mailet,
inte ens med viss hjilp av exempelvis VFU-hand-
ledaren. Det saknas en uttalad sjilvstindighet hos
den studerande.

God nivi

God nivd innebir att den studerande uppfyller det
konkretiserade mailet, men att det till viss del kan
krévas hjilp av exempelvis VFU-handledaren for
att uppna det. En viss sjilvstindighet ska dock
anda finnas hos den studerande. I sin analys av

och kopplingar mellan teori och praktik visar den
studerande pa att hen behdrskar att dra slutsatser av
den praktik som hen utf6r i férhallande till tidigare
dmnesstudier och studier i imnesdidaktik.

Mycket god niva

Mycket god nivi innebir att den studerande
uppfyller det konkretiserade mélet men att hen
ocksa visar pd mycket god formaga vad giller
uppfyllandet. Rent konkret handlar det om att
en studerande som anvinder sina formagor och
tardigheter med sjilvstindighet och i fler och
mer komplexa kontexter och situationer hamnar
pa en mycket god nivi. Vidare handlar det om

att den studerande i viss méan kan anpassa sig till
nya rutiner och anvinda goda strategier for att
klara sig ur komplexa undervisningssituationer.
Hen viljer ocksa effektiva arbetssitt och gor mer
djuplodade analyser av kopplingen mellan teori
och praktik.

Efter avslutad verksamhetstorlagd utbildning ska

den studerande ges betyg pa kursen. Betyget sitts av
examinator vid Linnéuniversitetet, men VFU-lirarens
utlitande om den studerandes prestationer dr en del av
underlaget f6r betygsittning.

Kursen har en examinator vid Linnéuniversitetet som

ar den som dr ytterst ansvarig for examinationen. Den
studerandes betyg sitts i samrad mellan VFU-handledaren
och examinator. VFU-handledaren ska dokumentera den
studerandes praktik under VFU-perioden och detta gors i
detta hifte. VFU-handledaren beskriver den studerandes
miluppfyllelse i forhallande till kursplanens mal.
Redogorelsen sinds in till examinator i Kalmar eller
Vixjo med e-post eller post efter VFU-perioden. Den
fir inte skickas med den studerande utan ska komma
direkt frin handledarens e-postkonto eller skickas i
kuvert postat av handledaren personligen.

Observera att redogorelsen i detta hifte ar ET'T av flera
underlag som ligger till grund for bedomningen av den
studerandes prestationer och inte den slutgiltiga betygsittningen.

Kriterierna for ett godkint betyg ér framéver beskrivna i
ett antal skuggade rutor. Under respektive kriterier listas
de konkretiseringar av betygskraven som giller f6r VFU-
perioden. Kriterierna bor anvindas dagligen i planering
och utférande av undervisning samt i utvirderingen
avundervisningssituationerna. Kriterierna ligger
siledes till grund for savil formativ som summativ
bedémning. Vid besok av examinator/kursansvarig frin
Linnéuniversitetet kommer kriterierna, tillsammans med
den pedagogiska planeringen, ocksi att anvindas i det
didaktiska samtal som f6ljer pé lektionsbesoket. Kriterierna
ligger dessutom till grund for den studerandes betyg.
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10. Konkretiserade kriterier f6r en godkind praktik

Kriterier for betyget Godkind

Den studerande kan i enlighet med aktuella styr-
dokument formulera tydliga lirandemal som ar
andamalsenliga samt anpassade till och begripliga
for eleverna.

Den studerande kan under handledning virdera i
vilken utstrackning lirandemalen har uppnatts och
anpassa val av undervisningsmetoder, aktiviteter
och material och andra resurser i forhallande till
lirandemilen och aktuell elevgrupp.

Den studerande kan koppla modern sprikinlirnings-
teori, sprakdidaktik och litteraturdidaktik till
praktisk yrkesverksamhet och uppvisar dirmed
tardigheter i att planera, genomféra och utvirdera
egna undervisningsmoment.

Konkretisering av kriterierna

Lektionsplanering och efterarbete

Den studerande planerar sé att det finns balans i val

av aktiviteter, timing, variation i lektionen (ldrarledd
undervisning respektive elevers enskilda arbete och i
grupp) och visar detta genom att utifrin sprikdidaktiska
teori- och metodkopplingar planera f6r och beskriva:

tydlig start och tydligt avslut pa lektionen,

klara 6vergangar mellan olika aktiviteter,

planering av aktiviteter som ér relevanta i férhillande
till lirandemalen och elevernas sprikfardighetsniva,
hur undervisningen varieras.

Den studerande visar pé tydlighet i mél och begrinsningar
av dessa for respektive lektion genom att utifran sprak-
didaktiska teori- och metodkopplingar planera och
beskriva:

relevanta och detaljerade mal f6r lektionen som gors
tydliga f6r eleverna,

uppligg av lektion ddr malsprikets form, funktion,
syntax, fonologi, etc. samt malbeskrivningar och
strategier for hur eleverna ska bygga vidare pa sina
sprakkunskaper tydligt finns med som innehall och
mélformuleringar,

uppligg av lektion dar kommunikativa fardigheter
samt kunskaper i interkultur, litteratur och kultur
tydligt finns med som innehéll och malformuleringar,
att tid finns for elevers reflektion kring vad de har lirt
sig under lektionen,

hur hen kontrollerar att eleverna har begripit innehillet,
sin reflektion kring hur lektionen gick, vad eleverna
lirde sig, vad som behover tas upp igen, etc.

Den studerande viljer texter och annat studiematerial i
torhillande till elevernas nivd och méluppfyllelsen for

respektive undervisningsmoment och visar detta genom
att utifran sprakdidaktiska teori- och metodkopplingar:

* beskriva adekvata texter och annat material utifrin hur
de kommer att anvindas och hur de passar in i elevernas
progression och i forhallande till styrdokument och
mal med lektionen.

Sjilva undervisningssituationen

Den studerande genomfér lektioner, dir alla elever far
tydliga mal och relevant hjilp att uppni dem och visar
detta genom att bland annat:

* beskriva mal for lektionen sa att alla elever kdnner sig
trygga i lrsituationen,

* ge tydliga instruktioner, byta aktiviteter och hilla
undervisningstempo pa ett tillfredsstillande sitt,

* pé ett effektivt sitt strukturera och bedriva planerad
undervisning med aktiviteter dir eleverna arbetar savil
i helkass som i grupp och individuellt,

* presentera sprakliga fenomen, texter och annat under-
visningsmaterial sa att det blir meningsfullt, motiverande
och kontextualiserat,

* uppvisa formaga att frimja kommunikativ interaktion
mellan elever,

* ritta och/eller kommentera elevers produktion, ha
térméga att se elevers styrkor och svagheter och ge
relevant feedback pi ett konstruktivt sitt,

* anvinda sig av relevanta tekniska hjdlpmedel, inklusive
whiteboard och IK'T-hjilpmedel,

* uppvisa formaga att motivera elever och att involvera
sig 1 deras lektionsarbete,

* uppvisa f6rméga att beddma formativt och att kontrollera
huruvida uppsatta lirandemal har uppnitts eller ej,

* ta hand om elever som inte uppnitt mélen under
lektionen pé ett f6r situationen adekvat sitt,

* improvisera da allt inte gir som det ska.
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Den studerande visar att hen uppfyller ovan beskrivna konkretiseringar av mal pa
Icke accepterbar nivé [] Nivd som nirmar sig god [] God niva [ ] Mycket god niva []

Motiveringar och kommentarer
Den studerandes starka/svaga férmégor och fardigheter. Vad ska sirskilt beaktas vid nasta VFU?
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Detta visar sig genom att den studerande:

Kriterium for betyget Godkiind
* uppvisar god roststyrka, talar tydligt och nir ut med

Den studerande anvinder med sikerhet mélspraket sitt budskap till eleverna,

som undervisningssprik och kan anvinda sig * anvinder ett sprik som dr pa ritt niva i férhallande till
av sina sprakkunskaper for att underbygga god elevernas niva,

sprakundervisning. * anvinder sig av de egna sprakkunskaperna (fonologi,

syntax, semantik) pa ett adekvat sitt for att planera och
utfora sprikundervisning.

Den studerande visar att hen uppfyller ovan beskrivna konkretiseringar av mal pa

Icke accepterbar nivé [] Nivd som ndrmar sig god [] God niva [ ] Mycket god niva []

Motiveringar och kommentarer
Den studerandes starka/svaga férmégor och fardigheter. Vad ska sirskilt beaktas vid nasta VFU?
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Detta visar sig genom att den studerande:

Kriterium for betyget Godkiind
* tar egna initiativ och visar pa samarbetsformaga och
Den studerande uppvisar initiativ- och samarbets- ansvarstagande,
férméga samt foljer arbetsplatsens generella regler. * anpassar sig till skolans regler och rutiner och varderingar
och féljer sociala koder.

Den studerande visar att hen uppfyller ovan beskrivna konkretiseringar av mal pa

Icke accepterbar nivé [] Nivd som ndrmar sig god [] God niva [ ] Mycket god niva []

Motiveringar och kommentarer
Den studerandes starka/svaga férmégor och fardigheter. Vad ska sirskilt beaktas vid nasta VFU?
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Detta visar sig genom att den studerande:
Kriterium for betyget Godkind

* visar elever respekt,
Den studerande uppvisar f6rméga att bygga goda * visar férméga att ta till sig av elevers synpunkter och
relationer med elever och medarbetare. pa ett adekvat sitt forhiller sig till dessa,

* kan skilja pa kompisrollen och lirarrollen,

* arbetar aktivt med att bygga goda relationer med sina

elever och medarbetare.

Den studerande visar att hen uppfyller ovan beskrivna konkretiseringar av mal pa

Icke accepterbar nivé [] Nivd som ndrmar sig god [] God niva [ ] Mycket god niva []

Motiveringar och kommentarer
Den studerandes starka/svaga férmégor och fardigheter. Vad ska sirskilt beaktas vid nasta VFU?
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For studerande som gor sin andra verksamhetsforlagda
utbildning giller dessutom foljande mal:

Detta visar sig genom att den studerande:
Kriterier for betyget Godkind

* isin praktik refererar till och agerar i enlighet med skolans

Den studerande tillimpar styrdokumentens grund- styrdokument (liroplan, kursplan, amnesplan, etc.),
liggande virderingar i den egna verksamheten. * visar férméga att ta till sig av tidigare utlatanden i

samband med VFU, beskriva sina starka respektive
Den studerande jamfér undervisningsmoment med svaga sidor samt medvetet bygga vidare pa sina
tidigare undervisningserfarenheter. tirdigheter i att undervisa,

* arbetar aktivt med att bygga goda relationer med alla

Den studerande beskriver professionserfarenheter elever och medarbetare och att hen pi ett effektivt sitt
under kursen och identifierar sina utvecklingsbehov. utnyttjar relationerna till kollegor for att utveckla sin

egen ldrarroll, exempelvis genom att utbyta erfarenheter
Den studerande uppvisar f6rméga att bygga goda och planera undervisning tillsammans.

relationer med samtliga elever samt skapa professionella
relationer till kollegor i syfte att dela undervisnings-
erfarenheter och for att planera lirandeaktiviteter.

Den studerande visar att hen uppfyller ovan beskrivna konkretiseringar av mal pa
Icke accepterbar nivé [] Nivd som ndrmar sig god [] God niva [ ] Mycket god niva []

Motiveringar och kommentarer
Den studerandes starka/svaga férmégor och fardigheter. Vad ska sirskilt beaktas vid nasta VFU?
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Motiveringar och kommentarer (fortsittning frin tidigare sidor)

VFU-handledarens bekriiftelse

[ ] Hirmed bekriftar jag att den studerande enligt ovan uppfyller de konkretiserade malen minst pa en god niva.
Motivering till min bekriftelse har jag angivit under respektive mal.

[ ] Den studerande visar inte pi att hen enligt ovan uppfyller de konkretiserade méilen minst pi en god niva.
Motivering till mitt stillningstagande har jag angivit under respektive mal, dér det tydligt framgar vilka delar
av lararrollen som den studerande dnnu inte kontrollerar pa en god niva.

Namn Datum
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11. Pedagogisk planering

Denna text bor anvindas som mall for den studerandes
pedagogiska planeringar infér respektive lektion eller
undervisningssekvens:

Fakta om lektionen
* Arskurs/steg dir lektionen dger rum (ex. ik 9 eller steg 6)

* Studieprogram pa gymnasiet (ex. samhallsvetar-
programmet, inriktning X)

* Lektionens lingd i minuter

* Lektionens huvudsakliga tema (ex. grammatik/skriva
eller lyssna/tala etc.)

Detaljerat huvudsakligt mil med lektionen
* Efter avsiutad lektion ska eleverna kunna. ..

* Forankra malet i kursplanen och andra styrdokument.

Sekundira mil med lektionen
* Efter avsiutad lektion ska eleverna ha trinat. ..

* Sidtt girna upp trining av sprakliga firdigheter som
exempelvis lyssna eller tala som sekundira mal.

* Foérankra malen i kursplanen och andra styrdokument.

Centralt innehall
* Koppla samman ditt undervisningsmoment med
limpligt centralt innehall.

* Forklara hur dina planerade aktiviteter kan ge forutsitt-
ningar for eleverna att uppné de uppsatta huvudsakliga
och sekundira malen.

Uppfoljning av mil med lektionen
* Beskriv hur du kommer att gi tillviga for att ta reda pa
vad eleverna har lirt sig under lektionen.

Lektionsplanering

* Beskriv din planering av lektionen i stora drag (start,
aktiviteter, ssmmanfattning), vilka aktiviteter du
kommer att anvinda och varfor, samt tidsitgangen for
respektive aktivitet.

* Analysera lingvistiska aspekter av méilspraket som
kommer att trinas under lektionen (form, funktion,
semantik, fonologi, etc.) och identifiera relevanta
metoder och strategier som kan ligga till grund for
elevernas sprikutveckling under lektionen.
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* Analysera andra relevanta aspekter av sprikundervisning
som kommer att anvindas under lektionen (kommunika-
tion, skonlitteratur, film, realia, kultur, etc.) och identifiera
relevanta metoder och strategier som kan ligga till grund
tor elevernas kunskapsinhamtning under lektionen.

* Hur alternerar du mellan undervisning dr liraren ar
mest aktiv respektive dir eleverna dr aktiva?

* Hur ser du till att variera din undervisning och hur ser
du till att alla elever, oberoende av speciella behov, tar
till sig av undervisningens innehall?

* Hur formulerar och presenterar du uppgifter for
eleverna?

Undervisningsmaterial

* Beskriv de texter och annat material som du kommer
att anvinda under lektionen, ex. en text i en kursbok,
en ljudfil frin en nyhetskanal pa internet eller annan
rekvisita.

* Motivera ditt val av material.

Forutsebara problem som kan uppsti under lektionen
* Vilka svarigheter att uppni mélen for lektionen ser
du? Beskriv hur din undervisning syftar till att stétta
elevernas hantering av svarigheterna.

* Vad gor du om tekniken inte fungerar? Vad gor du om
ingen vagar siga nigot pd malspriket? Hur tacklar du
att nagra elever inte verkar intresserade? Etc.

Personliga mil med lektionen och slutreflektion
* Beskriv vad du som lirare vill utveckla under lektionen,
exempelvis tavelteknik, anvindandet av ett IK'T-baserat

hjilpmedel, etc.

* Hur gick lektionen? Analysera aktiviteter och utfall.

Kom ihag att koppla din planering till

relevant litteratur!
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