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Introduktion

Hosten 2011 startade en ny forskolldrarutbildning vid Linnéuniversitetet. Infor starten har stora
delar i den gamla utbildningen setts 6ver och dndrats. Bland annat har ett omfattande arbete ge-
nomforts for att hoja kvaliteten pd den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). De storsta for-
andringarna bestar av att:

1. VFUiden nya utbildningen inte ingér som delar i andra (teoretiska) kurser. VFU ir nu-
mera fyra sjilvstindiga kurser med egna kursplaner och kursansvariga.

2. Malen for vad de studerande forvintas lira sig under VFU dr skrivna utifrin en tanke om
progression. Till varje mal finns déirfor kriterier som beskriver en stegring av kunskapsnivier.

3. Samtliga mal har delats in i tre olika doméiner/omraden: Relationell/Kommunikativ kompe-
tens, Didaktisk/Metodisk kompetens och Analytisk/Reflekterande kompetens.

4. Malen har ocksa delats in i tva olika perspektiv pa yrkeslirande — Deltagarperspektiv och
Askadarperspektiv — varifrin studenternas lirande och kompetens i VFU kan beskrivas,
utformas och bedémas.

5. 1 VFU-kurserna ges tva betyg: icke godkind eller godkind (nytt for Kalmar).

De progressiva kunskapsnivierna, dominerna i forskollirares kompetens samt perspektiven pa
yrkeslirande utgor tillsammans ett ramverk for VFU. Avsikten med ramverket dr att det, tillsam-
mans med vad som stir i VFU-handboken, ska anvindas for att gynna och ge stadga at studenternas
yrkeslirande och for att ge en sikrare grund f6r bedomning av deras kompetens. Innan mél och
kriterier presenteras (se sidan 7) ges en beskrivning av vad som ligger till grund {6r ramverket.

Progression i yrkeslarande

Studenternas yrkesldarande ska kidnnetecknas av progression och lirandet kan betraktas som en pro-
cess dir den studerande med bas i tidigare erfarenheter bygger upp en ny forstielse och férmaga till
yrkesmissig handlingsberedskap. Progressionen kan forstis bade som en utékning och en férdjup-
ning av de uppgifter den studerande stills infor. I borjan kan det handla om begrinsade uppgifter
med mycket stéd och handledning medan det i slutet av utbildningen handlar om att sjilvstindigt
ta det helhetsansvar som yrkesutdvningen kriver. For att progression ska kunna understédjas och
bed6mas har varje mél inom VFU beskrivits i fem olika kunskapsnivéer. Nivierna anger hur det suc-
cessivt krivs en allt storre kompetens for att kunna uppfylla malet. De olika nivierna har rubrikerna:

*  Underkind (U)

* Introducerande (I)

*  Grundliggande (Gr)

*  Utvecklad (Ut)

*  Fordjupad och tillimpad (FT)

For nivierna Underkind, Grundliggande samt Fordjupad och tillimpad finns i ramverket utforliga
beskrivningar av vad den studerande f6rvintas kunna. De mellanliggande nivierna — Introducerande
och Utvecklad - dr dock inte beskrivna. Dessa nivaer anger istillet att den studerande har visat kom-
petens som ligger mellan tva andra nivaer. For att till exempel vara godkind pa den introducerande
nivin har en student visat kompetens som dr 6ver underkind nivéd och pé vig mot grundliggande
niva.

Sammanlagt finns 24 mél i forskolldrarutbildningens VEFU. Alla mél inférs dock inte i samma
VFU- period. Tolv mal inférs i VFU I, sex mél i VFU II och sex mal i VFU III (Se bilaga 1). For



att den studerande ska ges godkint pa ett nyinfort mal krivs att hon/han uppfyller kraven f6r intro-
ducerande nivéd. Ett mal som inférts dterkommer i de resterande VFU-perioderna. For att fa god-
kint betyg krivs da att den studerande uppfyller krav pa hogre nivier. Observera att for vissa mil,
som inférs under VFU II eller III, kommer inte de hégsta nivaerna att krivas f6r att bli godkind i
den fjirde och sista VFU-perioden. I vissa fall kan alltsi Utvecklad niva samt Fordjupad och till-
limpad nivéd ses mera som “strivansmal” som kan vara tillimpligt for studenter vars ingangsvirden
(erfarenhet, formégor osv.) dr hoga.

Tre dominer av forskollirares kompetens

Sa fort man forsoker konkretisera vilka kompetenser férskolldrare har, eller bor ha, blir listan nér-
mast odndlig. Kunskaperna dr dessutom komplexa och har till viss del en sa kallad “tyst” karaktir.
De ir inte alltid sa litta att artikulera. Ibland forséker forskare som studerar sidana kompetenser att
dela in dem i olika domédner/omraden. En sadan uppdelning kan bara goras i teorin, i praktiken ir
de olika delarna alltid sammanvivda i varandra. I utévandet av det pedagogiska arbetet hinger allt
ihop. Trots detta, for att vi ska kunna prata om kompetensen och pa det sittet kunna skapa forut-
sittningar for att bittre stodja och beddma studenternas yrkesldrande, har vi valt att dela in de mal/
kompetenser som studenterna ska tilligna sig under VFU i tre 6msesidigt beroende doméner:

Domdn I: Relationell/Kommunikativ kompetens

Firdigheter och formégor inom denna domin handlar i stor utstrickning om kommunikation. En
skicklig torskolldrare kan gé in i ett lyhort samspel med individuella barn och grupper av barn, men
dven med andra aktorer inom forskolans omréade: f6rildrar, kollegor, ledning, féretridare frin andra
yrkesgrupper och det omgivande samhillet. Grundliggande i kommunikationen ér att den byggs pa
respekt for barnen och att den méjliggor inflytande och delaktighet. For att fa till stind gynnsamma
lirprocesser maste en forskolldrare kunna etablera och uppritthilla fortroendefulla relationer med
barnen. Dessa relationer utmirks av vilavvigda balanser och tydliga ramar. Férskolldraren bor vara
medveten om och konstruktivt kunna anvinda balanser mellan nirhet och distans, omsorg och auk-
toritet, 6dmjukhet och orubblighet i relationer med barnen. Hon/Han maste ocksa ha férmagan att
térhandla fram ramar och rutiner som blir styrande f6r vilka relationer som mojliggors. Det handlar
med andra ord om "vilken atmostfir” forskolldraren lyckas skapa i sitt ledarskap. Slutligen maste hon/
han kunna visa medvetenhet om hur styrdokumentens grundliggande virden relaterar till det egna
toérhallningssittet.

Domdn II: Didaktisk/Metodisk kompetens

En av grundstenarna inom dominen bestir av imneskompetens/kompetens inom det férskolepeda-
gogiska omréidet. En student som tar examen pa var forskolldrarutbildning maste kunna anvinda sig
av och utveckla sidan kompetens, som férutom dmneskunskap rymmer kunskaper inom pedagogik,
psykologi, sociologi, virdegrundsfragor, styrdokument och informationsteknik. Kompetensen ska
vara bade bred och djup samt visa sig i den studerandes praktiska handlingar. En viktig dimension
av kompetensen inom omradet handlar om f6rmagan att skaffa kunskap om barnets erfarenheter,
kunskaper, intressen och behov. En skicklig férskollirare formar integrera sin forstielse av dmnet/
innehéllet med kunskaper om barnen, f6r att sedan ta beslut om mal for lirandet samt vilja orga-
nisation for verksamheten, lirandeaktiviteter och material eller andra resurser som gynnar savil
individuellt som kollektivt lirande. Aven formagan att lyfta fram lirandet som aktivitet och gora det
synligt f6r barnen ingar i dominen, liksom kompetensen att kunna bedriva lirandeaktiviteter inom
ramen f6r den mélstyrda forskolan. En student som avslutat utbildningen maste vara fortrogen med
de olika styrdokument som ligger till grund for arbetet. En sidan fortrogenhet maste ocksa visa sig i
den studerandes handlingar och reflektioner.



Domdn III: Analytisk/Reflekterande kompetens

I denna domin av forskolldrares yrkeskompetens handlar férmégor och firdigheter om att kunna
reflektera 6ver och analysera sina personliga erfarenheter, andras systematiserade erfarenheter (teore-
tiska argument) och personliga virderingar (etiska argument). En studerande pa var forskolldrar-
utbildning kan koppla den egna praktiken och de egna virderingarna till andras erfarenheter, styr-
dokument och vetenskapliga teorier. Hon/han har ocksa beredskap for att omprova egna praktiska
teorier och virderingar. I kompetensen ingir inte bara ambitionen att reflektera kring, paverka och
utveckla den egna verksamheten, utan ocksa viljan att delta i kollektiv utveckling av férskolan. Iakt-
tagelser och erfarenheter méste darfor kunna kommuniceras, diskuteras och ifragasittas tillsammans
med andra, i kollegier, arbetslag eller andra pedagogiska forum. Férmagan till reflektion och analys
tar dock inte leda till stindigt tvivel och dltande tankar. Det dr viktigt att en forskolldrare inte for-
lorar sin handlingskraft och att hon/han har utvecklat en rimlig, lingsiktig och hallbar strategi f6r
sitt arbete. Didaktiska intentioner bor alltsd kunna balanseras mot faktiska villkor for verksamheten,
samtidigt som forskolldraren visar vilja att paverka villkoren och dirmed utveckla handlingsutrym-
met.

'Tva perspektiv pd yrkeslirande

I lararutbildning, liksom i manga andra professionsutbildningar, finns ett ofta oproblematiserat ideal
om att teori och praktik bor integreras. Det teoretiska vetandet och det praktiska kunnandet kan
dock betraktas som tva olika kunskapsformer som har olika karaktirer och kriver olika lirprocesser.
For att kunna integrera teori och praktik, sd att det blir ett verkningsfullt stéd for den studerandes
lirande, maste en systematisk organisation for, och koordinering av, de olika lirprocesserna upprit-
tas. For att astadkomma detta har lirarutbildningen vid Linnéuniversitetet valt att beskriva lirandet
under VFU utifran tva teoretiska positioner - deltagarperspektivet och dskiddarperspektivet. De bada
perspektiven pa yrkeslirande dr lika viktiga att hantera i en forskolldrarutbildning. For att mojlig-
gora detta anges i ramverket vilket perspektiv som dominerar lirandet inom varje mal.

Deltagarperspektivet

Enligt detta perspektiv ir meningen med VFU att fora den studerande in i en yrkespraktik och
yrkesgemenskap, dir kunnande och expertis finns och vixer ju lingre in man kommer. Hir dr VFU-
liraren en formedlare av den ofta outtalade eller tysta kunskap som anses giltig, och den huvud-
sakliga uppgiften for VFU-ldraren dr att agera modell och att hitta lagom svara uppgifter at den
studerande allteftersom denna vixer in i yrkesrollen. Lirandet ses som en social process och som en
rorelse — fran perifert (lirling) mot centralt (mistare) deltagande i en yrkesgemenskap. Lirande ba-
seras inte pa artikulerad, distanserad eller kritisk teoretisk reflektion, utan pi gérande och erfarenhet
(som ju naturligtvis ocksa grundar sig pi reflektion) och dr dessutom sa intimt férbundet med den
praktiska situationen att det i princip bara kan férvirvas dér. For att kunna beddma den studerandes
kunnande miste dirfér hennes/hans handlingar observeras. Inom detta perspektiv dr det viktigt att
den studerande fér tillfille att under linga praktikperioder "bada” i yrkespraktiken samt att VFU-
uppgifter som férs med fran de teoretiska delarna av utbildningen, om de férekommer, har karakta-
ren av erkdnnande snarare dn granskande av den sociala praktiken. De kan t.ex. utformas si att man
ger den studerande uppgiften "F6lj din handledare under ...””Planera i samrad med din handledare
en samling”.

jskddarperspeétivez‘

I detta perspektiv pa yrkeslirande ér det viktigt att den studerande ges tillfillen att prova pi el-
ler bevittna typiska situationer i yrket som didrefter far utgéra exempel och underlag for reflektion.
Centralt dr att kunna distansera sig frin verksamheten for att sa att sdga ”fa syn pa den” och pa de



underliggande virderingar och monster som styr den. VFU-ldrarens uppgift dr i detta perspektiv att
stodja den studerande i problematisering och reflektion kring yrket och rollen innebir till stor del
att vara en kritisk samtalspartner. Om praktiksituationen ér vélfungerande eller inte, har ingen avgd-
rande betydelse, eftersom i princip alla situationer kan utgéra en grund for reflektion. Nagon "ritt”
eller riktig yrkesutévning existerar inte och podngen med att vistas i yrkesfiltet dr att se ménga olika
situationer i avsikt att kritiskt granska och problematisera dessa. Kvalificerad yrkesutévning handlar
i detta fall om att ha férmaga att ifrdgasitta sitt handlande och viga alternativ mot varandra. En
bedémning av den studerandes kompetens under en VFU-period behover, enligt detta perspektiv,
inte alltid grunda sig pa observationer av handlingar. Den kan likavil baseras pi den studerandes
muntliga eller skriftliga reflektioner. I denna teoretiska position ses det som en poing att VFU ir
varierad, att man far uppleva olika verksamheter/forskolor och att perioderna dr korta (t.ex. fltstu-
dier). Vanligt ar ocksé att VFU-perioden foregis av teoretiska kurser och att teoribaserade uppgifter
t6rs med frin de universitetstérlagda delarna av utbildningen. Utan si kallade "teoretiska glaségon”
far den studerande sviért att uppticka vad som egentligen utspelar sig i verksamheten.

I matriserna nedan som beskriver kunskapsprogressionen anges vilket perspektiv som dominerar
lirandet inom varje mal. De olika perspektiven symboliseras av tvé olika bilder:

[ on)

Deltagarperspektiv jséddarperspe/ez‘iv

Till slut

I matriserna kan ocksa avlisas vilken godkidnd-niva som giller f6r respektive VEU-period. Vid be-
démning av de studerandes kunskaper bor beskrivningarna av de olika nivierna uppfattas i relation
till den relativt korta tid (fem veckor) som finns till férfogande f6r lirandet inom en VFU-period
samt till det faktum att de dr under utbildning, att de dnnu inte dr "firdiga” lirare. Matriserna skulle
kunna tillimpas for att bedoma dven erfarna forskollirares kompetenser. I dessa fall skulle dock
betydligt mer avancerade handlingar och reflektioner krivas f6r att uppna nivaerna.

Malen t6r VFU 1 har kompletterats med en beskrivning samt forslag pa reflekterande frigor som
kan stillas kring den studerandes kunnande (Dokumentet kommer inom kort att kompletteras med
beskrivningar av 6vriga mal). Med tiden bor dessa beskrivningar och fragor utvecklas och omformu-
leras. Framfor allt behéver utvecklingen av, de ofta “tysta”, kompetenserna inom deltagarperspektivet
bygga pa en stindig utveckling av "berittande” kriterier. For att kvalificera studenternas yrkeslirande
och vir egen beddmningspraktik méste dirfor universitetet i nira samverkan med VFU-ldrare samla
exempel, liknelser, beskrivningar och metaforer. De generella kriterier f6r VFU som foreslds nedan
ska alltsa ses som en startpunkt pa ett saidant utvecklingsarbete.

Ovriga dokument som finns till hands for att stodja studenter, handledare och lirarutbildare ir

VFU-handboken, Kursplanen samt Bedomningsunderlag.



Mal och bedomningskriterier

Relationell/kommunikativ kompetens

Kunna medverka till ett klimat i den pedagogiska verksam- | Godkind
heten som priglas av lyhordhet och respekt och som méjliggor | PV for
barnens delaktighet och inflytande ViU
& o4 -
period
Underkind (U) |Den studerande saknar lyh6rdhet eller dr respektlos i bemotandet
av barnen. Hon/han visar intet intresse for deras villkor och behov
och har ingen uppfattning om hur barnens delaktighet och infly-
tande skulle kunna méjliggoras.
Introducerande | Over nivi U - pi vig mot nivi Gr I
Grundlidggande |[Den studerande dr lyhord och respektfull i bemétandet av barnen |11
(Gr) och anstringer sig for att forstd deras perspektiv, villkor och behov.
Utvecklad Over nivi Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande ér lyhord och respektfull i bemdtandet av barnen, |1V
och anstranger sig for att forstd deras perspektiv, villkor och behov och
Tillimpad (F'T) |agerar pi ett sitt som mojliggor delaktighet och inflytande.

Efter fullgjord lirarutbildning maéste den studerande agera utifrin att varje barn har lika stort virde
och ges lika stora mojligheter att utvecklas och ldra. I sina handlingar maste hon/han kunna visa ett
aktivt stod i utvecklingen av barnens sjilvkinsla. Den studerande méste kunna sitta virde pa varje
barns olika sitt att uttrycka sig och samspela med andra, oavsett barnets kon och bakgrund. En
sadan attityd och sidana handlingar bér ocksd "smitta av sig” till barngruppen si att ett klimat av
lyhoérdhet och respekt for varandra etableras och uppritthalls. Ett sidant klimat dr en forutsittning
for att verksamheten kan bedrivas under demokratiska former eftersom det mojliggor f6r barnen att
kidnna ansvar, solidaritet, delaktighet och inflytande.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den studerandes kunnande:

*  Forsoker den studerande agera som om alla barn har lika virde eller ses vissa barn som "favori-

ter’?

*  Pavilka sitt visar den studerande att alla barn har ett lika virde?
P vilka sitt visar den studerande att hon/han dr lyhord och respektfull i métet med barnen?
Paverkas klimatet i barngruppen positivt av den studerandes handlingar? I si fall - hur?

*  Hur visar den studerande att barnen har méjlighet till delaktighet och inflytande?




Godkind

Kunna s,éapa och uppréiz‘z‘/yc‘illa gada relationer med barnen Q};%fér

period

Underkind (U) [ Den studerande visar ingen 6ppenhet for att skapa kontakt och
tora dialog med barnen eller de fors6k som den studerande gor for
att skapa kontakt ar olimpliga eller inte indamalsenliga. Hon/Han
kan inte uttrycka sig s att barnen forstar..

Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I

Grundlidggande |[Den studerande visar 6ppenhet {or att skapa kontakt och fora dia- |1I
log med barnen. De férs6k som den studerande gor {or att skapa
kontakt dr ldimpliga, tydliga och dndamalsenliga och har en avvigd
balans mellan nirhet och distans.

Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande skapar god kontakt och goda relationer med bar- |IV
och nen pa sitt som dr dndamalsenliga i forhallande till barnens skilda
Tillimpad bakgrunder och behov. Det finns hos den studerande en tydlig

vilja till och strdvan efter att barnen ska kdnna att mojligheten till
kontakt och relation alltid finns. Den studerande kan leda resone-
rande samtal i lyhort samspel med barnen bade enskilt och i grupp.
Under dessa samtal f6rmar den studerande uppritthilla en vil
avvigd balans mellan att vara inkdnnande infor individen/gruppen
och samtidigt uppritthalla ett tydligt ledarskap.

Malet inrymmer den studerandes f6rmaga att knyta kontakter med barnen. Virdesitter den stude-
rande samtal med barnen? Finns en nyfikenhet att vilja kommunicera med dem? Inbjuder den stu-
derande barnen att ta kontakt? Kan den studerande utveckla en kinsla for vilka sitt att etablera en
relation som dr limpliga, beroende pa sammanhanget och barnet? Sittet att skapa och uppritthilla
relationer med barnen dr avgorande for upprittande av ledarskapet. Hir dr det viktigt att den stu-
derande formiér uppritthalla ledarskapet genom att finna balansen mellan nirhet och distans. Den
egna personen ir ett viktigt verktyg i ett saidant arbete. Den studerande miste utveckla ett omdéme
tor var grinsen gar mellan personligt och privat samt hur auktoriteten kan uppritthillas samtidigt
som omsorgen om barnen betonas.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:
Forsoker den studerande knyta kontakter med barnen? I sa fall — hur? Tar den studerande 6gon-
kontakt med barnen? Priglas kommunikationen av virme, uppriktighet, omtanke och humor?

«  Ar dessa forsok anpassade till barnet? I sa fall — hur?

« Arde limpliga i det sammanhang som finns?

*  Formir den studerande skapa relationer till alla barn eller ér vissa barn “osynliga”?

* Kan den studerande hantera relationer med barnen samtidigt som ledarskapet uppritthalls?

*  Hur forsoker den studerande utveckla sina relationer med barnen?



Godkind

Kunna visa ett professionellt forbdllningssitt i sitt ledarskap Q};%fér
period

Underkind (U) | Den studerande kan inte skilja pa rollen som kamrat och lirare,

visar inte forméga att samla och leda en grupp.
Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I
Grundlidggande [Den studerande visar vuxenansvar och kan skilja pé rollen som II

kamrat och ldrare. Visar f6rméga att samla och leda en grupp.
Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande visar forméga att vixla mellan roller och har inga |IV
och problem att dterta ledarrollen. Hon/Han visar férméga att samla
Tillimpad och leda grupper i de situationer som krivs for yrkesutdvningen.

Forskolldrare har ett ansvar att leda verksamheten i forskolan. Diarmed forvintas att de innehar en
auktoritet. I méten med barn maste den studerande dirf6r kunna visa en tydlighet. Det innebir att
hon/han ibland, med bibehallen respekt f6r individen, maste kunna st i vigen” och sitta grinser.
Férmagan att kunna leda och samla olika konstellationer av grupper ér av stor betydelse. Denna for-
maga handlar till stor del om att kunna balansera sitt ledarskap beroende pa barns skilda behov och
forutsittningar men ocksd pa vad olika situationer kriver. De vuxnas f6rhallningssitt paverkar barns
torstielse och respekt f6r sin omvirld. Darfor dr alla som arbetar pé férskolan viktiga forebilder som
noga miste vilja hur man definierar och kommunicerar sin auktoritet och sitt ledarskap. Kompeten-
sen inom mélet kan med andra ord sigas handla om hur den studerande formir skapa ett ramverk
kring verksamheten? Hur tydligt formuleras f6rvintningar pd umgingesformer?

Forslag pd reﬂeéz‘emnde fmgor som kan stallas krmg den studerandes kFunnande:
Visar den studerande att hon/han idr beredd att ta pa sig ledarskapet? I si fall — hur?

* Har den studerande formégan att kombinera ett tydligt ledarskap med bibehallen respekt f6r

barnen?

* Kan den studerande visa f6ljsamhet i sitt ledarskap beroende pa barn och situation?

* Ivilka situationer har den studerande svarare/littare att visa ledarskap?




[ o Godkind

. Kunna relatera grundliggande virden i styrdokumenten till | niva for
den pedagogiska verksambeten och det egna forhillningssattet | VFU-
period

Underkind (U) | Den studerande har ingen kinnedom om grundliggande virden i
styrdokumenten och kan inte ge exempel pd hur styrdokumentens
virderingar kan komma till uttryck i den pedagogiska verksamhe-
ten eller i det egna fo6rhéllningssittet.

Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I

Grundlidggande [Den studerande har kinnedom om grundliggande virden i styrdo- | 11
kumenten och kan ge exempel pa hur styrdokumentens virden kan
komma till uttryck i den pedagogiska verksamheten. Den stude-
rande visar forstaelse for sin egen roll som f6rebild samt f6r hur
egna virderingar kommer till uttryck i det egna férhallningssittet.

Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande har strategier f6r hur styrdokumentens grundlig- |IV
och gande virden kan komma till uttryck den pedagogiska verksam-
Tillimpad heten, arbetar aktivt med att utveckla och utvirdera virdegrunds-

fragor samt uppmuntrar samtal om virdegrunden inom ramen for
demokratiska principer sévil med barn som med kollegor.

Mal och riktlinjer i styrdokumenten pekar ut vilka normer och virden férskolan ansvarar for att ut-
veckla hos barnen. Dessa normer och virden miste den studerande ha kinnedom om. Utover detta
krivs en forméga att tolka malen och utveckla ett tinkande om innebérden av dessa samt om en
verksamhet som méjliggor dess forverkligande. Den studerande miéste ocksa ha f6rmagan att distan-
sera sig fran den egna rollen for att kunna reflektera 6ver vilka virderingar som hon/han kommuni-
cerar i arbetet med barnen. Att aktivt arbeta med utveckling av virdegrundsfrigor ingar ocksi som
en del av kompetensen inom omradet.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:
Kinner den studerande till styrdokumentens mal och riktlinjer vad giller normer och virden?

* Hur anvinder den studerande styrdokumentens skrivningar for att motivera egna handlingar
eller f6r att diskutera den pedagogiska verksamheten?

*  Hur féormar den studerande reflektera 6ver sitt eget férhallningssitt och vilka virderingar som
det signalerar?

«  Ar den studerande aktiv i samtal om virdegrunden? I sa fall — hur?

10.



Didaktisk/Metodisk kompetens
Godkind
Kunna agera utifran att omsorg, fostran och lirande bildar | niva for
en helhet i den pedagogiska verksambeten VFU-
period
Underkind (U) |Den studerande férmir inte uppfatta att en situation kan omfatta
bade omsorg, fostran och lirande.
Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I
Grundliggande [Den studerande f6rmar i en och samma situation kommunicera 11
omsorg, fostran och lirande, dock sillan utifrin barnets perspektiv.
Utvecklad Over nivi Gr - pa vig mot nivi F'T 111
Fordjupad Den studerande f6rmar i en och samma situation integrera om- v
och sorg, fostran och lirande med utgingspunkt i barnets perspektiv.
Tillimpad

I forskolans pedagogiska uppdrag bildar omsorg, fostran och lirande en helhet. En student under
VFU i forskolan maste dirmed ges mojlighet att utveckla en tredelad blick f6r verksamheten. I savil
planering och utvirdering av verksamhet som i 6gonblickssituationer formar en skicklig forskol-
lirare skifta fokus och sitta samtliga delar i spel. Utover detta finns ocksa en ambition att betrakta
verksamheten utifrin barnets perspektiv. En integrering av omsorg, fostran och liarande 4r inget virt
om det inte finns en lyhordhet for barnets férméiga och behov.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den studerandes kunnande:

*  Hur f6rmar den studerande planera for eller agera i en och samma situation utifran flera per-
spektiv?

*  Hur upptridder den studerande i t.ex. en matsituation, samling, aktivitet, fri lek? Ligger till
exempel den studerandes fokus pé att barnen inte pratar f6r hogt (fostran) eller formar hon/han
samtidigt uppmirksamma och hjilpa de barn som behéver hjilp (omsorg) samt hélla fokus kvar
kring savil spontant som planerat lirande?

 Pavilka sitt visar den studerande att det finns en tillit till barnets férméga och behov i f6rséken
att integrera omsorg, fostran och lirande?

11.




Kunna skapa stimulerande, och for barnen meningsfulla,

Godkind

larprocesser som framjar deras lirande bide individuellt och i Q};%fér

§rpp period
Underkind (U) | Den studerande viljer aktiviteter, material och andra resurser som

inte dr anpassade till barnen.
Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I
Grundlidggande |[Den studerande viljer aktiviteter, material och andra resurser som |11

till stor del dr anpassade till det individuella barnet.
Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Forutom vad som krivs fér utvecklad nivé viljer den studerande v
och aktiviteter, material och andra resurser som tilliter skillnader i
Tillimpad lirande mellan individer eller grupper av barn.

Hir handlar det om att, under lekfulla former, ta vara pé férskolans potential att stimulera barns na-
turliga lust att lira. Utifrdn kunskaper om innehallet i det som ska liras och genom att skafta sig en
uppfattning om barnen, deras erfarenheter, intressen, behov, férutsittningar och skilda sitt att lira
skapas forutsittningar f6r meningsfulla lirprocesser. Nir en forskolldrare viljer aktiviteter, material
och andra resurser sker hela tiden 6verviganden kring gynnsamma relationer mellan de intentioner
som finns om ldrandet och det individuella barnet/grupper av barn. Inom detta lirandemal ges den
studerande tillfille att till exempel anvinda digitala verktyg som st6d for barnens lirande.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den studerandes kunnande:

Pi vilka sitt dr valda aktiviteter, material och andra resurser indamalsenliga for lirandemalen?
Pi vilka sitt dr de anpassade till barnens erfarenheter, frigor, behov och skilda férutsittningar?
Pi vilka sitt ger de en chans till varierat deltagande hos barnen?
Hur involveras barnen i syftet med aktiviteten?

Hur paverkar den studerande barnens méjligheter att forstd sammanhang pa olika sitt?

12.




Kunna observera, dokumentera och analysera barnens Godkind
larande och utveckling i forhillande till verksambetens mal Q};%fér
och den pedagogiska miljon beriod
Underkind (U) |Den studerande har inte anpassat observationer/dokumentation/
analyser av lirandet till barnen, den pedagogiska miljén och verk-
samhetens mal.
Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I
Grundliggande [Den studerande har planerat for eller genomfort observationer/do- | 11
kumentation/analyser av lirandet som till stor del dr anpassad till
barnen, den pedagogiska miljén och verksamhetens mal.
Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande har planerat {or eller genomfort observationer/ v
och dokumentation/analyser av lirande som till stor del 4r anpassad till
Tillimpad barnen, den pedagogiska miljon och verksamhetens mal samt kan
beskriva hur han/ hon kommer att anvinda resultaten frian utvir-
deringen i kommande planering.

Under VFU bér den studerande ges redskap i hur forskolans kvalitet systematiskt kan dokumente-
ras, f6ljas upp, utvirderas och utvecklas. En skicklig f6rskolldrare kan f6lja, dokumentera och ana-
lysera barns utveckling och lirande, samtidigt som hon/han kan bedéma vilka férutsittningar som
finns i verksamheten for att barnen ska kunna lira samt hur dessa férutsittningar kan péverkas i en
tor barnens lirande och utveckling gynnsam riktning. Observationerna, dokumentationen och ana-
lyserna miste ocksd kunna relateras till savil lokala som nationella mél for verksamheten.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:

Hur f6rmar den studerande anvinda sig av observation, dokumentation, analys?
 Pavilka sitt dr den studerande kapabel till att i sina observationer, dokumentationer eller analy-
ser uppmirksamma savil barnens perspektiv som férskolans méjligheter att tillgodose barnens
mojligheter att utvecklas?
Pavilka sitt uppmirksammar den studerande, via sina observationer, dokumentationer och ana-
lyser, hur barnens férmagor kan tas tillvara?
*  Hur har observationer, dokumentationer och analyser en koppling till mélen (liroplanen) med

aktiviteterna?

+ Pavilka sitt anvinder den studerande observationer, dokumentationer och analyser som ett
underlag f6r planering av den fortsatta verksamheten med barnen?
Pavilka sitt ingér fraigor om barnens samspel och deras méjlighet till delaktighet och inflytande
i den studerandes observationer, dokumentationer och analyser?

13.




Kunna kommunicera forvintningar pa barnens lirande som | Godkind

ar utmanande och som stimulerar till deras fortsatta niva for
- VFU-
utveckling )
period

Underkind (U) | Den studerande uttrycker eller visar pd annat sitt att barnen, eller
gruppen som helhet, ir of6rmogna att lira sig eller den studerande
uttrycker eller visar pa annat sitt att hans/hennes forvintningar pa
deras lirande ir liga.

Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I

Grundlidggande [Den studerande kommunicerar positiva forvintningar om barnens |11
lirande och visar tilltro till deras f6rmaga.

Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande uppmuntrar aktivt barnen att méta utmaningar. v
och

Tillimpad

Avgorande for att den studerande ska kunna skapa gynnsamma larprocesser ér att hon/han har en
syn pa barnet som en individ med férmégor, med ett genuint intresse for att lira och erévra nya
erfarenheter, kunskaper och firdigheter. Barnets grundliggande nyfikenhet och intresse maste tas
tillvara. Hon/han maste uppleva att det finns en tilltro till hennes/hans férméga. For att barnens
térmagor ska kunna utvecklas behover den studerande kunna planera f6r och arrangera utmanande
aktiviteter. Positiva forvintningar pa barnens lirande maste kunna kombineras med kunskaper om
skilda forutsittningar for olika individer.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:
Hur visar den studerande, genom tal, handlingar och attityd, att hon/han ser varje barn som
kompetent att lira sig?

Pavilka sitt dr den studerandes handlingar eller forvintningar pa barnens lirande utmanande
samtidigt som de dr inom rickhall f6r barnen att uppna?

*  Hur fé6rmar den studerande stimulera barnen si att utmaningar i lirandet sker successivt och
inte i 16sryckta situationer?

14.



. Godkand
Kunna tillvarata barnens kunskaper, erfarenheter och intres- | niva for

sen for att stimulera varje barns lirande och utveckling VFU-
period

Underkind (U) | Den studerande saknar kinnedom om, gor inga forsok att under-
soka eller vet inte hur de kan skaffa sig information om vad barnen
forstar eller vilka erfarenheter och intressen de har och hon/han

ger dem heller ingen feedback.

Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I

Grundlidggande |[Den studerande skaftar sig en viss kinnedom om barnens kun- II
skaper, erfarenheter och intressen genom en variation av metoder.
Barnen fir feedback utifrin detta.

Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande har en god 6verblick éver individuella barns eller | IV
och grupper av barns kunskaper, erfarenheter och intressen och kan,
Tillimpad med utgangspunkt i detta, anpassa val av aktiviteter och material.

Barnen fir feedback som dr underbyggd och anpassad till savil
enskilda barn som gruppen.

For att kunna stédja varje barns utveckling och lirande maste den studerande kunna kombinera en
torstielse f6r innehallet i det som ska liras med kunskaper om barnens erfarenheter, behov, f6rut-
sittningar och skilda sitt att lira. Exempel pa fragor som den studerande bor stilla till sig sjalv dr:
Vad kan barnen? Vilket intresse har de? Vilka kulturella erfarenheter/resurser har de? Att skafta sig
sadan information sker ofta genom att "fanga tillfillet i flykten”, nir den studerande knyter kontak-
ter och bygger relationer med barnen. Det kan ocksa ske pa ett mer formellt sitt via till exempel ob-
servationer och dokumentationer. Den studerande bér, under sin utbildning, skafta sig en variation
av sidana procedurer. Det dr viktigt att den studerande utvecklar en kinslighet f6r olikheter mellan
individer. En sddan kunskap bor ocksa inrymma en grundlidggande forstaelse for hur férestillningar
om kon, etnicitet och klass kan paverka barnens utveckling och lirande.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:
Vad gor den studerande for att ta reda pd barnens kunskaper, erfarenheter och intresse?

*  Hur visar den studerande att hon/han anvinder denna kunskap i kontakter med barnen?

*  Hur f6rmar den studerande anvinda sig av sidan kunskap i planering av nya aktiviteter, lartilfil-
len, uppgifter, teman samlingar o.s.v.?

*  Pavilka sitt visar och tydliggor den studerande vad barnen lirt sig sa att nya tankar kring deras
egen kunskapsutveckling vicks hos barnen?

15.



Godkand
Kunna anvinda lek for att stimulera barnens larande niva for

VFU-
period

Underkind (U) |Den studerande férmir inte anvinda sig av lek for att frimja
barnens lirande.

Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I
Grundlidggande |Den studerande anvinder lek f6r att frimja barnens lirande. I1
Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande férmar sjilvstindigt skapa och ta tillvara pa situa- |IV
och tioner som integrerar lek och lirande.

Tillimpad

Leken har en stor betydelse for barnens vilbefinnande och lirande. Det ir till stor del i leken som
barnen bearbetar sina upplevelser och befister sina kunskaper. Barns lek och skapande inte kan
sirskiljas fran deras lirande. Den studerande maste darfér kunna ge utrymme for att varje barns lek
och skapande och dess olika uttrycksformer tillats och uppmuntras. Nir den studerande planerar
och genomfor aktiviteter ska lekens potential for lirande 6vervigas och anvindas. Den studerande
ska kunna anvinda lekens och det lustfyllda lirandets olika former for att stimulera barnens kreati-
vitet, fantasi, inlevelse, kommunikation samt férméga till samarbete och problemlosning.

Forslag pad reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:
Hur ger den studerande utrymme f6r barnens egen lek?

*  Hur uppmuntrar och stimulerar den studerande barnen i leken?

*  Pavilka sitt agerar den studerande for att lek ska gynna barnens ldrande?

*  Hur skapar den studerande situationer dir lek och lirande hor ihop?

*  Hur tas dessa tillfillen tillvara i det fortsatta arbetet med barnen?

 Pavilka sitt formér den studerande iaktta, samtala om och reflektera kring barns lek och
lirande?

16.



£ Godkind
; Kunna relatera de didaktiska valen i verksambeten till niva for
i styrdokumenten VFU-
period
Underkind (U) | Den studerande uppvisar stora brister i kunskapen om relevanta
styrdokument och hur de relaterar till de didaktiska valen i verk-
samheten.
Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I
Grundliggande [Den studerande har kinnedom om relevanta styrdokument och II
t6rmar tolka och koppla dem till de didaktiska valen i verksamhe-
ten.
Utvecklad Over niva Gr - pa vig mot nivi FT 111
Fordjupad Den studerande férmar analysera de didaktiska valen i verksam-  |IV
och heten i férhallande till relevanta styrdokument och kan, med
Tillimpad utgangspunkt i utvirdering, foresla utveckling av den lokala prak-
tiken.

Att arbeta som forskolldrare innebir att vara en link i en kedja av olika lojaliteter. En sidan prio-
riterad lojalitet utgdrs av de styrdokument som giller for verksamheten. I styrdokumenten har
térskolans pedagogiska uppdrag fatt en allt storre betydelse. De intentioner som den studerande

har bor darfor std i samklang med de mal {6r utveckling och lirande som skrivs fram i styrdoku-
menten. For detta krivs en god kinnedom om dokumenten samt en forstaelse for hur de relaterar
till verksamheten. Nir den studerande viljer aktiviteter, material och andra resurser for att stimulera
barnens lirande, nir didaktiska val gérs, bér hon/han kunna finna motiv f6r dessa i styrdokumenten.
Den studerande bor ocksa kunna stilla de didaktiska valen i férhallande till styrdokumenten for att
reflektera 6ver utfallet och for att justera nya didaktiska val.

Forslag pad reflekterande frigor som kan stallas kring den studerandes kunnande:
Har den studerande kunskap om de mal och riktlinjer som giller f6r utveckling och lirande i
forskolan?

* Kan den studerande argumentera for egna didaktiska val med st6d i styrdokument?

* Kan den studerande i sin analys av verksamheten géra kopplingar till styrdokumenten?

* Kan den studerande, i en sadan analys, ge forslag pa hur verksamheten kan utvecklas?

17.



Analytisk/Reflekterande kompetens

— Godkand
Kunna reflektera over och stilla fragor om verksambeten niva for
utifrdn teoretiska och praktiska argument VFU-

period

Underkind (U) |Den studerande visar ingen férmaga eller ambition att stilla fragor
runt sin egen praktik eller verksamheten i stort. Hon/Han visar

inga tecken pa nyfikenhet.

Introducerande | Over niva U - pa vig mot niva Gr I

Grundliggande [Den studerande visar forméga att, med argument himtade ur II
teoretiskt vetande eller praktisk verksamhet, stilla fragor kring
verksamheten.

Utvecklad Over nivi Gr - pa vig mot nivi F'T 111

Fordjupad Den studerande visar formaga att, utifrin en syntes av teoretiskt ~ |IV

och vetande och praktiska erfarenhet, stilla kreativa fragor f6r forsk-

Tillimpad ning och utveckling.

Alla forskolldrare reflekterar mer eller mindre oupphorligt 6ver sin verksamhet. Att arbeta med
barns lirande och utveckling innebidr med nédvindighet att man 4r en reflekterande praktiker.
Problem och dilemman uppstir stindigt i den vardagliga verksamheten. Undan f6r undan bér det ga
upp for en student hur komplext arbetet dr och att man med tiden tvingas till nya omvérderingar f6r
att kunna utveckla arbetet. For att ligga grunden till ett sidant f6rhallningssitt maste den stude-
rande ha en 6ppen, nyfiken och frigande attityd. En sidan férméga utvecklas mot bakgrund av savil
erfarenhet av situationer som mot teoretiskt vetande. En skicklig férskolldrare tillimpar inte teorier
pa praktiska fragor — snarare anvinds teorin for att tolka och formulera problem. P4 liknande sitt
bor den studerande kunna kombinera de teoretiska studierna i utbildningen med praktiska erfaren-
heter f6r att formulera problem och frigor, till verksamheten i savil férskolan som pa universitetet
(examensarbetet).

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring den studerandes kunnande:
Stiller den studerande fragor kring verksamheten?

Pavilka sitt visar den studerande en 6ppen attityd infor det kommande arbetet?

* Kan den studerande motivera frigorna med hjilp av praktisk erfarenhet och/eller teorier?

Pavilka sitt leder den studerandes frigande attityd till en utveckling av hennes/hans verksamhet
eller/och till verksamheten i stort?

* Kan den studerande se samband mellan praktisk erfarenhet och teori?

*  Hur f6rmar den studerande utifran detta identifiera problemomraden och fragestillningar for

forskning?

18.



Bilaga 1

Introduktion av mal i VFU

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

VFUI

medverka till ett klimat i den pedagogiska verksamheten som priglas av lyh6rdhet
och respekt och som mojliggdr barnens delaktighet och inflytande

skapa och uppritthalla goda relationer med barnen

visa ett professionellt férhallningssitt i sitt ledarskap

relatera grundliggande virden i styrdokumenten till den pedagogiska verksamheten
och det egna foérhéllningssittet

agera utifrin att omsorg, fostran och lirande bildar en helhet i den pedagogiska
verksamheten

skapa stimulerande, och f6r barnen meningsfulla, lirprocesser som frimjar deras
lirande bade individuellt och i grupp

observera, dokumentera och analysera barnens lirande och utveckling i forhallande
till verksamhetens mal och den pedagogiska miljon

kommunicera forvintningar pa barnens lirande som 4r utmanande och som stimu-
lerar till deras fortsatta utveckling

tillvarata barnens kunskaper, erfarenheter och intressen for att stimulera varje barns
lira

anvinda lek for att stimulera barnens lirande och utveckling

relatera de didaktiska valen i verksamheten till styrdokumenten

reflektera 6ver och stilla frigor om verksamheten utifrin teoretiska och praktiska
argument

VFUII

skapa och uppritthalla ett klimat som frimjar goda relationer i barngruppen
skapa och uppritthalla en pedagogisk milj6 for barnens lirande som ér trygg och
stimulerande

visa medvetenhet om virdnadshavares inflytande 6ver och delaktighet i den peda-
gogiska verksamheten

gora lirandeinnehillet forstdeligt, pa ett f6r barnen tydligt och begripligt sitt samt
pa ett f6r imnet/dmnesomradet korrekt sitt

uppmuntra och synliggdra barnens egna initiativ att utvidga sitt lirande

reflektera 6ver i vilken utstrickning verksamhetsmalen har uppnatts

VFU III

skapa professionella relationer till kollegor i syfte att frimja barnens lirande och
verksamhetens utveckling

kommunicera med virdnadshavare om barnens lirande och/eller sociala situation
medverka till att lirandet blir synligt f6r barnen

reflektera 6ver och stilla frigor om verksamheten utifran etiska argument
reflektera 6ver och stilla frigor om verksamheten utifran erfarenhetsbaserade argu-
ment

visa medvetenhet om hur man skapar ett hallbart lirararbete
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