Yrk 2 Anders 
Omfattningen i bedömnings proceduren där infärgning är en viktig del är bra men svår att få på rätt nivå för att tiden inte räcker till att gå igenom varje elev på ett rättvisande sätt i skolmiljön. Bedömningen är svår, jag värdesätter handledarens omdömen när det kommer till betygsättning. En ny handledare är svårare att ha förtroendet för då man inte arbetat upp en relation och därmed ett förtroende. Dock upplever jag att upppföljningsmatrisen som Praktiska har är hjälpfull.  
[bookmark: _GoBack]Tittar jag på APL- platsen så är det framförallt uppgifterna som eleverna gör och hur handledaren bedömer det. Den bästa värdemätaren jag har är att om handledaren vill ha kvar eleven och vill att den ska arbeta extra. DÅ vet jag att eleven gör ett bra jobb. Eftersom jag själv är företagare så vet jag att ingen vill betala en som inte gör ett bra jobb. Dilemmat är då om det inte fungera på praktiken och hitta en praktikplats som fungerar.  Enligt Praktiskas riktlinjer ska jag besöka praktikplatsen besökas var 10:e dag, som är nu räcker tiden inte till.
 
