Idéprotokoll Gavle Praktiska, 2016 0927.

Narvarande: Tomas, Par, Petrus (halva dagen fm), Christer, Conny, Kajsa, UIf, Anders, Ingmar.
Anders Ingvald, Mariann Simonsson, Linnéuniversitetet.

Franvarande: Urban,Anton,Ylva.

Inom gruppen finns kompetenser i svenska, engelska, religion, matematik, idrott, maleri, bygg o
anldggning, barn o fritid, restaurang, naturkunskap, VVS och IM yrk.

| diskussionerna som fordes tyckte jag mig urskilja tre huvudomraden; motivation; bedémning och
samverkan.

ATT MOTIVERA.

Diskussionen ror sig genast kring franvaron som ar hog. Inte bara pa GG amnen utan dven pa YRK-
dmnen samt att den smittar over pa APL.

Fragorna dr manga: Hur gor vi for att fordndra och att motivera? Vad ar mer attraktivt dn att sova?
Skulle ungdomar ha en enligt Goete “Storm und drang-period” innan de kommer till Gymnasiet?
Bestraffning ar ingen framkomlig vag i férlangningen. Den ger bara kortsiktig och inte varaktig
forandring. ”Vi behover forstarka det positiva i att vara i skolan”. Kan det vara sa att eleverna har for
manga val, att de viljer det andra valt? Larargruppen ar frustrerade 6ver att ryktet i Gavle sager att
det ar latt att komma in Praktiska jamfort med andra yrkesskolor i Gavle.

| gruppens diskussion framkommer att det verkar som eleverna ar mycket vilsna och inte riktigt vet
vad de vill samt att de har dalig insikt i vad det innebar att ga ett yrkesprogram. De har fatt en
negativ bild av sig sjalva med sig fran grundskolan, om de inte har betyg i svenska och matematik.
”Da kan du soka till ett yrkesprogram pa Praktiska” har SYO uppmanat dem. Det innebér att eleverna
kommer med lag sjalvkadnsla och ingen insikt i vad de valt for program. Ex. En grupp flickor kom och
hade valt Bygg, inriktning maleri. Jo, det skulle malas men att det ska férberedas med underarbete
och att det ar relativt tunga lyft samt stegar i utrustningen fick flickorna att “krokna” och vélja om.

| diskussionen framkommer ett 6nskemal om att eleverna borde erbjudas en kortare faltstudievecka i
starten av utbildningen for att kdnna in arbetsplatsen om "man har valt ratt”. ”Strul i skolan” har
alltid férekommit och i forsék att motivera fors dialog med eleverna om att de har en stor mojlighet
att “marknadsfora” sig sjalva pa APL- plats for framtida arbete samt att de ocksa marknadsfor skolan.
| diskussionerna med eleverna framhalls det att om inte gymnasiebetyget ar komplett sa kommer det
att inverka pa elevens anstéllningsbarhet och inom byggsektorn tar detta sig utryck i larlingslon som
blir olika beroende pa hur betyget och genomgangen APL ser ut. Det dr en motivationsfaktor inom
bygg. Samtal om konsekvenser av hog narvaro forkommer dagligdags i syfte att motivera eleverna.
”Nagonstans vander det”. ”"Nar jag moter en del gamla elever sa har det trots en del strul i skolan
med dem blivit coola samhéllsmedborgare”.

ATT BEDOMMA.

Beddmning ar svart. "Hur bedomer jag sakligt och objektivt”? Sarskilt att kunna, pa nast intill
obefintlig kontakt med eleven pa APL, bedoma insatserna fran eleven pa praktik. “Man maste lita pa
handledaren”. Problemet blir om man inte kdnner handledaren och har ett gott fortroende sig
emellan, da kdnns det inte bra. Nu har bedémningsstédsdokument tagits fram. Handledarutbildning
borde vara obligatorisk och samtalet kom in pa Skolverkets Webbaserade handledarutbildning. Vissa
sektorer i arbetslivet ger en hogre 16n till den som har utbildning. Det ses som positivt av gruppen.



Nar det galler den nuvarande bedémningsskalan, A-F, menar en rost i gruppen att denna betygsskala
ger en mer rattvisande kunskap om vad eleven verkligen kan an foregaende betygsystem dar eleven
kunde ga vidare utan godkdnda betyg i &mnesomradet. Det talas om tankar att teori och praktik
maste knytas ndrmare varandra. Examensmal kom att avhandlas om VVS-programmet och det ar
omfattande da programmet har manga inriktningar. Enligt gruppen finns det ett rykte att det skulle
vara lattare att fa betyg pa Praktiska jamfort med andra skolor i Gavle frustrerande.

ATT SAMVERKA

Inom skolan finns befintligt samarbete mellan matematik och yrkesdamnen och det upplevs som
mycket positivt. Samverkan med elevernas vardnadshavare sker men det ar mycket svart att fa
foraldrar eller andra vardnadshavare till méte. Manga av eleverna har boende pa andra satt an i sitt
ursprungshem och det férsvarar samverkan med vuxna kring eleverna. Med eleverna gors en
aktivitet dar eleverna fa sjalvskatta och malinrikta sitt arbete mot betygskriterier. 90 % valjer att
fokusera pa E-niva, vilket kan kdnnas som for lagt satta mal da det finns riktiga “smarthuvuden”
bland yrkeselever. Det har inte kommit fram i grundskolan att de visst kan lasa.( Skulle det redan i
grundskolan vara som forr en mer yrkesinriktad respektive hogskoleférberedande inriktning?)
Daremot finns ett grupptryck att inte plugga mellan vissa elevgrupper. Samverkan sker inte bara
mellan GG-amnen och Yrk-amnen. En samverkan mellan entreprendr- och samhallskunskap var
mycket uppskattat av eleverna men har runnit ut i sanden da det blev mycket att gora efter
Skolinspektionens besok. Just att fa eleverna att forsta att dmnena, bade Yrk- och GG-amnen, hanger
ihop sa att det blir en begriplig enhet kdnns som mycket viktigt.

Vi behover standigt starka sjalvkanslan hos eleverna. Vara stolt 6ver vad man har gjort i skolan dven
om det inte ar toppresultat! Framhalla yrkesstolthet! Att det i detta finns en stor tyst kunskap!

70 % av eleverna har efter genomgangen utbildning jobb efter examen pa Praktiska gymnasiet! Hur
ser det ut efter 5 ar?

IM

Avlutande kommentar fran en larare att dagens diskussioner varit kul. ”Vi fick agera sjalva”!

Vid pennan

Mariann Simonsson



