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Att gå på ett praktiskt gymnasium innebär att eleverna spenderar tid i skolan såväl som på en praktikplats, ett lyckat koncept för att samla på sig kunskaper från så många olika områden som möjligt. 
Att vara lärare på ett praktiskt gymnasium innebär att eleverna ska bedömas utifrån prestationer i skolarbete såväl som arbete på praktikplatsen, ett lyckat koncept under förutsättning att det görs korrekta bedömningar av eleven. 
Mina elever som går på hud- samt stylistprogrammet får ofta med sig frågeställningar eller mindre undersökningar ut till sin praktikplats. Detta för att samla information om diverse områden och i den här uppgiften har jag valt att lyfta fram följande dilemman; vad gör man när elevernas praktikplatser skiljer sig mycket åt, hur blir bedömningen korrekt och hur anpassas undervisning och uppgifter på bästa möjliga sätt? Hur kan jag som yrkeslärare stötta eleverna i utbildningen när det finns begränsade möjligheter för praktik inom yrket?
Jag kommer direkt från branschen med vana från såväl salong, butik, försäljning och vår utseendefixerade omvärld. Jag ska nu leda ”mina” ungdomar till att bli starka individer som klarar av press, stress och att arbeta i skönhetsbranschen i många år. Målsättningen är självfallet att eleverna, efter avslutad examen, ska stoltsera med sin utbildning och känna att de har goda grunder för att läsa vidare till sitt drömyrke inom skönhet.
Bedömning är som vi alla vet något väldigt komplext och något vi alla gör efter egna erfarenheter, kursmål och kunskapskrav. Bedömningen ska göras av såväl läraren som handledaren på praktikplatsen. Hur vet vi att detta blir så bra som möjligt? Skolverket menar att ”bedömning i yrkesämnen kräver yrkeserfarenhet” medan andra stämmor menar att man bör ha en lärarexamen i ryggen för att klassas som lärare ”på riktigt”. Vem är bäst lämpad på ett yrkesprogram – en kompetent lärare från lärarhögskolan eller en kunnig och inspirerande person från arbetslivet? Och hur kan en handledares kunskap klassas som godkänt? 
I ”Kaos är granne med läraren” illustreras komplexiteten för läraryrket – vi ska vara en kunskapsbank, en mångsysslare, ett stöd och en inspirationskälla. I slutändan är det inte brist på kunskaper som ska avgöra om en lärare är mer eller mindre lämpad för sitt arbete utan hur man kan agera som medmänniska. Att besitta kunskapen hur man handskas med människor och olika situationer samt genuint intresse för sitt yrke är en god grund för att bli en bra yrkeslärare, eller för den delen av bra handledare.
Sanningen är att branschen styr utbudet av praktikplatser. En kort kartläggning över verksamma företag tyder på att elever från exempelvis handelsprogrammet eller byggprogrammet borde ha större chans att placera ut elever inom just rätt område medan stylistelever har stora problem att praktisera inom just det valda området. 
[bookmark: _GoBack]Ponera att tre stylistelever praktiserar i en sminkbutik, en matvarukedja och i förskoleverksamhet. Undervisningen i skolan är baserad på mål och kunskapskrav utifrån det egna området men den elev som praktiserar i en matvaruaffär borde ha betydligt större behov av mer praktik i skolan än elev som praktiserar i sminkaffären. 
I skolan behöver eleven tillgodose sig kunskap om nyckelkvalifikationer samt specifika ämneskunskaper inom yrket, något som jag som lärare ska ta ansvar för. Nyckelkvalifikationer är något som alla elever oavsett yrke behöver ha – exempelvis förmågan att samarbeta, kundkontakt, initiativkraft och självständighet. Den specifika ämneskunskapen är de kunskaper som gör att man blir extra skicklig inom sitt område, såväl teoretiska som praktiska kunskaper. Dessa kunskaper bör genomsyra arbetet på skolan.
Genom en handledarutbildning ska handledarna på valda praktikplatser få en god insyn i hur skolan arbetar och vilka krav och önskemål som finns. Skolverket menar att bedömning kan ha olika syften och det dagliga arbetet i skolan och på praktikplatsen bör göras i både summativt och formativt syfte. Ett nära samarbete mellan praktik och skola är förstås att föredra och med två yrkeskunniga personer i spetsen finns goda möjligheter för att eleven ska bra kunskaper från såväl skola och arbetsliv. Läraren bör vara mycket tydlig i sin formativa bedömning, dvs med information om vad eleven ska lära sig i skolan, hur eleven ligger till i arbete och vad denna förväntas lära sig på praktiken. Genom täta besök kan läraren försöka säkerställa att allt fortskrider som planerat – allt för att så bra bedömningar ska kunna göras av handledare. Läraren på skolan gör kontinuerligt bedömningar i arbetet för att samla på sig information inför betygssättning.
Oavsett praktikplats behöver eleverna öka upp såväl nyckelkvalifikation som specifika ämneskunskaper och det är lärarens uppgift att identifiera, uppmärksamma samt bedöma dessa. Så länge eleverna inte har möjlighet att praktisera inom sitt yrkesområde behöver utbildningen i skolan fokusera på praktiskt arbete medan frågeställningar om kundkontakt, samarbete och liknande kan vidareutvecklas på praktikplatsen. Målsättningen är givetvis att alla elever som går stylistprogrammet också ska få arbetslivserfarenhet inom det valda området och en kompetent yrkeslärare på plats bär till dess ansvaret för att utbildningen går framåt. 
I den här uppgiften valde jag att lyfta fram tankar jag har kring APL-uppgifter och hur de bedöms. Mina kollegor har möjligtvis tolkat uppgiften annorlunda vilket är ytterligare ett exempel på hur bedömning är något väldigt individuellt. Eftersom att jag ännu inte har så stor erfarenhet av examinationer har jag också valt att belysa problemet med att elever inte får praktisera inom sitt yrkesområde och funderat över hur man ur utbildningssynpunkt ska handla på bästa sätt.




