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PROFESSIONSPORTFOLIO SOM REFLEKTIONSREDSKAP

For att utveckla sin kompetens behover man bryta sitt vanliga forhallningssatt, stanna
upp och distansera sig till det man haller pa med for att lara av erfarenheten. For att
gora detta kan kompetensjournal vara ett redskap, menar Stromqvist (1996) Bjork &
Johansson (1996) nadmner ett liknande verktyg och kallar det journalskrivning. |
kompetensjournalen férs anteckningar om "vad man gor, hur man arbetar, hur man
kanner sig, arbetssituationer, problem, framgangar och annat man har behov av att
tdnka pa och reflektera over for att fa grepp om sig sjalv, sitt arbete och sina
iakttagelser "(Stromqvist, 1996:160). Journalskrivningen handlar p& liknande satt om
att beskriva en situation for att sedan forsoka forsta och forklara varfor man gjorde
som man gjorde. Med hjalp av fordjupad reflektion blir erfarenheter till kunskap och
ett led i saval en personlig som professionell utveckling, menar Bjork & Johansson
(1996).

| en professionsutbildning befinner sig den studerande i en socialiseringsprocess pa
vag in i en yrkesroll. Under denna period roér sig den studerande pa tva olika
larandearenor, larosatet dar den teoretiska kunskapen star i forgrunden och den
verksamhetsforlagda utbildningen dar fokus ligger pa yrkeserfarenhet. Erfarenheter
och kunskaper fran bada dessa arenor ska anvandas for att forbattra och utveckla
den egna praktiska kunskapen och utveckla yrkesrollen. Reflektion 6ver det totala
innehallet i utbildningen kan bidra till att studenten blir en kritiskt tankande och
sjalvstandig yrkesutbvare (Bie, 2009).

Det dokument som |6per genom utbildningen, dar studenten skall formulera tankar
om undervisning och larande har vi valt att kalla for professionsportfolio. Vi vill
definiera professionsportfolion som ett dokument dar man regelbundet beskriver
situationer, handelser och erfarenheter, for att med utgangspunkt i detta kunna
reflektera 6ver saval utbildningen som den kommande professionen.

Professionsportfolion introduceras under utbildningens férsta termin och féljer sedan
studenten genom samtliga kurser i utbildningen for att sedan knytas ihop i
utbildningens sista kurs.

PRAKTISK YRKESTEORI

For att uppna yrkeskompetens maste man reflektera dver sina handlingar utifran ett
teoretiskt perspektiv. Man behdver vaxla mellan att handla och att reflektera dver
handlingarna. Reflektionen syftar da till att medvetandegora grunderna for
handlandet. Reflektionen anses vara en viktig del av en yrkesutdvares kompetens
och nodvandig for att kunna vinna nya insikter (Lauvas & Handal , 2001).

En utbildning som tar upp forhallandet mellan teori och praktik och knyter an till den
studerandes erfarenheter syftar bland annat till att utveckla en "praktisk yrkesteori”
(Lauvas & Handal, 2001, s 38). Den praktiska yrkesteorin kan illustreras enligt den
sa kallade praxistriangeln nedan:
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Praxistriangeln (Lauvas & Handal, 2001).

Praktik ar nagot mer an de handlingar som utférs menar forfattarna. Handlingarna
omfattar gorandet (P1). Nar vi motiverar handlingarna med utgangspunkt i teorier
eller erfarenheter ar vi pad den andra nivan (P2). Pa den tredje nivan (P3) gor vi
bedomningar om vad som &r forsvarbart. Genom att rora sig mellan de olika
nivaderna bildas ny kunskap och nya insikter utvecklas. Genom att utga fran vissa
handlingar, relatera dem till sina erfarenheter, forhalla sig till olika teorier och darefter
lagga pa sina egna varderingar och gallande yrkesetik utvecklas den praktiska
yrkesteorin. Att ha kunskap om olika teoribildningar (niva P2) gor det mojligt att forsta
och forklara det som sker i den pedagogiska praktiken (niva P1). Genom
erfarenhetsutbyte och genom att ta del av teorier och forskning kan man utmana de
tankar som ligger till grund for det egna agerandet.

Kan man utveckla sin praktiska yrkesteori utan vetenskapligt grundade teoretiska
kunskaper? "Praktik kan ge en kansla for hur nagonting fungerar, kan utféras eller
utdvas. Teori kan ge Overblick och satta in enskilda foreteelser i ett sammanhang
eller stérre monster” (Jenner, 2004, s 92). En foérutsattning ar saledes att teori och
praktik kan integreras. Erfarenhetsbaserad kunskap och teoretisk generell kunskap
provas da mot varandra och en praktisk yrkesteori kan utvecklas. Man kan inte alltsa
inte stélla det ena (teori) mot det andra (praktik) utan bada &r lika nédvandiga.

Ellstrom (1996) menar att den typ av teoretiska kunskaper som betonas i formella
utbildningssammanhang ar av stor betydelse for att underlatta ett informellt eller
erfarenhetsbaserat larande. Enbart erfarenhetsbaserat larande innebéar inte med
automatik en utveckling av kunskaper och kompetens utan innebéra tvartom en
anpassning till rddande rutiner, det vill saga ett negativt larande.

Ett utvecklingsinriktat larande bygger enligt Ellstrom pa formagan att bryta sig ur for-
givet-taganden och etablera nya moénster i tanke och handling. For att vi ska lara oss
av erfarenheter kravs bland annat att vi har kunskaper som hjalper oss att identifiera,
tolka och reflektera 6ver den information erfarenheten ger oss. En slutsats av detta ar
att erfarenhetslarande inte kan sta pa egna ben utan forutsatter ndgon form av
"kognitivt stod”. Det kravs att individen besitter tillrackliga teoretiska kunskaper for att
kunna tolka och dra slutsatser samt for att kunna observera, tolka och vardera
konsekvenserna av det egna handlandet, det vill sdga for att kunna lara av
erfarenheten, menar Ellstrom (1996).



ATT SKRIVA FOR ATT LARA

| professionsportfolion skriver man ner sina iakttagelser av ett fenomen i syfte att
utveckla sitt kunnande och som en metod att lara. Professionsportfolion skiljer sig
fran en traditionell dagbok da den har till uppgift att synliggora praktiken och dig sjalv,
men ocksa att ge tillfalle till reflektion 6ver det man valt att skriva om. Det kan vara
ett fenomen, en handelse som foérvanat, intresserat och berért. Denna handelse
beskrivs s& noggrant och detaljerat som mgijligt.

Att skriva ned tankar om en handelse ar ett satt att lyfta fram de forestéllningar man
har om nagot. Pa detta satt "tvingas” man att formulera sina tankar i ord, skriften gor
tankarna synliga och mdjliga att bearbeta. Man kan ga tillbaka till dem, forkasta dem
eller ha dem som utgangspunkt fér nya tankar, idéer och handlingar.

REFLEKTION

Dessa beskrivningar av praktiken utgor sedan utgangspunkten for reflektion; Vad
hande? Vad kande jag? Varfor? osv.... "Just reflektionen kring handlingar, kénslor,
erfarenheter och teorier tycks vara av storsta betydelse for lararkompetensens
utveckling. /.../. Om inte praktikerfarenheterna férbinds med personliga tankar,
kanslor och reflektioner sa lar den studerande allt for litet av sina erfarenheter”
(Strémqvist, 1996, s 162).

Att reflektera 6ver vardagliga situationer i praktiken hjalper oss att bli medvetna om
invanda monster och for-givet-.taganden. Man kan reflektera dver varderingar och
normer som ligger till grund for vissa stéallningstaganden och man kan reflektera éver
en k&nsla som leder till en viss handling.

Pedagogisk situation
TEORETISERING PROFESSIONSPORTFOLIO
Erfarenheter tolkas, forklaras Erfarenheten skrivs ner,
och beddms utifran teorier verbaliseras och reflekteras
DIALOG BERATTELSE
Kunskaper och erfarenheter Att berétta innebar en ny
vidgas i dialog med andra < verbalisering

(fritt efter Bjork & Johansson, 1996, s 66)



Reflektion genom dialog

Dialogen ses som ett medel att uppna 6kad sjalvforstaelse och darmed utveckling av
den egna professionaliteten (Lind6, 1996). Genom samtalet kan distansering uppnas
genom att man ser sitt handlande i ett nytt ljus, man vaxlar perspektiv. Vi handlar ofta
spontant och kan da inte alltid beskriva vilken kunskap som handlingen utga ifran,
men genom att samtala om handlingen kan kunskapen synliggoras. Distansering kan
ske pa tre nivaer:

e Nar vi uttrycker erfarenheten forsoker vi satta ord pa "den tysta kunskapen”
e Nar vi lyssnar till ndgon annan och forsoker forsta dennes erfarenheter i ljuset
av vara egna

e Tva parter som utgar fran en gemensam situation mojliggor perspektivbyte
(Lindd, 1996, s 34)

Bengtsson (1996) betonar distanseringens betydelse for att utbildning ska kunna
sdgas vila pa vetenskaplig grund. En forutsattning ar att den studerande kan utga
ifran sina erfarenheter. Distansering kan uppnads genom sjalvreflektion, kollegial
dialog och vetenskaplig kunskap. Med hjélp av reflektion kan studenten fa distans till
sig sjalv och den pedagogiska praktiken.

Handahl (1996) skriver om reflekterande handledning, vilket innebar att handledaren
bidrar till studentens reflektionsprocess i anknytning till exempel fran den
studerandes praxis i syfte att 6ka dennes medvetenhet om det egna yrkesutdvandet;
vad jag gor och hur jag gor det, och saval praktiska som teoretiska skal till detta
(s 114-115).

| dialogen med handledare/mentor aterberattas skeendet och verbaliseras darmed
ater en gang. Den egna reflektionen kan aven goras tillganglig for évriga deltagare i
samband med studiegrupptraffar. | dialog med handledare/mentor och &vriga
medstuderande diskuteras studentens erfarenhet och reflektion 6ver densamma
vilket innebar att de egna erfarenheterna och kunskaperna vidgas.

PROFESSIONSPORTFOLIO — EN SAMMANHALLANDE LANK |
FORSKOLLARARPROGRAMMET

Professionsportfolion kan ses som en sammanhallande lank i utbildningen genom att
den binder ihop programmets olika kurser och de verksamhetsforlagda delarna av
utbildningen med varandra. Om inte studentens erfarenheter knyts samman med
personliga tankar, kanslor och reflektioner sa riskerar den studerande att lara allt for
lite av sina erfarenheter. Genom professionsportfolion ges studenten méjlighet att pa
ett systematiskt och kritiskt granskande satt stalla fragor och diskutera de
erfarenheter som gors under utbildningen, men aven att ifrdgasatta och granska sig
sjalv, sina varderingar och den verksamhet man utbildar sig for.

Professionsportfolion skall vara ett redskap att utvecklas i sin yrkesroll. Med hjalp av
professionsportfolion och i dialogen med VFU-larare, universitetslarare och i
studiegrupper konfronteras de blivande forskollararnas egna reflektioner med andra
perspektiv och teorier.
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