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Forkunskaper

1FLO01 Forskolan - barns forsta skola

1FL002 Lek, larande och omsorg i forskolan

1FL003 Verksamhetsforlagd utbildning i forskolan, period I
eller motsvarande

Maél

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

e beskriva och problematisera hur barns skiftande livsvillkor kan péverka sociala
relationer samt kunna relatera dessa fragor till kulturella och samhélleliga
aspekter

e redogora for teorier om grupper och grupprocesser och problematisera detta i
relation till gruppers heterogenitet och till samhéllets normer och vérden

e Dbeskriva och diskutera kommunikation och kommunikationsprocesser relaterat till
sociala relationer

e redogora for teorier om mellanménskliga konflikters uppkomst och dynamik samt
tillampa metoder for konflikthantering

e redogora for hur arbetet mot diskriminering och kriankande behandling kan forstés
och organiseras i forskolan

e redogora for och tolka hur olika teorier om ledarskap kan relateras till den
pedagogiska praktiken samt problematisera organisations- och ledarskapsformer
inom forskolan



Innehall

Kursens innehall syftar till att belysa skilda livsvillkor relaterat till sociala relationer i
savil samhillet som i forskolans verksamhet, hur konflikters uppkomst och dess
dynamik kan forstas samt organisations- och ledarskapsformer inom forskolan.

I kursen problematiseras de villkor under vilka relationer skapas, hur olika livsvillkor kan
paverka individen och hur dessa kan ta sig uttryck i forskolan. Kunskaper om skiftande
livsvillkor 1 samhallet relateras till demokrati, rattigheter, inflytande, delaktighet samt
likabehandling. I kursen behandlas ledarskap utifran ett intersektionellt perspektiv,
sarskilt fokus laggs pa klass, genus och etnicitet. Har belyses ocksé samhéllets syn och
ideal, vilket innebér att virden, normer och normalitet lyfts fram.

I kursen behandlas mellanménsklig kommunikation, konflikters uppkomst och dynamik
samt metoder for konflikthantering. I kursen tas arbete med likabehandlingsfragor upp
och hur man kan forstd och bemoéta diskriminering och krankning.

I kursen behandlas dven andra arenor &n forskolan som kan vara viktiga for barns
relationsskapande sésom livsstil, medier, fritid och familj och hur dessa hdanger samman
med barns sociala relationer.

Professionsbas och professionell progression

Den studerande utvecklar sin professionsbas genom att utveckla forstaelse for och
kunskap om forskolan som social milj6, sociala relationer och hur olika livsvillkor kan ta
sig uttryck i forskoleverksamhet. I kursen reflekterar den studerande ocksé over olika
perspektiv pa ledarskap och organisation samt konflikthantering och likabehandling.

Vetenskapligt forhallningssétt och vetenskaplig progression

Den studerandes kunskapsutveckling och lirande kommer till uttryck i skriftlig och
muntlig kommunikation och kunskaper, forstaelse, fardigheter och formagor provas
kontinuerligt utifrén utbildningens mal. Studenterna fordjupar sin kunskap och sitt
vetenskapliga forhallningssétt genom att dels genomfora intervjuer och dels utifran
begrepp och teorier som behandlas i kursen beskriva och analysera savil kvantitativa
som kvalitativa data.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier, gruppuppgifter och forumspel.
Digital teknik anvidnds som redskap i ldrandet.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkdnd, Godkénd eller Vil godkénd.
For betyget godkénd ska kursens mél vara uppnadda.

Examination sker genom aktivt deltagande p& seminarier samt genom workshop,
gruppredovisningar och hemtentamen.

Oavsett examinationsform dr det den enskilde studerandes prestationer som bedoms och
betygsitts.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor efter ordinarie tentamenstillfille inom ramen for
ordinarie terminstid.

Kursvérdering

Efter avslutad kurs genomfors en kursvérdering som sammanstills skriftligt och
aterkopplas till studenterna. Sammanstéllningen redovisas for aktuella institutionsorgan
och for berort programrad, samt arkiveras av kursansvarig institution.

Ovrigt

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten



Kursen ingér i forskolldrarprogrammet

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
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Artiklar/kompendium tillkommer.



