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Region Kalmar lan Tystnadsplikt och dataintrang 2019-01-10

Tystnadsplikt

Du som ér anstilld, praktiserar eller har andra uppdrag i Region Kalmar lén har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten star kvar dven efter att du limnat arbetsplatsen eller uppdraget.

Tystnadsplikten innefattar allt du hort och sett, iakttagit eller ldst om, oavsett om du &r
delaktig i den direkta verksamheten eller inte.

Dataintrang

Via elektroniska patientjournaler har manga personalgrupper tillgang till information om ett
stort antal patienter. Att ga in och ldsa och ta del av andra journaler/uppgifter @n vilka
anvindaren har ritt till, betraktas som dataintrang och regleras i brottsbalken.

Du som arbetar inom Region Kalmar lin far ta del av dokumenterade uppgifter om en patient
endast om du deltar i varden av patienten, har en vardrelation eller av annat skil behover
uppgifterna for ditt arbete inom hilso- och sjukvarden. Region Kalmar lén accepterar inte
otillatna slagningar i patientjournaler. Med vardrelation menas att du deltar i eller ansvarar for
vard som dr pagaende, planeras och genomfors. Andra skil kan vara behov av uppgifter for
utvirdering, kvalitetsgranskning och administration. Behov hirutéver kan till exempel utga
fran ett uppdrag att genomfora en sérskild patientstudie pa en vardenhet.

Du dr skyldig att kinna till reglerna om tystnadsplikt och dataintrang. Kontakta din chef om
du dr osdker pa vad som giiller.

JAG HAR TAGIT DEL AV OCH FORSTATT OVANSTAENDE INFORMATION

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande

Personnummer

Dokumentet kommuniceras, skrivs under och forvaras i personakten.
En kopia behalls av medarbetaren.




