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SKYDDSVERKSAMHET

e Arbetsmiljon vid sidan om
— "sidovagnseffekten"
arbetsmiljofragorna lyfts ur
fran den normala handlings
och beslutsgangen.

« Arbetsmiljofragorna skall ligga
i linjen, den normala
verksamheten
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Arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren har ansvar

Delegerlng

* behov

« kunskap oraktisk Arbetstagarna och deras
« befogenheter| mojlighster foretradare mojlighet att
Rl att ingripa medverka

Arbetstagarna och deras
JURIDISKT ANSVAR foretradare samverka

MORALISKT ANSVAR
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SKYDDSVERKSAMHET
» Skyddsarbetet

Hindra att risker
H uppkommer

Ratta till

Lara av risker fore
olycksfall
Goravad | Lolycksfallen | O

man ar l

tvungen

Sdkerhetsanalys

Olycksfalls-
rapport

Utredning Skyddsronder
Tillbudsrapport
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Att genomfora
skyddsrond kréaver
forberedelse

- vilken modell

- vem gar med

- vilka regler

- tidigare tillbud

Arbetsmiljoverksamhet

Skyddsronder
AMF § 7

|
Arbetsplats- W
Lokal rond traff Skydd;l;ﬁgwmltte
Skyddsmote
|
' |
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SKYDDSVERKSAMHET

* Heinrich triangle (ratio)

29
minor damage

300
near miss

Unsafe practice
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Skyldighet att samverka

» Arbetsgivaren o Arbetstagare

Delta
Folja foreskrifter
Skyldighet att underratta

. Io—luvudansvar dvs alla
atgarder som behdovs

* Planera, utreda, leda och

kontrollera Anvénda
arbetsmiljoarbetet — skyddsanordningar
e Dokumentera — personlig skyddsutrustning

* Informationsansvar.
Utbilda och ta reda pa om
arbetstagaren vet.

¢ Samordningsansvar
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Samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare
e ”Minimi”former fér samverkan = Uppagifter
= foretrada anstallda och
e Skyddsombud aktivera
— lokalt
_ r(;g?onalt . ?gve}ka och lamna
— Huvudskyddsombud ors ag_
= delta vid
« Minst 5 anstallda = planering av lokaler,
+ Lokal arbetsorganisation,
e Utses lokal arbetstagarorganisation processer...
* Inget juridiskt ansvar = upprattande av
handlingsplaner
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Samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare

Skyddskommitté = Uppaifter
= policyskapande och
padrivande

= handlingsplaner
= Overgripande planering
» (foretagshalsovarden)
BORDE VI INTE ™ 69 = uthildning
/SAMLA IHOP ETT GAMNG s ana q
OCH DISKUTERA N = (Rehabilitering)
— =T 3
BRA IDE!

VI AR FLER AN 50 ANSTALLDA. | :
5A DA KAN WIBILDA EN/(( W
SKYDDSKOMMITTE, 4 o=

— minst 50 anstallda

— arbetsgivare och
arbetstagare

— Inget juridiskt ansvar
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