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Fältstudier i kursen Vårdandets ledarskap, termin 5, start HT 2026
· VFU-veckor
Vi planerar fyra fältstudiedagar, måndag till torsdag, under kursvecka 2.
Under höstterminen 2026 planeras kursen Vårdandets ledarskap att starta kalendervecka 39, och vi önskar förlägga fältstudiedagarna till kalendervecka 40, måndag till torsdag. Vårterminen 2027 förläggs de då kalendervecka vecka 9.
· Placeringar
Vi bedömer att en lämplig placering för fältstudier är hos sjuksköterskor i ledande positioner eller funktioner, såsom avdelningschefer eller sektionsledare, som har en nära koppling till den vårdande verksamheten.
Det kan även vara sjuksköterskor med särskilda funktioner – även om dessa ibland är tillfälliga för dagen – exempelvis ledningsansvarig sjuksköterska. Även koordinerande sjuksköterskor som arbetar i team, såsom det palliativa teamet, eller samordningssjuksköterskor som ansvarar för vård av multisjuka äldre, är möjliga placeringar.
Vi ser det som lämpligt att studenterna genomför fältstudierna i par, två och två, för att kunna dra nytta av varandras perspektiv och erfarenheter. Det underlättar också för verksamheten, då studenterna har varandra som stöd när handledaren för dagen (t.ex. avdelningschef, sektionsledare eller annan beskrivning ovan) är upptagen med möten eller andra uppgifter där studentmedverkan inte är möjlig eller lämplig.
· Vad som förväntas av handledarna på VFU-placeringarna
I nuläget tänker vi att studenten får skugga sin handledare, och att det om möjligt ges tid för reflektion. Handledaren, som har god kännedom om verksamheten, kan möjliggöra för studenten att få inblick i olika delar av verksamheten ur ett ledarskapsperspektiv. Vi är medvetna om att detta kan se olika ut beroende på verksamhetens utformning och förutsättningar.
· Lärandemålen kommer att fokusera på:
De lärandemål som studenterna förväntas fokusera på under fältstudierna är säker vård och förbättringsarbete, vilka i kursplanen är formulerade enligt följande:
· Beskriva vad som kännetecknar säker vård och god säkerhetskultur samt förklara vikten av systematiskt patientsäkerhetsarbete utifrån sjuksköterskans vårdledande funktion.
· Identifiera behov av förbättringsarbete, beskriva och tillämpa teorier och modeller för kvalitetsutveckling och säker vård.
Studenterna examineras genom att identifiera ett område inom verksamheten som kan förbättras, och därefter lägga upp en plan för detta. Det är därför värdefullt om handledaren kan ge inspel kring något känt förbättringsområde som studenterna kan arbeta vidare med. Detta är dock inget krav, utan snarare en möjlighet som kan gynna både studenten och verksamheten.
· Mål, syfte och bedömning 

Studenterna bedöms inte under fältstudierna, utan ansvarar själva för att dokumentera sin närvaro och få en underskrift från handledaren som de sedan lägger upp i kursrummet till oss lärare.
Om det är genomförbart i verksamheten vore det värdefullt om handledaren kan skriva ett kort omdöme. Detta är inget krav, utan en möjlighet som kan bidra till studentens lärande. Ett omdöme kan ge studenten underlag för kritisk reflektion kring egna styrkor och utvecklingsområden, vilket är en viktig del av kursen.
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