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ARBETSMILJOREGLER

Sedan lagstiftningen borjade vixa fram i Sverige pad 1800-talet, har den utvecklats fran att skydda barns
hilsa, 6ver en period med skydd mot farligt arbete och till att idag gélla arbetstagarens hélsa i vidare
bemirkelse. Den fOrsta arbetsmiljolagen kom 1978, och den revideras kontinuerligt. Grunden till var
nuvarande lagstiftning &r tankarna om "det goda arbetet" - med bra arbetsorganisation och arbetsinnehall,
individens rétt till ett innehallsrikt och utvecklande arbete och en arbetsmiljé som inte utsétter arbetstagaren
for fysiska eller psykiska belastningar som kan leda till ohilsa eller olycksfall. Det betonas ocksa att arbetet
ska ge mojlighet till variation, samarbete och sammanhang mellan olika arbetsuppgifter. Vidare poéngteras
vikten av inflytande 6ver arbetsinnehéll och medverkan i forandringsprocesser.

Grunden 1 lagstiftningen finns i arbetsmiljélagen (AML) som bestdms av riksdagen. Arbetsmiljolagen ger de
yttre ramarna for vad som géller for miljon pa jobbet. Arbetsmiljoverket har fatt regeringens uppdrag att mer

i detalj reglera vad som ska gélla. Detta gor de genom att i forfattningssamling, AFS, ge ut foreskrifter och
allménna rdd som preciserar vilka krav som ska stdllas p& arbetsmiljon.

e  ARBETSMILJOLAGEN, AML, ar en ramlag och kompletteras darfor med:

e  ARBETSMILJOFORORDNINGEN, AMF, reglerar skyddsombudens roll, arbetsmiljdinspektionens
uppgifter och skyldigheter med mera. (Se fartygssékerhetslag)

e  Foreskrifter och allméanna rad utges av Arbetsmiljoverket i dess forfattningssamling (AFS)
Foreskrifterna dr bindande och i vissa fall straffsanktionerade.

Det finns ytterligare lagar, forordningar och avtal pa det arbetsréttsliga omradet, vilka direkt eller indirekt har

stor betydelse for arbetsmiljons beskaffenhet. Som exempel kan ndmnas:

e Lagen om allmén forsékring, AFL, reglerar i det hdr sammanhanget bland annat
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

e Lagom arbetsskadeforsakring, LAF, reglerar ansvaret vid arbetsskada.

e  Medbestdmmandelagen.

o Jamstélldhetslagen.

e  Lagen om anstallningsskydd.

e  Diskrimineringslagar
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Tabell. 1

Kort sammanfattning av Arbetsmiljolagens olika kapitel:

KAPITEL

INNEHALL | LAGEN

1

Lagens andamal och tillampningsomrade 8§81 -5

Andamalet #r att forebygga ohiilsa och olycksfall och att soka uppna en god arbetsmiljo.
Lagen giller arbetstagare och noteras bor, att med arbetstagare jadmstills den som genomgéar
utbildning, vilket innebér att studenter vid universitetet omfattas av AML.

Arbetsmiljons beskaffenhet 8§ 1 - 10

Dir slas det fast att arbetsmiljon skall vara tillfredsstéllande, sédker och anpassad till den
enskildes psykiska och fysiska forutséttningar. Teknik och arbetsorganisation ska utformas sé
att den enskilde inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohilsa
eller olycksfall.

I flera paragrafer beskrivs hur de olika faktorer som paverkar den enskilde ska vara
beskaffade. Som exempel pé sddana faktorer kan ndmnas 16neformer, arbetstider, ljud - och
ljusforhallanden, maskiner och redskap, variationsmdjligheter, mdjlighet till social kontakt,
utvecklingsmdjligheter, sjdlvbestimmande.

Allmanna skyldigheter §§1 - 14

I detta kapitel slas, inledningsvis, samverkansskyldigheten fast. Arbetsmiljdarbetet skall
bedrivas i samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vidare slés fast att arbetsgivaren
har ansvar for att vidta alla atgérder som behdvs for att forebygga ohilsa eller olycksfall.
Ansvaret kan dverga till ett straffansvar om arbetsgivaren inte i tillrdcklig grad skyddat sina
anstéllda mot olycksfall eller ohélsa. Straffansvaret utkriavs av enskild person som ansetts
varit oaktsam eller forsumlig. I en sérskild paragraf utvecklas arbetsgivarens skyldighet att
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten sa att arbetsmiljon blir
tillfredsstédllande — s.k. systematiskt arbetsmiljoarbete. Lagen kraver en dokumentation av
detta arbete, i kartlaggningar, maldokument och handlingsplaner. Arbetsgivaren har
skyldighet att forsdkra sig om att den anstéllde har tillrécklig kunskap och utbildning for att
kunna hantera eventuella risker i arbetet.

Bemyndiganden 881 - 10
Lagen bemyndigar regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer far komma med att
komma med ytterligare foreskrifter inom en mingd omraden inom arbetsmiljon.

Minderariga §81-5
Minderérig, person under 18 &r.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare 8§ 1 —18

Har regleras hur arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljo-arbetet.
Skyddsombudsfunktionen regleras vad géller uppgifter och befogen-heter samt
stoppningsratten. Skyldigheten att inrdtta en skyddskommitté pé arbetsstélle med mer dn 50
anstéllda, slés fast. For skyddsverksamhet pé fartyg géller dven fartygssékerhetslag.

Tillsyn §§1-14
Tillsyn av fartyg regleras i Fartygssdkerhetslagen. Endast § 13 i detta kapitel géller fartyg,
tystnadsplikt for skyddsombud och ledamot av skyddskommitté.

Paféljder 8§81 -10
Konsekvenser av att "uppsatligen eller av oaktsamhet" underléta att f6lja foreldgganden eller
forbud, utfardade av arbetsmiljoinspektionen

Overklagande §8§1-5

Talan mot beslut av arbetsmiljoinspektionen fores hos arbetsmiljoverket genom 6verklagande.
Under de senaste tvd decennierna har utvecklingen inom arbetsmiljdomradet inneburit att
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljo och rehabilitering har skérpts och tydliggjorts i
lagstiftningen, att arbetstagarens inflytande har forbattrats och att internkontroll Sver
arbetsmiljon ska vara infort.

Arbetsmiljoforordningen har ingen kapitelindelning §§ 1 - 22
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Ansvar och fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Arbetsgivarens ansvar framhivs i lagstiftningen och det ar dérfor vésentligt att framhalla att ansvar maste
vara forknippat med befogenheter att ingripa, dvs. ekonomiskt ansvar och ritt att leda och fordela arbetet.
Ansvaret for arbetsmiljouppgifter kan fordelas under forutséttning att mottagaren av fordelning har tillracklig
kompetens och tillrackligt sjalvstindig stillning med tillrickliga befogenheter. Behovet att fordela uppgifter
maste foreligga och fordelningen maste vara skriftlig.

Tillsyn

Arbetsmiljoverkets inspektionsbesok syftar till att stérka arbetsplatsens egen formaga att forebygga risker
samtidigt som arbetsgivaren far besked om vad som behdver goras. Verket inspekterar vanligen de
arbetsplatser som vi bedomer vara riskutsatta men arbetar ocksa i projekt och kampanjer som overgripande
beror sérskilda problem eller branscher.

Normalt ar vara inspektioner foranmélda med brev eller telefonsamtal och vi informerar dd om vad
inspektionen innebdr och om var information finns att hdmta pa var hemsida, till exempel broschyrer och
checklistor som kan vara till hjilp nir arbetsgivaren forbereder sig.

Ett inspektionsbesok pa arbetsplatsen ar ett mycket viktigt tillfalle for dialog mellan inspektor, arbetsgivare
och skyddsombud. Inspektoren lyfter fram och askéadliggor de brister som finns i verksamheten. Inspektoren
forklarar ocksa vilka riskerna dr och informerar om vilka regler som géller. Det innebér att
inspektionsbesoket i praktiken ofta far formen av en instruktiv demonstration av atgérdsbehoven samtidig
som arbetsgivaren och skyddsombuden ges mojlighet att stilla fragor sa att det fortsatta arbetet med att
forbattra arbetsmiljon underlittas.

Inspektoren spelar vid besoket en viktig roll som kommunikator for att fi arbetsgivaren medveten om
behovet av forbéttringar och att ha ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete.

I det skriftliga inspektionsmeddelande som skickas efter inspektionen beskrivs bristerna och det lamnas
vanligtvis ocksd hénvisningar till informationskillor som kan stddja arbetsgivaren 1 atgérdsarbetet.
Normal begir vi skriftlig aterkoppling av atgardsarbetet en viss tid efter inspektionsbesoket.

Arbetsmiljodirektiven

Arbetsmiljodirektiven kallas ocksd minimidirektiv eftersom de anger en ldgsta godtagbar nivd for
arbetsmiljon. Inget hindrar dock ett medlemsland att ha hogre nivéer, si ldnge det inte utgdr ett
handelshinder, vilket i sa fall far provas av EG-domstolen.

I Sverige inforlivas direktivens krav i myndigheternas foreskrifter eller i lagstiftningen. Arbetet med att ta
fram arbetsmiljodirektiven gors vid EU-kommissionens generaldirektorat for arbetsmarknad och sociala
fragor, som har ansvaret for sysselséttning, andra arbetsmarknadsfragor och social vélfard.

Det sa kallade andra ramdirektivet &r EUs grundlédggande arbetsmiljodirektiv. Det har nummer 89/391/EEG
och fungerar som plattform for de ovriga arbetsmiljodirektiven. Malet for ramdirektivet har formulerats pa
foljande sétt:

e  ”Arbetarnas sikerhet, hygien och hélsa i arbetet 4r ett mal som inte bor underordnas rent ekonomiska
hénsyn.
e  "Viktiga principer i direktivet dr att riskerna ska bekdmpas vid killan, arbetet anpassas till manniskan

och farliga dmnen erséittas med mindre farliga. Arbetsgivarens ansvar betonas; denne ska gdra en
vardering av de risker som kan finnas pé arbetsplatserna, vidta de skyddsatgdrder som krévs och inféra
en ur skyddssynpunkt fungerande arbetsorganisation.

Foljande riktlinjer for de anstélldas inflytande 6ver arbetsmiljon finns i ramdirektivet:

e  Arbetsgivaren ska dverldgga med arbetstagarna om alla fragor som ror arbetsmiljon.

e  Arbetstagarna har ritt att lagga fram egna forslag.

e  Skyddsombud har rtt att utfora uppdrag pa betald arbetstid.

e  Skyddsombud fér inte diskrimineras.

e  Arbetstagarna har ritt till utbildning i arbetsmilj6fragor, 4ven sddana som anordnas av facket.
e Arbetstagarna har ritt att tillkalla Arbetsmiljdinspektion eller motsvarande tillsynsmyndighet.

Arbetsmiljoteknik 3



Allt detta kinns igen fran den svenska Arbetsmiljolagen och dess kompletterande foreskrifter i AFS-serien. I
svensk lagstiftning fanns dessa principer langt fore 1989 niar EUs arbetsmiljolag antogs. Men i manga andra
EU-lander innebar ramdirektivet en kvalitetshdjning av kraven pé arbetsmiljon.

Ciuilr &t Arbetsrniljéavtal

Autal 1l
Antal orn utbildnin

Standard e

Svensk ach internationell standard

Tillzyr: Andra tillsynsrmendigheter
Arbetzrmiljoverket (AW genom ar t ex Elsakerhetzverket
Arbetzrniljdinspektionen (AT
My ndighet
Féreskrifter frin A Andra foreskrifter t ex fran
t ex AFS ormn raskiner, Elzgkerhetzuarket,
rinderSriga Raddningsverket, mfl
Regering Arbetsrniljéférordningan (AMF) Andra farordningar
Riksdag Arbetzrmiljalagen [AML) Andra lagar

Fig.1 Lagstiftningens uppbyggnad.

Regelutveckling

Regeringen har beskrivit vilka mal Arbetsmiljoverket ska arbeta efter ndr det giller regler pa
arbetsmiljoomradet. Reglerna ska skapa sunda, sékra och utvecklande arbetsmiljoer. De ska bli tydligare och
mer lattillgédngliga och koncentreras till sddana omrdden dér regler dr det bédsta sdttet att forbéttra
arbetsmiljon. Sérskild hinsyn ska tas till situationen for sma och medelstora foretag.

Nya kunskaper om risker och fordndringar i arbetslivet liksom nya EG-direktiv innebér att det behdvs ett
kontinuerligt arbete med att utveckla regelverket. Framfor allt handlar det om sammanslagningar och
andringar 1 befintliga regler, sdrskilt genom skapande av Overgripande foreskrifter. De &vergripande
foreskrifterna anger pa ett generellt sétt hur arbetsmiljon ska vara och medfor att en del detaljforeskrifter kan
upphévas. Riksdagen och regeringen kréver att myndigheterna genomfor regelférenklingar och noga
overviager om en regel behovs eller om man kan 16sa problemen pé annat sétt, t.ex. genom information.

Centralt inom AV finns ett hundratal handldggare som é&r specialister pa t.ex. det kemiska, psykosociala,
ergonomiska och tekniska omradet. Deras huvuduppgift dr regelarbetet. De deltar ocksd som svenska
representanter vid utarbetande av EG-direktiv och standarder. For att upprétthalla specialistkompetensen
maste de kénna till forskning och utveckling pa sitt omrade och ocksa ha néra kontakt med avdelningen for
inspektion.

Regelarbetet &r i allménhet mycket tidskrdvande, eftersom det handlar om att skriva texter som ar praktiskt
anpassade och tekniskt, vetenskapligt och juridiskt korrekta. For att fa in synpunkter och pé ett tidigt stadium
diskutera och forankra nya idéer samarbetar AV néira med arbetsmarknadens parter, med bransch-
organisationer och med berérda myndigheter. Forutom specialister deltar jurister, inspektorer och
informatorer 1 arbetet.

Nir ett forslag till foreskriftstexterna har utarbetats sédnds det pa remiss till parterna, branschorganisationer,
vissa myndigheter och 6vriga berdérda. Forslagen laggs ocksa ut pd AV:s webbplats. Remisstiden ar s lang
som tre manader, for att organisationerna ska kunna diskutera med sina férbund och medlemsforetag. I
allménhet gors en del dndringar av forslaget efter remissen. Det d&r AV:s styrelse som beslutar om nya
foreskrifter. Foreskrifterna trycks och publiceras pa verkets webbplats och trdder i allménhet i kraft sex
manader efter beslutet.
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SKYDDSVERKSAMHET

Arbetsmiljolagen sdger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet. Aven om
arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, dr det ett uttalat krav att det &r tillsammans med
arbetstagarna och deras representanter som det organiserade arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Arbetstagarens
representant ar skyddsombudet.

Skyddsombud har i arbetsmiljolagen forsékrats om en rad befogenheter, t.ex. att foretrdda arbetstagarna i
skyddsfragor, ta del av handlingar som ror arbetsmiljon, fa utbildning samt delta vid planering av nya och
dndrade lokaler, arbetsmetoder m.m. Det innebér att skyddsombud som har bra kunskap om arbetsplatsens
verksamhet och som har utbildning i arbetsmiljéarbetet, har en stark roll i det dagliga arbetet.

Skyddsombud for alla arbetsplatser

Skyddsombud skall finnas om antalet ombordanstéllda uppgér till fem eller fler. Skyddsombudet skall delta i
miljoarbetet genom att framfora sina och kamraternas synpunkter pd miljon och genom att frimja
skyddsmedvetandet bland de anstdllda. Om det finns flera skyddsombud pa ett arbetsstélle, ska ett av dem
utses till huvudskyddsombud med uppgift att samordna verksamheten.

Om skyddsombudet anser att det finns brister i arbetsmiljon, kan han eller hon begéra atgérder av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ar dé skyldig att omgéende ldmna ett svar. Om sedan inte bristerna atgérdas
inom rimlig tid, eller om inte skyddsombudet far nagot annat tillfredsstidllande besked, kan skyddsombudet
vénda sig till Arbetsmiljoverket och begéra ett foreldggande eller ett forbud.

En skyddskommitté &r ett samrddsorgan mellan foretrddare for arbetsgivaren och foretrddare for
arbetstagarna. Det ska alltid finnas en skyddskommitté pé arbetsplatser med minst 50 arbetstagare, annars om
arbetstagarna begir det.

I skyddskommittén foretrdds arbetstagarna i forsta hand av facket. For arbetsstillen som har skyddskommitté
utser man inte regionala skyddsombud, bara lokala.

Skyddskommittén bor sammantrida minst var tredje ménad. Den ska delta i planeringen av
arbetsmiljoarbetet, folja utvecklingen i skyddsfragor och behandla fragor om bland annat foretagshélsovard,
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet, planering eller fordndring av lokaler, arbetsmetoder och organisation,
anvindning av farliga &mnen, arbetsmiljoutbildning samt rehabilitering.

Forutom arbetsstillets skyddskommitté kan man tillsitta lokala skyddskommittéer eller andra typer av
arbetsmiljoorgan/skyddsorgan. Arbetsgivaren maste dock se till att frdgor, som ska behandlas i
skyddskommittén, ocksé tas upp dér.

Det dr manga som anser att skyddsorganisationen i den form den har, med skyddsombud och
skyddskommittéer, kan misstolkas. Ménga tror att "skyddsorganisationen" &r den som skall Idsa
arbetsmiljoproblemen och ha ansvaret for detta medan dvriga inte ndmnvért behdver bekymra sig om miljon.
Nagon sirskild "skyddsorganisation" finns inte men didremot ett mer eller mindre framgéngsrikt sitt att
organisera miljoarbetet i hela verksamheten.

Kravet pa arbetsmiljon kan ses som ett kvalitetskrav. Jamforelser kan darfor goras med forsoken att hoja
kvaliteten pa de produkter som framstélls i tillverkningsindustrin. Problemen é&r likartade, dvs. det géller att
forutse fel och brister samt att forebygga dem. Framgéangsrikt miljéarbete, liksom effektiv kvalitetskontroll i
produktionen, fordrar savil lamplig organisation som riktiga ledningsprinciper och effektiva arbetsmetoder.

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare &r skyldiga att medverka i arbetsmiljoarbetet och att f6lja de regler och foreskrifter som finns.
En anstilld som uppticker en omedelbar och allvarlig fara ska véinda sig till arbetsgivaren eller
skyddsombudet.

I manga decennier forsokte industrin na kvalitet genom kontroll, d v s genom att sortera ut felaktiga enheter.
Kontroll blev en sirskild uppgift som handhades av specialiserade avdelningar. Andra vérldskrigets stora
massproduktion byggde pa denna kontrollfilosofi men man fann samtidigt att nytillkomna kvalitetskrav inte
kunde uppfyllas med enbart efterhandskontroll. Synen pa kvalitetsarbete dndrades dé gradvis. Det blev inte
langre en sirskild uppgift for vissa anstillda. I stillet skall kvalitetsarbete inga som ett inslag i hela verksam-
heten.
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Harald Frostling, SAF

Det ar viktigt att betona sambandet mellan produktion och produktivitet. Att se arbetsmiljén i en
kvalitetssakrad produktion som en av manga forutsattningar.

Skyddsombuden ska vara en padrivande kravstallare. Men kraven maste anpassas till branschen
och det enskilda foretaget oavsett om det galler ergonomi, kemiska dmnen eller arbetsorganisation.

Arbetsgivaren bor ta mer fortydligat ansvar och ocksa vara med att driva arbetsmiljofragor. Det
ska sta klart att en god arbetsmiljo dkar produktionen och ger battre kvalitet pa varor och tjanster.

(Arbetsliv i utveckling, 1-1995, Ges ut av arbetarskyddsndmnden

Miljoarbetet idag liknar ofta situationen man tidigare hade i industrin. En sérskild "skyddsorganisation", dvs
skyddskommitté, skyddsombud, foretagshélsovard m fl, anses skota miljofragorna medan den Ovriga
verksamheten inte behover bekymra sig. Liksom produkternas kvalitet beror dock arbetsmiljons kvalitet pa
hela verksamhetens sitt att fungera. Ett framgangsrikt miljoarbete méste fortlopande vara en del i linjens
verksamhet och det allménna ledningsarbetet. Nagra huvuddrag i ett sddant integrerat miljdarbete som
nirmar sig Arbetsmiljolagens och Fartygssikerhetslagens intentioner &r:

Att arbetsgivaren uppfyller sitt ansvar for arbetsmiljon.

Uppgifter och befogenheter i miljdarbetet skall fordelas utifran verksamhetens upplaggning.
Nyckelpersoner i miljoarbetet, t ex chefer och arbetsledare maste fa de kunskaper de behover.
Det dagliga miljoarbetet decentraliseras och engagerar samtliga anstéllda.

Fig. 2 Skyddsverksamheten &r ndgot som skall finnas med i den normala planeringen av verksamheten och
inget som skall sitta som en sidovagn vid sidan av och inte kunna vara med i den dagliga planeringen.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsgivaren ska sjédlv ta ansvar for att verksamheten drivs pa ett sddant sdtt att ohélsa och olycksfall
forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas. Alla foretag &r skyldiga att bedriva ett organiserat
arbete for att forbattra arbetsmiljon, ett sa kallat systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). I det ska inga rutiner
for att fortlopande undersoka och bedoma risker samt atgédrda och f6lja upp verksamheten sa att ohilsa och
olycksfall forebyggs. Det ar viktigt att tidigt kartldgga och atgédrda brister innan nagon skadas eller blir sjuk.
Det géller risker i fysisk, sdvél som psykisk och social miljo.

Det ar arbetsmiljolagen som sédger att det ska finnas ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren ar
ansvarig for att det finns och verkligen fungerar. Reglerna innehéller grundlidggande krav pé
arbetsmiljoarbetet. Reglerna utvecklar och preciserar hur arbetsgivaren ska ga tillviga for att uppfylla sitt
arbetsmiljoansvar Reglerna dverfor EU:s ramdirektiv 89/391/EEG till svenska bestimmelser

Atgirder som inte genomférs omedelbart ska anges i en handlingsplan. Regler for hur ett organiserat
arbetsmiljoarbete ska bedrivas finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1).
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Arbetsgivaren ska ta reda pa hur de anstillda har det pd jobbet. Det géller bdde olycksfallsrisker, kroppsliga
belastningar och psykiska pafrestningar som t.ex. stress. Alla arbetsforhallanden ska undersékas. Om det
finns risker ska arbetsgivaren atgédrda och sedan kontrollera att dtgirderna var tillrickliga. Annars behdvs fler
atgdrder. De anstillda ska medverka i1 arbetsmiljoarbetet bade vid undersdkning, riskbedomning,
atgdrdsplanering och kontroll av genomforda atgarder. Skyddsombudet ska forstas ocksa delta.

Systematiskt arbetsmiljoarbete skall fungera som en naturlig del i1 arbetet med arbetsmiljon. Arbetsgivaren
skall ta ansvar for och styra arbetsmiljon pd samma sitt som ekonomi, produktion och andra delar av
verksamheten. Syftet dr att minska risken for arbetsskador och ohidlsa, men ska forhoppningsvis kunna
paverka arbetsplatsen positivt i ménga avseenden.

Fysiska
ps yk0|08is ka
och sociala
arbets-
forhdllanden

-,-’
Pio8)p

Fig. 3 Enligt de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardat i frigan (AFS 2001:1) avses med systematiskt
arbetsmiljoarbete att "..undersdka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett sddant sétt att ohélsa
och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas."

Systematiskt arbetsmiljdarbete omfattar:

Policy for arbetsmiljoarbetet.

Krav som finns formulerade i lagar och avtal.
Organisation, ansvar, uppf6ljning, kontroll.
Samverkan med arbetstagarna.
Handlingsplaner.

Samverkan med foretagshélsovérd.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall finnas dokumenterat. Arbetsgivaren ska ta ansvar for att fortlopande
gora de kartldggningar och undersokningar som kréivs for att fi kunskap om behovet av insatser pa olika
omraden. Det kan innebdra att regelbundet se Over olika typer av personalstatistik, som sjukfrénvaro,
personalomsittning, jamstilldhet i olika avseenden med mera.

Skyddsronder

Skyddsrond &r en metod for

o att dterkommande och systematiskt spara risker och problem pa arbetsplatsen,

o att ge underlag for atgérder i syfte att minska och/eller undanrdja risker i arbetsmiljon,

o att folja upp tidigare beslutade atgérder - att de har verkstillts samt om de har haft avsedd effekt.

Enligt arbetsmiljoforordningen 7 § skall skyddsronder regelbundet genomforas. De flesta dr Gverens om att
minst ett skyddsombud och en arbetsledare skall delta, for att det skall kunna kallas skyddsrond. Vidare att
resultaten fran skyddsronden pa négot ldmpligt sitt dokumenteras.
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f Skyddsronder
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Skyddsmote Lokal rond

Skyddskommitterond (
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Allman rond Riktad rond Allman rond Riktad rond

Fig. 4 Schematisk bild av hur man kan ordna olika typer av skyddsronder

Det dr arbetsgivaren som har ansvaret for att skyddsronder kommer till stdnd och genomfors. Detta hindrar
inte att skyddsombud eller andra tar initiativ till skyddsrond. Det normala dr att skyddsrondsverksamheten
sker i samverkan mellan parterna i skyddskommittén.

Skyddsronden r tyvérr alltfor ofta en aktivitet som genomfors slentrianméssigt och ineffektivt, endast i syfte
att tillmotesga lagstiftningen. Ronderna kan dock bli ett bra hjdlpmedel for att identifiera fragestillningar som
behdver analyseras och beredas, av t ex skyddskommittén.

En genomford skyddsrond bor alltid foljas upp. Detta kan ldmpligen ske i skyddskommittén som kan ta
stdllning till mer dvergripande fragor. Uppfoljningen maste fungera, om aldrig nagra resultat kommer fram &r
det latt att forstd om intresset dr svalt pa arbetsplatserna. Mirker man istillet att skyddsronderna &r
verkningsfulla kan de bli ett viktigt och vitalt inslag i arbetsmiljoarbetet.

Nér man bestimmer hur ronderna skall utfoéras kan man samtidigt f& mycket praktisk kunskap om
arbetsmiljon, t ex genom att anpassa och utveckla checklistor. Ronden och tillhérande protokoll kan ocksa ge
klarldgganden om olika chefers och arbetsledares ansvarsomraden vad géller miljofragor.

Hur ofta en skyddsrond skall genomforas far baseras péa typ av verksamhet, kinda arbetsmiljoproblem etc.
Forhéllandena pa den egna arbetsplatsen maste styra genomforandet av skyddsronder, bade vad avser
tidsintervall som innehall i ronderna. Foretag som redan har bra skyddsrutiner har litet behov av
skyddsronder medan det pa andra foretag kanske dr de enda tillfdllena ndr man systematiskt gér igenom
arbetsmiljon.

Skyddsronder kan, av naturliga skél, dérfor variera kraftigt vad avser omfattning, vilka som deltar, hur ofta
mm, men man kan trots dessa skillnader urskilja nadgra huvudtyper av ronder.

Skyddskommittérond

Syftet ar att skaffa sig en Overgripande bild av den totala arbetsmiljon. Ronden genomfors av
skyddskommittén eller ndgon grupp utsedd av skyddskommittén. Ronden blir mest effektiv om alla deltagare
beretts tillfille att 1dsa igenom tidigare skyddsrondsprotokoll och gillande foreskrifter. Man bor ocksa ha
bestamt vilka problem ronden ska inriktas pa.

Deltagarna for under ronden anteckningar om det man uppmérksammar. Anteckningarna skrivs ner i ett
protokoll efter ronden och ldmnas till berérda personer for atgérd.

Téank pa att ronden bor inrikta sig pa dvergripande problem - fastna inte i detaljer som kan 16sas pa direkt
ombord. En svérighet med skyddskommittérond ar att kunna samla alla berorda vid ett tillfélle. Fordelar &r bl
a att personer fran olika avdelningar far se andra avdelningar - kan komma med konstruktiva forslag. Det ar
annars mycket latt att bli "hemmablind", man ser inte problemen pa den egna avdelningen eftersom man ar s&
"van" vid att det skall vara pa ett visst sétt.

Lokal rond
Lokal rond genomfoérs mer regelbundet av skyddsombud och arbetsledare inom respektive avdelning. Denna
typ av rond ar mycket enklare att fa till stdnd. Ett lampligt hjalpmedel ar en checklista ddr man kan anteckna
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vad som maste atgirdas. Efter ronden skrivs ett protokoll som sedan f6ljs upp sa att beslutade &tgérder blir
genomforda. Fragor som inte kan 16sas pé direkt ombord skickas till skyddskommittén for behandling.

Motesrond - skyddsmote

Matesronder, ersitter inte skyddskommittérond och lokalrond, innebdr att man samlar s& stor del av
personalen som mdjligt for att diskutera aktuella problem. Fordelen é&r att alla kan komma till tals. Dessa
moten kan ocksé vara ett lampligt forum for att fora ut nyheter om regler etc.

Motesronden liknar till stor del de arbetsplatstraffar och produktionsméten som &r vanliga pd manga
arbetsplatser. Skillnaden é&r att man inriktar sig pa arbetsmiljon.

Forberedelse for skyddsrond

Oavsett vilken typ av rond man finner lamplig for ett visst &ndamal krivs forberedelse, det giller bl a:
e vad vill man ha ut av ronden?

hur skall den 1dggas upp for att man skall uppna detta?

vilka behover delta?

vilka skador - olyckor - tillbud har intraffat, kénner vi till?

vilka regler giller?

Dessa fragor kan lata sjalvklara men erfarenheten visar att det &r vanligt att man pa ett schablonmissigt sétt
fastnar i en viss uppliaggning, ar efter ar. Vill man ha reda pé hur personalen upplever sitt arbete ur psykisk
och social synvinkel duger det inte att komma med en stor delegation och stilla nagra hastiga fragor till dem
som rakar vara ndrvarande.

Ett bra hjdlpmedel vid forberedelsen och genomforandet av skyddsronder kan vara olika typer av checklistor.
Man kan gé igenom vilka punkter man sérskilt skall vara uppmérksam pé och fungera som ett stod under
sjdlva ronden. Det far dock inte bli sa att man slaviskt foljer alla punkter i checklistan, det blir da l4tt sa att
man fastnar i detaljer och kanske glommer syftet med ronden som helhet.

Olycksfall och verktyg for att férebygga olycksfall
Varje ér intréffar ett antal olycksfall. Férutom lidande for de drabbade och deras anhdriga medfor ocksa varje
olycksfall kostnader. Kostnaderna kan hanforas till:

e Arbetsgivaren (6kade forsdkringspremier, l16nekostnader, administrativa kostnader etc.)
e Samhillet (sjukvard, pension etc)
e Den enskilde (simre levnadsstandard)

Man kan ha olika ambitionsnivd och systematik i sdkerhetsarbetet i foretaget. De flesta metoderna &ar
relaterade till ndgon typ av erfarenhetsaterforing. En del vidtas i efterhand nér olycksfall har intréffat, andra
syftar till att upptécka brister och att atgirda dessa innan nagon kommer till skada.

Nedan ges exempel pa aktiviteter som kan leda till att man minskar risken for olycksfall:

1. Léra av olycksfallen - nér de intriffat.
a. Utredning
En ordentlig utredning i syfte att fa underlag for atgarder som kan leda till att identiska och liknande
skador kan undvikas. Alltfér ofta dr utredningarna sedda som formaliteter. Ett olycksfall &r en
kunskapskilla for att identifiera risker och forsoka dra slutsatser om vad som skall goras.
Utredningar kréver en systematisk metod s att man inte forbiser nagot vésentligt.

b. Statistik

Statistik kan ge underlag for att identifiera risker och pa detta sdtt medvetandegora var och vid vilka
jobb sérskild forsiktighet &r nodvéndig. Sammanstillning av inrapporterade olycksfallen sker genom
databassystemet ISA  (Informations Systemet for Arbetsskador, som administreras av
Arbetsmiljoverket).

2. Raitta till riskerna - innan olycksfallen intraffar
a. Skyddsronder
Regelbundna skyddsronder kan spara brister i arbetsmiljon innan nédgon blir skadad. Det géar dock latt
slentrian i ronderna och ofta inriktas de pa teknisk felsokning, i stillet for att leta nya risker.
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300

Fig. 5 Heinrich Triangel belyser forhallandet mellan allvarliga (1), lindriga skador (29) och tillbud (300).

b. Tillbudsrapportering

Tillbuden &r mycket vanligare dn olyckorna och kan ge en bittre kunskap om riskerna. (Enligt
olycksfallsforskaren Heinrich &r forhallandet mellan allvarliga olyckor - lindriga olyckor och tillbud; 1 :
29 : 300). Genomfoérande av tillbudsrapportering kriver en medvetenhet, ordentlig information och ett
engagemang for att ge nagot.

3. Forhindra att riskerna uppkommer
a. Sékerhetsanalys
Grunden for en siker arbetsmiljé borjar redan pa projekt- och konstruktionsstadiet. Genom noggrann
analys av konsekvenser dr det mdjligt att forebygga att risker och problem byggs in i systemet. En tidig
andring blir dessutom billigare.

b. Sékerhetsinriktad organisation

En god sidkerhet kriver engagemang fran hogsta ledningen som ocksa har att fastldgga den policy som
skall gilla. Viktigt dr ocksa att uppfoljning samt att det ges rejdla mojligheter att uppné den fastlagda
policyn ute pa arbetsplatserna. Om inte kommer fortroendet for ledningen att férsvinna.

Ratta till uppkommer
- Wl risker fore
olycksfallen
Gora vad P—

man ar
tvungen

Olycksfalls-
rapport
Utredning

Sakerhetsanalys

Skyddsronder
Tillbudsrapport

Fig. 6 Olika niva pa skyddsarbetet.

Anmélan om arbetsskada m.m.
I Arbetsmiljoforordningen finns foreskrivet om skyldighet att rapportera arbetsskada och tillbud.

2 § Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett dodsfall eller svarare personskada eller
samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket.
Detsamma galler vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.

Om anmaélan om arbetsskada foreskrivs daven i férordningen (1977:284) om arbetsskadeférsakring och
statligt personskadeskydd.

Att ej rapportera &r straffsanktionerat enligt Arbetsmiljolagen
8 Kap 2 § Till boter doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot foreskrifter som har meddelats
med stod av 4 kap. 1--8 §§
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Arbetsskadeanmalan till forsékringskassan skall ske om arbetsskadan leder till eller kan antas leda till:
e behov av sjukvérd (t ex ldkarvard, sjukhusvard, tandvérd, eller 1akemedel)

sjukskrivning

sveda, vark, lyte eller stadigvarande men.

dodsfall

Det ar arbetsgivaren, enligt "Lag om arbetsskadeforsdkring”" (LAF), som skall anmila arbetsskada som
anstilld uppger sig ha rdkat ut for. Arbetsgivaren kan inte underldta att limna arbetsskadeanmailan till FK
med motiveringen att han sjélv inte anser att en arbetsskada foreligger. Ifyllandet och undertecknandet av
arbetsskadeblanketten innebir inte att arbetsgivaren GODKANT arbetsskadan. Forsikringskassan avgdr om
arbetsskada foreligger eller ej.

Arbetsgivaren skall samrada med skyddsombudet innan anmélan fylls i. Finns skilda uppfattningar om
faktiska forhédllanden som kan ha betydelse for drendet bor detta framkomma. Synpunkterna kan bifogas i
sirskild bilaga till anmélan. Skyddsombudet skall underteckna anmélan att han/hon tagit del dérav.

Arbetsgivaren bor inte anméla arbetsskada om skadan inte leder till ndgon sjukskrivning eller bestdende
medicinsk defekt, eller ger sddana besvér att behov av vard i nadgon form inte uppkommer. Detta slag av
skador finns inget behov att anméla till FK eftersom nagon provning inte kommer att ske. For det
forebyggande skyddets rikning bor dock alltid dven dessa skador nedtecknas. Dessa uppgifter kan ocksa
anvindas som stdd, i de fall skadan senare leder till sjukskrivning eller annan komplikation, och anmaélan
maste goras. I de fall den skadade onskar att anmailan skall géras bor denna 6nskan alltid tillgodoses.

Vid anmélan ténk pa att bifoga utredningsmaterial, skyddskommittéprotokoll mm. Observera att namn pé den
skadade inte far forekomma i skyddskommittéprotokoll, om han inte sjdlv medger det. (Namnet kan ju finnas
i utredningshandlingar som skyddskommittéprotokollet hdnvisar till).

Glom inte att bevaka att anmilan gors till Trygghetsforsakring for arbetsskada (TFA) och Avtalsgrupp-
forsakring (AGS).

Rapportera hellre for mycket dn tvédrt om. Den skadades framtid kan vara beroende av din rapport om det
intrdffade. For att tillgodose skyddsverksamhetens behov av information skall dven sddana arbetsskador och
tillbud anmalas, som inte &r av den omfattningen att de leder till ersittning enligt ovan.

Olycksfallsrisk Jan Engvist (Arbetsmiljo 1/1999)
| vardagslag betyder “risk™ ungefar att en o6nskad handelse kan intraffa. Men det finns ocksa ett behov av
att jamfora risker. D& inverkar bade hur ofta det odnskade kan intraffa och hur allvarligt det &r.

Till exempel olycksfallsforskare talar om risk som sannolikheten for en handelse (méatt som genomsnittlig
frekvens) ganger dess genomsnittliga foljd (sjukfranvarodagar etc). Med sadana definitioner gar det att
jamstalla ett visst antal grava olycksfall med ett langt storre antal lattare. | storre foretag finns det ofta
redovisningar av olycksfall, och pa dem baserad risk. | mindre foretag ar olycksfall ovanliga, det intraffar
inte tillrackligt manga per ar for att ge en palitlig bild.

Jamfér inom branschen

Det finns stora skillnader i arbetsolycksfallsrisk mellan branscher, beroende p& hur stora energier man
hanterar, och med vilken utrustning. Ska man jamféra risker i det egna foretaget med risker i andra ar det i
forsta hand inom branschen man bor soka jamforelsetal.

Att veta att olycksfallsrisken &r mindre &n genomsnittet &r emellertid inte nog. Sarskilt om ett foretag har
kvalitetssystem och slagord som "noll fel" - forlorar det i trovardighet om det néjer sig med att halla
skaderisker lagre an genomsnittet. Noll olycksfall bor vara ledmotivet, noll svara olycksfall och dédsolyckor
bor vara visionen och allt mindre risk, ar for ar, det omedelbara malet.

Risker ar namligen hanterbara, de &r inte ofrankomliga foljder av annat. "Risk management" kallas konsten
att styra och kontrollera risker i ett foretag. | korthet ska riskerna:

o Identifieras.

e Vérderas.

e Elimineras, eller &tminstone reduceras.

e Hela proceduren ska upprepas i takt med férandringar.

Ekonomiska foljder av aterstaende risker kan man forsékra sig mot.
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Risk for maskin och manniska
En mycket viktig iakttagelse ar att risker for méanniska och material (maskiner, material, utrustning, fordon
osv.) gar hand i hand. Detta ar uppenbart vid fordonsolyckor, mindre uppenbart i industri.

Men i till exempel automatiserad tillverkning intraffar tvd av tre arbetsolyckor nar personalen forebygger
eller korrigerar fel i produktionsanlaggningen. Olycksfall beror alltid pa att manniskor forlorat kontrollen
over energier som darpa loper amok. Manniskor som forvantas beharska system som rymmer stora energier
kommer alltid att gora fel - uppfatta fel, bedoma fel, handla fel, till och med ta fel pa hoger och véanster under
stress. Riskbekampning bor alltsa best i att mjukt fanga upp de energier som annars I6per amok.

Andra modeller &r att man fOrsoker bedoma frekvensen for viss skada samt effekten och en
prioriteringsordning. Nedan visas exempel pa prioritetsbeddmning framtagen av kammarkollegiet.

Typskada/maximalskada

FREKVENS
Mycket sdllan 4 3 2 1
Sallan 4 3 2 1
Ibland 3 2 1 1
Ofta 3 2 1 1
Lindrig Kéannbar Allvarlig  Katastrof SKADA
Prioriteritet Hantering
1 Atgard erfordras direkt
2 Atgard genomfors nar prioritet 1 &r avklarad
3 Atgard 6vervags, nar prioritet 1 och 2 &r avklarade
4 Accepteras

Fig. 7 Exempel pa mall for sdkerhetsanalys

Tillbudsrapportering

Om man pa allvar vill forsoka minska antalet skador och de konsekvenser skadorna medfor récker det inte
med att bara titta pa intrdffade skador. Detta underlag dr normalt alltfor litet som beslutsunderlag nir det
géller att finna de ritta atgérderna. Se Arbetsmiljoforordningen angaende skyldighet att dven rapportera
tillbud.

Ett tillbud &r en héndelse som néstan lett till ett olycksfall. I princip ar det bara franvaro av skada som é&r
skillnaden mellan ett olyckstillbud och ett olycksfall. Utredning av tillbud kan dérfér goras pa samma sitt
som vid olycksfall. Tillbuden &r emellertid mycket vanligare &n olyckor, kanske 100 ganger fler. En allmén
definition pé ett tillbud &r:

"en plotslig handelse som hade kunnat leda till personskada*

Andra definitioner som ocksa har anvints &r:
"en avvikelse med uppenbar risk for skada™
"olyckshéndelse som inte fororsakade skada"

"Working on identifying near misses and taking appropriate corrective action is the most
proactive safety process” (Chevron Safety Bulletin, jan 1994)

"Since there are very few reportabel accidents it is considered that analyses based on these
alone will not give sufficient information from which to develop a safety policy. Property
damage and near miss incidents need to be included to provide a more substantial foundation™
(DoT, Handbok for skyddsombud)
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"BULLER"

Ljudintryck &r nagot vi upplever dagligen i vart liv. Ibland &r ljudet njutbart, tex i musik. Vi anvénder ljudet
for att kommunicera. Man kan anvénda ljud som varningssignal i klockor eller sirener. Ibland &dr emellertid
ljudet obehagligt eller stdrande, dessa ljud kallar man med ett gemensamt ord for buller - o6nskat ljud. Detta
innebér att det i bullerbegreppet finns en subjektiv beddmning. Ett ljud kan vara njutbart for ndgon men stor-
ande for en annan.

Ljud &r en svingningsrorelse (tryckvariation) i ett elastiskt medium. Ljud alstras genom att partiklarna pa
nagot sitt kommer i svingning. De svingande partiklarna startar en kedjereaktion som sprider sig fran
alstringskéllan med en viss utbredningshastighet, ljudhastighet - ¢ (m/s). I luft dr utbredningshastigheten ca
340 m/s, 1 vatten ca 1480 m/s, i stal ca 5100 m/s och i mineralull 150 m/s. Ljudhastigheten &r séledes olika
for olika medier.

Antalet tryckfordndringar per sekund kallas frekvens (f) och mits i Hertz (Hz). Frekvensen pa ett ljud ger
upplevelsen en bestimd ton. Genom att vi kdnner hastigheten och vagutbredningshastigheten kan vi berdkna
vaglangden, avstidndet fran vagtopp till vagtopp.

C= }\v X f Ljudhastighet = Véglidngden x frekvens|

Pressure 4
[Pa]
Pressure
[Pa]
New York
Atmospheric / e ff\l j/,\' /f\
Pressure . A '
100 000 A
100 000 — pesa 11 111 1N 4 \/
Pascal \ Vi '
Mexico City =
Acoustic N
Pressure l |
Variations Time
Fig. 8 Ljud ar tryckvariationer omkring det statiska trycket. (fran Briiel & Kjer)

3.1 Begreppet dB

Det lagsta ljud ett friskt 6ra kan uppfatta har en amplitud av en tjugomilliontedel av en Pa (20 pPa) ungefar
en 5 000 000 000 del av det normala lufttrycket vi lever i. En tryckforindring av 20 pPa dr sa liten att den
astadkommer en forflyttning av trumhinnan motsvarande diametern pé en vitemolekyl.

Det fantastiska &r att orat klarar av ljudtryck som &r mer dn en million ganger sé stora. Om vi skulle méita
ljudet 1 Pa skulle vi f& stora otympliga tal att handskas med. For att undvika detta anvéinder man en annan
skala DECIBEL eller dB-skalan.

Decibel ar inte ndgon absolut méatenhet, det &r ett forhallande mellan ett uppmétt varde och en standardiserad
referensniva. dB-skalan dr logaritmisk och anvénder hortroskeln 20 pPa som referensniva. Horselns sétt att
uppfatta ljud ansluter sig dessutom ganska vl till en logaritmisk skala.

Den vanligaste storheten — LJUDTRYCKSNIVAN Lp — definieras:

p dar p = uppmiitt tryck och
L, =20xlog P po = referensnivan 20 pPa
0
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Sound Pressur[esaﬁ 4 " ASouru:i Pressure Level, L,
140 [dB]
100
120
10
100
;
80
0.1
60
0.01
40
0.001
20
0.000 1
0
0.000 01

Fig. 9 Decibelskala med angivande av ljudniva. Genom att inféra dB-tal behdver man bara handskas med

tal om hogst tre siffror. (Bruel & Kjaer)

Horseln

Ljudvéagorna samlas in av ytterdrat och passerar genom horselgangen. Nér ljudet (tryckvariationerna) triaffar
trumhinnan borjar denna vibrera. Nér ljudet traffar trumhinnan omvandlas den akustiska energin i ljudet till
mekanisk energi. Energin overfors fran trumhinnan via horselbenen, (hammaren, stidet och stigbygeln) i
mellanodrat till det sa kallade ovala fonstret. Den mekaniska vibrationen kan hérigenom fortplantas till det
vitskefyllda snidckformade innerdrat. Genom att stigbygelns fotplatta arbetar som en kolv mot innerdrats
vitska. Rorelsen ger upphov till en vag som fortplantas i horselsndckan. I horselsndckan finns ett membran
(basilarmembranet) som sétts i vibration av vagorna i innerdrats vitska. Lings med hela basilarmembranet
l16per en as forsedd med horselceller (harceller). Olika frekvenser aktiverar skilda delar av membranet och
horselcellerna bdjs och stridcks varvid de alstrar nervimpulser. Horselcellerna omvandlar den mekaniska
energin till bioelektriska impulser som leds av horselnerven till horselcentrum i hjarnan.

/ Baggéngar
o
e
Horsel-
nerv

\

Snacka

Balansnerv

b

n
Horselben

0 7

Fig. 10 Schematisk bild av 6rat och dess delar.

Som tidigare ndmnts var hdrseluppfattningen i stort logaritmisk vilket innebér att nivén maste dka ca 10 dB
for att man subjektivt skall uppfatta ljudet som dubbelt sé starkt, det innebér vidare att en fordndring av t ex 5
dB uppfattas som lika stor antingen den Skar fran 60 till 65 eller fran 80 till 85 dB. Den minsta skillnad vi
kan uppfatta dr ca 3 dB.

De ljud en ung frisk médnniska med normal horsel kan uppfatta ligger inom frekvensomradet 20 - 20.000 Hz.
Det ménskliga orat dr dock inte lika kénsligt for alla frekvenser. Exempelvis maste en 50 Hz ton vara ca 15
dB starkare dn en pa 1kHz, med en nivé pa 70 dB, for att ge samma subjektiva horstyrka.
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Fig. 11  Mainniskans horbarhetsomrdde ligger mellan ca 20 - 20.000 Hz. Vidare &r hortroskeln
frekvensberoende. Storst kénslighet har orat vid frekvenser pa ca 2.000 - 4.000 Hz.

3.3 Addering av flera ljudkallor
Tva ljudtryck kan inte direkt adderas. Tva lika starka ljudkillor ger en dkning med tre dB (10 x log 2), en
knappt mérkbar 6kning av horupplevelsen trots att drat tar emot en dubbelt sé stor energiméngd.

Om tre maskiner arbetar bredvid varandra och vardera avger ett ljud om 80 dB dé blir den sammanlagda
ljudtrycksnivan:

L, = 10 x log(10° + 10° + 10°)
L. = 10 x log(3x 10°%)
84,8=10x log3+ 80

I stéllet for att matematiskt rdkna ut den sammanlagda ljudtrycksnivan &r det dock smidigare att anvénda
diagram for logaritmisk addering, se diagram.

Addition av flera ljudkallor]

< les +

Iokmng att addera till den hogre nlvén]
= N
@ >

—

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Iskillnad mellan nivéer som skall adderasl

Fig. 12 Diagram for addering av flera ljudkallor.
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3.4 dB(A) begreppet (Ljudniva)

Vid forsok under 1930- talet konstaterade man att 6rat hade varierande kéinslighet for olika frekvenser. Denna
skillnad 1 nivékénslighet har utvecklats i bullermétningssammanhang genom att man forsett ljudnivamitarna
med filter som efterliknar Orats karakteristik. Dessa filter tar framfGrallt bort delar av det laga
frekvensregistret, frekvenser ldgre &n 1000 Hz. Instrumentens utslag for en viss ljudnivad dverensstimmer
darfor inte bara med ménniskans uppfattning av ljud utan kan ocksa anvéndas for att bedoma bullerskaderisk.
De filter som idag mest anvands kallas A-filter och eftersom ljudnivamaétarens skala dr graderad i dB sa kallar
man de uppmatta véirdena for dB(A)-nivaer.

3.5  "Gransvarde" och ljudets skadeverkningar

For ménga ménniskor &r buller den mest stérande faktorn i arbetsmiljon. Stérande buller finns pa de flesta
arbetsplatser. Forutom storande s& kan buller ocksé vara rent skadligt, om nivén Gverstiger vissa granser.
Buller medfor i allménhet tre "problem" pa en arbetsplats, ndimligen:

e Svirigheter att kommunicera darfor att talfrekvenserna slas ut av bullret. Bullret maskerar ljud man
Onskar uppfatta. Det kan vara varningar som inte uppfattas eller att man missforstar varandra. For att vi
skall kunna fora ett normalt samtal pd normal niva far ljudnivan vara hogst 60 - 70 dB(A). Om bullret
ligger runt 70 dB(A) kan det vara svért att tala i telefon.

e Psykologiska problem, en bullrig arbetsplats gor det svart att koncentrera sig pa den aktuella uppgiften
vilket kan leda till 6kade olycksrisker och felhandlingar. Monotont buller har ocksa visat sig paverka
ménniskans vakenhet och prestationsforméga. Nagot som dven vissa lagfrekventa ljud kan gora, (se mer
om infraljud).

e Fysiologiska skadeverkningar, t ex bullerskador dér vévnader forstors och som leder till en permanent
horselskada. Det finns sannolikt ocksd ett samband mellan buller och en permanent hdjning av
blodtrycket. Kroppen blir stressad vilket leder till 6kat slitage pa kroppen. Ljud 6kar ocksé utsondringen
av andra hormon som kan leda till att kroppens immunférsvar minskar och att leverns och njurarnas
"avgiftningsformaga" avtar.

Ljud péaverkar alltsa inte bara horseln utan hela kroppen, vért sjalvfortroende och vilbefinnande kan ta stryk.
De psykiska effekterna av buller kan i ldngden vara vérre &n de fysiska. Det beror pa att dagens ménniska i
grund och botten dr en mycket gammal konstruktion, medan dagens teknik ar ny, se avsnitt om stress.

Det ar faststallt att horseln kan skadas vid ljudnivaer 6ver 85 dB(A). Horselskydd skall dock tillhandahéllas
och anvindas redan vid ljudnivaer pad 80 dB(A), se kompendium om personlig skyddsutrustning. Flertalet
ménniskor kénner sig dock stdrda vid betydligt 14gre nivaer.

Tabell 2 Bullerbelastning och exponeringstid vid olika ljudnivéer. Lika energiprincipen, baserad pa
standard.

85 dB(A) - hogst 8 timmar utan skydd 3 dB okning av ljudnivan innebér en fordub-
88 dB(A) - hogst 4 timmar utan skydd bling av den energi som tréffar orat - ddrmed
91 dB(A) - hogst 2 timmar utan skydd halva exponeringstiden, lika energiprincipen.

94 dB(A) - hogst 1 timmar utan skydd Hoéga nivaer kan innebdra att man far hela
97 dB(A) - hogst 30 minuter utan skydd dagens "bullerdos” redan inom loppet av nigra
100 dB(A) - hogst 15 minuter utan skydd minuter om man inte anvdnder horselskydd.

Ju kraftigare bullret &r, desto kortare tid behdvs for att en horselskada skall uppsta. Olika ménniskor dr dock
olika kénsliga for buller. Detta kan medfora att de kdnsligaste manniskorna far horselskador vid langvarig
exponering redan under 85 dB(A). Sammanfattningsvis &r det tre faktorer som &r av betydelse vid virdering
av buller och dess skadeverkningar, nimligen:

e  Nivan - styrkan hos bullret (dB)
e  Frekvensen hos ljudet (Hz)
e  Exponeringstiden (t)

Arbetsmiljoteknik 16



Infraljud - ultraljud

Som tidigare papekats kunde det méinskliga orat uppfatta ljud inom frekvensomradet 20 Hz till 20 kHz. Det
finns naturligtvis ljud med bade ldgre och hogre frekvenser men som vi inte kan uppfatta med horseln men
som trots det kan paverka oss. Dessa ljud ar:

e INFRALJUD - ir ljud med lagre frekvens dn 20 Hz.
Infraljud betecknas generellt sett som frekvenser understigande méanniskans horselomrade och foreligger
i frekvensomrédet 2 - 20 Hz. P grund av de laga frekvenserna ar vaglangden mycket stor, 17 - 170 m.
D4 utbredningsddmpningen i luft ar liten for sa stora vaglangder kan darfor infraljudvégor utbreda sig
over mycket stora omrdden. De lédnga végldngderna gor det svart att reducera dessa ljud da
avskdrmningar etc har liten effekt.

Infraljud kan alstras pa flera sitt; ldgvarviga motorer, avgassystem genererar infraljud men dven stora
flaktsystem kan framkalla infraljud.

Fran och med hosten 1986 (i foreskriften AFS 2005:16) finns riktvdrden for infraljudnivaer under en
normal arbetsdag.

135 4

130 ]

125

120 3 X

115 3 \

110 1 \

105 1 \

muf X

Ljudtrycksniva [dB]

2 25 3,15 4 5 8,3 8 10 12,5 16 20
Mittfrekvens tersband [Hz]
Fig 13 Exponeringsvirden for infraljud

75

70 I

65 \

&0 \

55 \

. ~.

45 \

40 \

35

Ekvivalent ljudtrycksniva [dB]
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Fig. 14  Exponeringsvérden for lagfrekvent ljud. Vid stora krav pa stadigvarande koncentration
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Den tonala karaktiren i ljudupplevelsen saknas for frekvenser understigande 15 Hz. Ljudet upplevs
istdllet som en form av repeterande stotar eller tryckvagor. Det finns flera rapporter om péverkan pa
ménniskor vid exponering for infraljud. Kénda effekter dr t ex vakenhetsfordndringar, illamaende och
stord andningsrytm. Vid forsok har dven konstaterats att infraljud kan indicera sdmn, dvs att personerna
faller i somn, kortvarigt. Andra kdnda effekter dr nedsatt prestations- och koncentrationsforméga.
Felfrekvensen har i forsok vid exponering for 120 dB (5 - 15 Hz) 6kat med 80 %.

ULTRALJUD - ar ljud med hogre frekvens dn 20 kHz.
Med ultraljud i luft avses ljud med frekvenser 20 - 200 kHz. Dessa frekvenser medfor att vigldngderna
ar mycket korta (i luft 2 - 20 mm) vilket gér dem relativt enkla att avskdrma eller absorbera.

Ultraljud anvénds idag i en méngd olika tekniska applikationer, sdsom plastsvetsning, ultraljudtvittar,
sprickindikering, métning av materialtjocklek, fosterdiagnostik mm.

120

115

==
=y
o

105

Ljudtrycksniva [dB]

100

95

20 25 N5 40 50 63 a0 100 125 160 200
Mittfrekvens tersband [kHz]

Fig 15 Exponeringsvérden for ultraljud

Mainniskans ora formar inte att registrera ultraljudfrekvenser i form av ljudkaraktir. Att frekvenserna
inte uppfattas betyder dock inte att horselorganet forblir opaverkat. I synnerhet for frekvenser nira det
horbara omradet genereras vagrorelser inne i sndckan. Darmed stimuleras dven sinnesceller i innerdrat,
dock utan att toner uppfattas. En vanligt forekommande reaktion efter dverstimulering dr huvudvérk,
illaméende och yrsel.

Luftburet ultraljud kan ha effekter pa andra organ &n orat. Vid kraftig exponering kan ultraljud under
vissa betingelser leda till uppvarmning av ytliga vavnadsstrukturer. Riskerna for skador, orsakade av
ultraljud, i arbetsmiljon dr emellertid mycket sma. Skaderisken foreligger framst vid direktberdring av
ljudalstrande verktyg/instrument, ytor eller vitskor.

Otoxiska amnen

Otoxiska dmnen dr kemiska dmnen som vid inandning eller hudexponering kan skada eller forindra
innerdrats eller horselnervens funktion eller struktur och ddrigenom orsaka akut eller kronisk
horselnedsittning och/eller balansstérning. Kunskapen om dessa dmnens effekt pd horseln dr mycket
bristfdllig. Vad vi idag vet om ototoxiska &mnens och deras paverkan pa horseln:

Horselnerv och horselceller paverkas av @&mnena via blodomloppet.

Amnena kan ge hérselnedsittning oberoende av bullerexponering.

Samtidig exponering for buller och ototoxiska dmnen kan ge dkad skaderisk.

Indikationer finns pa att skada kan uppkomma dven om respektive exponering ligger under tillatna
exponeringsnivaer.

Exponeringstrosklar for olika Amnens ototoxiska effekt dr i allménhet inte kénda.
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Tabell 3 Amnen som man misstinker har otoxiska egenskaper, ej fullstindig lista.

Amne Hogprioriterande dmnen
Arsenik Bly och blyféreningar
Bekdmpningsmedel med organiska fosforforeningar | Kolmonooxid

Cyanid Styren

Etylbensen Toluen

Jetbrinsle Trikloretylen

Kemiska vapen (nervgifter) Xylen

Koldisulfid

Kvicksilver och kvicksilverforeningar

n-Hexan

Organiskt tenn

Paraquat (dmne i ograsmedel)
Perkloretylen

Vissa 16sningsmedelsblandningar
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VIBRATIONER

Med vibrationer menas att ett foremal svanger fram och tillbaka kring ett viloldge, exempelvis som pendeln i
en klocka. For att kunna beskriva denna rorelse behdvs nagra fysikaliska matt som mits/anges enligt
foljande:

e  Frekvens (Hz)

e  Forflyttning (m)

e Acceleration med enheten m/s eller dB

e Itre dimensioner, X-, y- och z-led dér ’gransvéirdena” framgar av ISO-standarder

En kropps rorelse kan besta av endast en frekvens, sdsom nir man slar an en stimgaffel, men den kan ocksa
innehélla flera frekvenser vilket d4r mer normalt ndr det géller de vibrationer méanniskan utsétts for.
Mainniskan utsdtts for vibrationer bade i arbetet och pé fritiden. Beroende pé frekvensen och den paverkan
vibrationen har pa ménniskan kan dessa vibrationer indelas i f6ljande tre grupper:

. Rorelsesjuka - 0,1 till 0,63 Hz. Giller en typ av langsamt oscillerande rorelse som kan paverka
kroppen som helhet t ex "sjosjuka". Aven om minniskans reaktioner for dessa ligfrekventa stérningar
ar valdigt individuellt varierande &r de foreslagna grinsvirdena anvindbara for att beddma och
optimera vibrationen ur komfortsynpunkt.

. Helkropp - 1 till 80 Hz. Géller kroppen som helhet med vibrationer formedlade till kroppen via den
barande kroppsdelen m.a.o. via fotterna for stdende och bakdelen for sittande. (kriterierna géller
provisoriskt dven for liggande.) De giller séledes for stdende ménniskor pa vibrerande underlag samt
for sittande i olika situationer, t ex fordonsforare och passagerare.

. Hand/arm - 8 till 1000 Hz. Géller vibrationer som kan péaverka handen respektive armen vid exponer-
ing fran olika handverktyg och liknande. Det kan rdéra sig om slipmaskiner, borrmaskiner,
mejselhammare, mutterdragare, nélpistoler etc.

Huvudet (axial roreise)

Ogonklotet, (G @ tiz)

intraokuléara
strukturer
(3080 HZ) ——

Axel-
partiet
(4—-5 Hz)

Lung-

volym Brostkorg

TTT———— (Ca 60HZ)

Underarm
(16—30 H2Z) Hand-

gardet
(axiellt)
10-12Hz

Benen
(varierande
=-— frdnca 2Hz till
20 Hz beroende
pa position)

_ Hand
(50—200 Hz)

Staende person
Fig. 16 ~ Mainniskan som massa-fjader-ddmpsystem med angivande av resonansfrekvens for olika organ.
(Bruel & Kjaer)

En analys av ménniskokroppen sésom ett mekaniskt system med dynamiskt svar pa yttre paverkan, visar sig
vara ett relativt komplext system bestdende av en méngd massa-fjader-ddimpsystem. Varje enskilt system har
sitt resonansomrade. Inverkan mellan systemen paverkas av kroppens position t ex sittande eller stiende.
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X X
Fig 17  Vibrationen kan ha tre angreppsriktningar X, Y och Z béde f6r hand-arm och helkropp.

Denna ganska forenklade modell samt forskning av ménniskans olika reaktioner i en vibrerande milj6 har
legat till grund for att formulera vibrationsexponeringskriterier vilka tar hansyn till de fyra parametrarna:

vibrationsniva
frekvens
exponeringstid
riktning

Vibrationsskador

Vita fingrar &r en vanlig skada inom yrken didr man hanterar handhallna vibrerande maskiner.
Sjukdomsbilden ar typisk med av kyla framkallade attacker da fingrarna blir vaxbleka. Under attacken kénner
inte personen stick och ett sar bloder inte. Den finmotoriska forméagan avtar och risken for olycksfall kan vara
stor. Smirta och stickningar upptrdder under uppvarmningsfasen. Vid en konstaterad skada bor
vibrationsexponeringen minskas eller avbrytas. Rokning, snusning bor undvikas samt bor personen vara
varmt klidd. Om vibrationsexponeringen upphor minskar ofta anfallen av vita fingrar. Det tar dock flera ar
innan ndgon mérkbar forbéattring intréder.

Den som arbetar l&ng tid med vibrerande handmaskiner kan fi4 kénselstérningar i armar och hénder,
forsdmrad finmotorik, nedsatt gripkraft och virk. Besviren kan vara en f6ljd av skada pa nerv- och
muskelstruktur. Vissa typer av ledskador kan ocksé hanforas till sidan vibrationsexponering.

Symptom pé nerv- och muskelskada kan variera fran litta domningar till nedsatt kansel, fumlighet och
muskelsvaghet. Det ar kdnt fran djurforsok att vibrationer kan ge skador pa savil nervtradarnas byggstenar av
dggvitedmnen som den fettskida som omger de grova nervtradarna. Vibrationer kan ocksa ge vissa skador pa
muskelvdvnad.

Vad giller skador pa ben och leder har cystbildning i handen och handlovens ben rapporterats som en tankbar
komplikation till langvarigt arbete med vibrerande handmaskiner.

Manga anser att det dr svart att méta vibrationer. Detta géller inte bara rent méttekniskt utan ocksé
utvirdering och beddmning av mitresultaten. Den som méter maste vara vél fortrogen med métutrustningen
och hur resultaten skall viarderas och tolkas. De storsta felkdllorna beror pa oldmplig métpunkt samt oldmplig
och felaktigt monterad métgivare.

Sedan 2005 finns gransvarden for vibrationsexponering i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vibrationer AFS
2005:15.

Tillampningsomrade
1 § Dessa foreskrifter géller for verksamheter dar nagon kan utsattas for vibrationer i arbetet.

Definitioner
2 8 | foreskrifterna anvands féljande beteckningar och definitioner:
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Daglig vibrationsexponering,
A(8)

Exponering

Gréansvarde

Hand- och armvibrationer

Helkroppsvibrationer

Insatsvarde

Intermittenta vibrationer

Riskbedémning

Vibration

Planering av arbetet

Tidsmedelvarde for accelerationens effektinnehall, under en
attatimmarsperiod. Denna form av tidsmedelvarde kallas
effektivvarde eller RMSvérde, efter engelskans Root Mean
Square. Den dagliga vibrationsexponeringen ar beroende bade
av vibrationernas storlek och den tid en person utsatts for
vibrationerna.

All vibrationsexponering i arbetet innefattas.

Att utsattas for vibrationer.

Varde for daglig vibrationsexponering, A(8) som inte far
Overskridas.

Vibrationer som Gverfors fran utrustning som halls, styrs eller
stdds av hand eller arm och medfér risker for ohélsa och
olycksfall, sarskilt kérlskador, skelett-/ledskador eller nerv- och
muskelrelaterade skador.

Vibrationer som &verfors till hela kroppen genom en stédjande
yta, exempelvis en stdende persons fétter eller en sittande
persons sate och medfor risker fér ohélsa och olycksfall, sarskilt
smarttillstdnd i nedre ryggen och skador pa ryggraden.

Vérde for daglig vibrationsexponering, A(8) som innebér krav pa
insatser fran arbetsgivaren om det 6verskrids.

Upprepade perioder av kontinuerliga vibrationer atskilda av
intervall da vibrationerna upphor eller dndras patagligt i storlek
eller karaktar.

En bedémning av riskerna for att ndgon kan komma att drabbas
av ohalsa eller olycksfall, i syfte att avgdra om atgarder behdvs.
Beddmningen omfattar identifiering, uppskattning och vardering
av riskerna.

Mekanisk svangningsrorelse hos fasta foremal.

Vibrationens storlek anges vanligen som vibrationsrorelsens
accelerationsamplitud, uttryckt i enheten m/s%. | dessa
foreskrifter ingar i begreppet vibrationer &ven transienta
vibrationer, sdsom stétar.

3 § Arbeten skall planeras, bedrivas och foljas upp sa att riskerna till foljd av exponering for
vibrationer minimeras genom att vibrationerna elimineras vid kallan eller sénks till lagsta mojliga
niva. Hansyn skall da tas till den tekniska utvecklingen och méjligheterna att begransa vibrationerna.

Riskbedémning
4 § Arbetsgivaren skall undersoka arbetsforhallandena och bedéma de risker som kan uppkomma till
foljd av exponering for vibrationer i arbetet.

5 § Riskbedémningen i 4 § skall innehalla en uppskattning av den dagliga vibrationsexponeringen,
genomfoérd av en sakkunnig person. Matningar skall utféras i den omfattning som behévs for att
klarlagga exponeringsforhallandena.

Som alternativ till matning far vibrationernas storlek uppskattas genom observation av forekommande
arbetsmoment och hanvisning till relevant information om den sannolika vibrationsaccelerationen hos
arbetsutrustningen under dessa anvandningsforhallanden.

Uppskattningen av den dagliga vibrationsexponeringen skall utféras enligt bilaga 1, Hand- och
armvibrationer Eller bilaga 2, Helkroppsvibrationer.

6 § Vid vardering av riskerna skall féljande sarskilt uppmérksammas:
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a) insatsvarden och gransvarden for vibrationsexponering som anges i bilaga 3, tabell 1 och 2,

b) niva, typ och varaktighet for vibrationsexponeringen och om exponeringen innehdller intermittenta
vibrationer eller upprepade stétar,

¢) information som framkommit vid medicinska kontroller av de som &r sysselsatta i verksamheten
samt publicerade resultat fran andra undersokningar,

d) information fran arbetsutrustningens tillverkare,

e) sarskilda arbetsforhallanden,

f) forhojd risk for ohélsa och olycksfall hos arbetstagare som kan vara sarskilt kénsliga for
vibrationer,

g) risken for olycksfall till foljd av vaxelverkan mellan vibrationer och arbetsplatsen eller annan
utrustning, och

h) om det inom ramen for verksamheten férekommer exponering for vibrationer utanfér arbetstid.

7 § Riskbeddmningen skall genomféras regelbundet och revideras infér forandringar i verksamheten
som kan gora beddmningen inaktuell eller om resultat frdn medicinska kontroller visar att det ar
befogat.

Riskbedomningen skall dokumenteras och bevaras sa att uppgifterna kan anvandas vid en senare
tidpunkt.

Atgarder

8 8 Om den dagliga vibrationsexponeringen overstiger nagot av insatsvardena i bilaga 3, tabell 1
eller nar riskvarderingen motiverar det sa skall orsaken till riskerna utredas samt tekniska och/eller
organisatoriska atgarder vidtas s att riskerna till f6ljd av vibrationsexponeringen minimeras.

Vid val av atgarder skall foljande sarskilt beaktas:

a) alternativa arbetsmetoder som ger minskad vibrationsexponering,

b) val av arbetsutrustning, med lamplig ergonomisk utformning, som ger sa liten vibrationspaverkan
som mojligt med tanke pa det arbete som skall utforas,

c) tillgang till tekniska hjalpmedel som minskar risken for vibrationsskador, t.ex. saten som effektivt
dampar helkroppsvibrationer och handtag som dampar vibrationer som éverfors till hand och arm,

d) lampliga underhallsprogram for arbetsutrustningar samt arbetsplatser och kringutrustningar till
dessa,

e) utformning och planering av arbetsplatser,

f) information och utbildning sa att arbetsutrustning anvands pa ett riktigt och sakert satt, for att
minimera vibrationsexponeringen,

g) begransning av exponeringens varaktighet och intensitet,

h) anpassning av arbetstiderna s att tillrackliga viloperioder erhalls, och

i) tillhandahallande av arbetsklader som skyddar exponerade mot fukt och kyla.

Atgérder som inte genomfors omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan. | planen skall
anges nar atgarderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de genomfors.

9 § Vibrationsexponeringen far inte Gverskrida nagot av gransvardena i tabell 2 i bilaga 3. Om detta
sker skall arbetsgivaren:

— vidta omedelbara atgarder for att minska vibrationsexponeringen sa att den ligger under det
Overskridna gransvardet,

— utreda orsakerna till att gransvardet dverskridits och

— vidta sddana atgarder att gransvardena inte dverskrids i fortsattningen.

Nar det galler arbete inom luftfart och férsvarsmakten undantas ovanstadende skyldigheter gallande
gransvardet nar det med hansyn till den aktuella tekniska utvecklingen och arbetsplatsens sarskilda
karaktar inte &r mojligt att uppfylla dessa skyldigheter.

10 § De atgarder som avses i 3 § samt 8-9 8§ skall anpassas till arbetstagare som kan vara sarskilt
kansliga for vibrationer.

Information och utbildning

11 § Arbetsgivaren skall sékerstélla att arbetstagare som utsétts for risker till foljd av
vibrationsexponering far information och uthildning rérande dessa risker. Féljande faktorer skall
beaktas sarskilt:

a) resultaten av genomfdrda riskbedémningar,

b) de gransvarden och insatsvarden som anges i bilaga 3, tabellerna 1 och 2,

c) de atgarder som vidtagits eller kommer att vidtas enligt dessa foreskrifter for att eliminera eller
minimera riskerna fran vibrationer,

d) arbetsrutiner for att minimera exponeringen for vibrationer,
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e) inneborden av de halsorisker som kan uppsta i samband med exponering for vibrationer,
f) varfor och hur man rapporterar tecken pa skada liksom hur sddana skador kan upptackas, och
g) under vilka forutsattningar arbetstagarna har rétt till medicinska kontroller och syftet med dessa.

Medicinsk kontroll

12 § Arbetsgivaren skall erbjuda medicinsk kontroll till de arbetstagare som exponeras for vibrationer
som Overstiger insatsvardena i bilaga 3, tabell 1. Medicinsk kontroll skall utféras enligt foreskrifterna
om Medicinska kontroller i arbetslivet.

Aven om insatsvardena inte Gverskrids skall arbetsgivaren erbjuda medicinsk kontroll i de fall
exponering sker pa ett sddant satt att det kan finnas skal att misstanka att skadliga hélsoeffekter kan
uppsta.

13 § Arbetsgivaren skall ta del av lakares bedomning vad géller tecken pa vibrationsskador hos de
undersokta, s& langt det inte hindras av sekretess eller tystnadsplikt.

Om det framkommer tecken pa vibrationsskada hos en undersokt arbetstagare skall arbetsgivaren:

— revidera befintlig riskbedémning,

- revidera atgarder som vidtagits for att eliminera eller minska riskerna och i samband med detta vid
behov anlita foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, samt

— erbjuda medicinsk kontroll till Gvriga arbetstagare som exponerats pa liknande satt.

Bilaga 3
Exponeringsvarden for vibrationer
Exponeringsvardena i tabell 1 och 2 avser daglig vibrationsexponering, A(8).

Tabell 1 Tabell 2

Insatsvarden Gransvarden

Hand- och armvibrationer | 2,5 m/s® Hand- och armvibrationer | 5,0 m/s
Helkroppsvibrationer 0,5 m/s® Helkroppsvibrationer 1,1 m/s®
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BELYSNING

Hur vi upplever var omvirld ér till stor del, nagra pastar upp till 80 %, beroende pa de synintryck vi tar emot.
Sett ur detta perspektiv &r det viktigt att belysningen pa en arbetsplats 4r sa bra som mgjligt. Bra belysning &r
intressant dven ur andra synpunkter, t ex vart sjdlsliga vélbefinnande liksom mdjligheter att uppticka risker
etc. Tyvarr dr det ménga méanniskor i arbetslivet som mer eller mindre uttalar att belysningen &r ett problem.

Ljus ar elektromagnetisk stralning liksom radiovagor och rontgenstrilning. Det &r viglingden pa stralningen
som skiljer de olika typerna. En radar har t ex 3 cm véglingd medan rontgen har vaglidngder pa miljarddels
meter. De vagliangder som vért 6ga kan uppfatta ligger mellan ca 400 nanometer (violett) - 800 nanometer
(rott).

Ljustekniska enheter och begrepp
Ljusflodet stralningsflodet fran ljuskédllan (kan t ex métas i watt) korrigerat med hénsyn till 6gats
kénslighetskurva. Ljusflodet méts i lumen (Im).

Ljusstyrka anger med vilken intensitet en ljuskélla eller armatur riktar ljuset. Ljusstyrkan redovisas
ofta i ljusfordelningskurvor for armaturer och ljuskillor. Enheten for ljusstyrka ar
candela (cd).

Belysningsstyrka  &r ett matt pa hur mycket ljus som triaffar en yta. Enheten for belysningsstyrka ar lux =
lumen/m”.

Luminans Luminansen &r ett uttryck for utstrdlning av ljus fran en belyst eller genomlyst yta.
Luminansen ir siledes ljusstyrkan i forhallande till den sedda ytans storlek, candela/m’
(cd/m?).

Ogat och synen

Minniskan har formédga att se skarpt bade pé langt och kort hall. Ogat, linsens form, Andras nir vi ser pa kort
eller langt héll. Denna foréndring kallar vi for ackommodation. Vid vila dr vara 6gon instdllda for
avstandsseende. Linsen ar upphingd i en ringmuskel - ciliarmuskeln - som vid sammandragning vidgar linsen
for seende pa nira hall. Ar belysningen svag eller kontrasten liten forsvaras dgats mojligheter att snabbit stilla
in synskédrpan. Ackommodationsférmagan avtar med aldern pga. att linsen blir stelare och medfor att man
fran 40- eller 50-arsdldern normalt maste anvdnda glasdgon vid ldsning och andra synkrdvande
sysselséttningar.

Aven pupillen stiller automatiskt in sig till vixlande ljusforhdllanden, dr det ljust drar pupillen ihop sig,
under morker forstoras den. Nathinnan ligger langst bak i dgat, den dndrar kénslighet om ljuset okar eller
minskar. Néthinnan &r férsedd med ljuskénsliga stavar och tappar. Ca 7 miljoner tappar i nithinnan gor att vi
kan se pé& dagen och vid god belysning. Tapparna kan urskilja farger. Ca 130 miljoner stavar anvinds nér vi
ser da det dr morkt. De kan inte urskilja farger och darfor ser man heller inte foremélens férger pa natten.
"Alla katter dr gra pa natten".

Nithinnans ljuskénslighet kan regleras inom mycket vida grénser. Att det d4r nddviandigt forstar man nir man
vet att solljus kan vara 1 000 000 ganger starkare &n mansken. Pupillen kan hér bara klara en liten del av
regleringen. Néthinnans kénslighetsfordndring - adaption - &r darfor nédvindig for att 6gat skall kunna klara
alla sina uppgifter. Adaptionen sker ganska snabbt hos tapparna (ca 7 minuter) men gér langsammare hos
stavarna (30 - 60 minuter).

Nathinna _, Nathinnans blodkirl

Hormhinna

Lins Gula flicken

Fig. 18 Ogats uppbyggnad.
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Personer som arbetar i morker bor vara ridda om den morkeradaptation som uppnaétts, och inte forstéra den
genom att onddigtvis utsitta sig for hoga ljusnivaer. Kemisk paverkan, t ex koldioxid, kan ge forsdmrat
morkerseende.

Nithinnan &r det stille dér synintrycken omformas till impulser (signaler). Fran 6gat gar synnerven genom
Ogonhalan och vidare till hjirnan. Synnerven bestar av talrika nervtradar, ca 1 miljon, som ligger forenade i
buntar omgivna av bindvév. I hjarnan tolkas och virderas sedan det vi ser.

Vid belysningsplanering méste man ta hinsyn till att 6gats mojligheter att stilla om minskar med stigande
alder. Det géller inte bara omstdllning mellan nir- och fjarrseende utan ocksa omstédllning mellan ljus och
morker. En 50-&ring behdver normalt ca 50% mer ljus &n en 40-4ring och en 60-4ring minst dubbelt s&
mycket.

Belysningskrav

Krav pa bra belysning finns i de flesta arbeten. En dalig belysning férsvarar mojligheterna att utféra arbetet
och kan orsaka olycksfall. Vilka krav vi skall stilla pa belysningen &r beroende av bl a arbetsuppgiften, tiden
for arbetsuppgiften, synférmagan hos den anstéllde, féremalens storlek, form och reflektionsférmaga.

e  Belysningsstyrka
Rekommenderade belysningsstyrkor finns i t ex "belysning inomhus" en handbok fran ljuskultur. De
virden som finns angivna i ndmnda handbok é&r att betrakta som minimiviarden. Rekommenderade
belysningsstyrkor dr framtagna for normalseende 40-aringar och tar inte hansyn till att ljuskillan och
armaturer aldras eller blir nedsmutsade. Hogre varden kan dérfor rekommenderas i initialskedet.

e Féargatergivning
I normalt solljus kan vi se saker och ting med dess ritta firger eftersom solljuset innehaller samtliga
vaglangder som vért 6ga kan uppfatta. Nér andra ljuskéllor anvénds, t ex lampor, lysror etc, kan dessa
ha en annan frekvenssammanséttning dn normalt dagsljus. Detta gor att vi uppfattar fargerna pa ett
annorlunda sétt, nagot som maste beaktas om vi stéller krav pa firgseende i vért arbete. (Tex. ritningar,
visarindikeringar mm).

e  Luminansférdelning
Luminanserna sdger mer om var synkomfort &n belysningsstyrkan. For att ett arbete inte skall vara
onddigt péafrestande for synen bor luminansforhéallandena vara de ritta. Optimala luminansforhéllanden
forutsitter en riktig fordelning av belysningen samt en avvégning av reflexionsgraden hos de i
omgivningen forekommande ytorna. Rekommenderad luminansfoérdelning &r 9:3:1 (syn-
falt:narfalt:omfélt) Ytor i synfiltet bor vara ljusare &n omgivningen emedan 6gonen dras mot ljusare
omraden, (se fig).
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Fig. 19Lamplig luminansfordelning

Undersokning av belysning

En bedémning av belysningen kan ske enligt f6ljande:

1. Intervjuer med de anstéllda ger information om hur de upplever belysningen och synforhallandena och
vilka forbéttringar de dnskar. For mer detaljerat och systematiskt kan belysningssituationen gis igenom
med hjélp av checklistor, ddr olika fragor tas upp.

2. Vissa uppgifter, fraimst belysningsstyrka och luminans, kan kontrolleras med hjédlp av métinstrument,
universalljusmitare och luxmeter.

Arbetsmiljoteknik 26



TERMISKT KLIMAT

Ur temperatursynpunkt dr vi alla mycket lika. Vi reagerar nimligen i grunden pa samma sétt for temperaturen
hos luften kring oss, luftrorelser, omgivande ytors temperatur, luftfuktighet och klddsel och hur
energikrdvande arbetet 4r. Det &r dessa faktorer som inverkar pa vart fina reglersystem for
kroppstemperaturen och som med stor precision styr in den till nagon tiondels grad under 37°C.

Det temperaturomrade som upplevs som optimalt beror bl a pa den arbetsbelastning man utsitts for. Foljande
tabell kan sigas utgora ett ungefarligt matt pa lampliga arbetstemperaturer kopplat till arbetsbelastning:

Tabell 4 Optimal temperatur vid olika arbetsbelastning

Arbetsbelastning Optimal temp. (°C)

Mycket lag 20 -21
Lag 19
Moderat 18
Hog 17
Mycket hog 15-16

Temperaturskillnaden mellan fot- och handhéjd bor inte dverstiga 3°C. Golvtemperaturen bor vara hogst 25°
C. Ett golv som t ex har en temperatur pa 27°C upplevs som obehagligt varmt. Som allmén tumregel kan
sdgas att omgivande ytors medeltemperatur inte bor overstiga lufttemperaturen med mer &n omkring 3°C.

Vid méttliga virmebelastningar anpassar sig den vdrmeexponerade personen medvetet/omedvetet for att
minska belastningen pa kroppen. Han slappnar av, arbetstakten och vakenhetsgraden minskar. Detta medfor
en minskad fysisk prestation men ocksa att den mentala formagan paverkas, vilket medfor dkat antal fel och
fler olyckor.

Det finns inte nagon absolut eller skarp grins fran medicinsk synpunkt mellan skadlig och icke skadlig
varmebelastning. Olika individer reagerar olika pd en vdrmebelastning. Nedan redovisas nagra vanliga
reaktioner.

Tabell 5. Tillstdnd (i stigande allvarlighetsgrad) som kan framkallas av virmebelastning (fran AFS
1997:2 ”Arbete i stark virme”.
Tillstand Symptom
Ospecifika obehag Irritation. Bristande koncentration, uppmérksamhet och omdome. Sankt
prestationsgrad. Okat riskbeteende
Viérmeutslag Hudrodnad och s k virmeutslag p& grund av svillda svettkortlar.

Yrsel och svimning

Yrsel, svaghetskédnsla och illamdende i sittande eller stdende. Kortvariga
svimningsattacker. Dessa symptom tyder pa en okad pafrestning pa hjért- och
karlfunktioner orsakad av kraven pa omfordelning av blod till muskler (for
arbete) och hud (for virmeavgivning).

Tendens  till  uttorkning
genom svettning i
kombination med for lagt
vétskeintag

Huvudvérk, torst. Stark trotthet. Svghetskdnsla i muskler. Osammanhingande
beteende.

Saltforlust genom  alltfor | Kramper

stark svettning

Virmeslag Okad  pulsfrekvens.  Forvirring. Nedsatt eller upphdrd  svettning.
Cirkulationskollaps med medvetsloshet och dod.
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Om virmeavgivningen till omgivningen ir otillricklig kommer kroppstemperaturen successivt att oka. I

borjan

sker en sinkning av muskelspinning och vakenhetsgrad. Okar kiirntemperaturen ytterligare sker

kraftiga vaxlingar i personens tillstdnd fran fullstidndig apati till olika typer av aggressiva utbrott. Ytterligare
viarmebelastning kan ocksa leda till vdrmesvimningar. Nér kroppstemperaturen blir dnnu hogre kan
svettningen plotsligt upphdra, och nar temperaturen Sver 40°C kan plotslig medvetsloshet, varmeslag
upptrdda med svéra andnings- och cirkulationsrubbningar. Ofta uppstér ocksa vavnadsskador pa njurar och
nervsystem. Kan inte tillstdndet hédvas leder det till doden.

Fig 20
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Figur som visar; 1. total energiomséttning, 2 varmeproduktion, 3 virmeavgivning genom konvektion
och stralning, 4 virmeavgivning genom svettning. OBS vid ca 34° ingen vdrmeavgivning genom
konvektion och strélning

Matutrustning

Fig. 21

Virmestralning

For att fa en uppfattning om den kombinerade effekten av lufttemperatur och stralningsvirme anvénds
en globtermometer. Den bestar av ett ihaligt klot (diameter 15 cm) som &ar svartmalat med matt farg.
En kvicksilvertermometer ar inford i globen med kénselkroppen i centrum.

[ .

Instrument for kontroll av termiska klimatet, globtermometer och slungpsykrometer.

Globtermometern &r trog, instillningstiden dr 20 - 30 min. Den kan ej kinna av asymmetrisk
varmestralning frén en varm resp en kall yta utan visar dd medelvérdet. Globen kan emellertid
avskdrmas med aluminiumfolie eller plat mot den varma eller kalla ytan.

Idag ersétts globtermometern ofta med en ellipsformad métkropp, som béttre dterger hur ménniskan
uppfattar temperaturen i ett utrymme.

Luftfuktighet

Néar man skall beskriva luftens fuktighetshalt anvdnder man sig av begreppet relativ fuktighet (RH)
som uttrycks i procent. Den relativa fuktigheten anger hur ménga procent vattenanga luften innehaller
vid en viss temperatur. Vid mittnad, dvs vid 100 %RH, kondenseras vatteninga ut i form av
vitskedroppar. Den temperatur vid vilket detta sker kallas daggpunkt eller mattnadspunkt.

Man brukar sédga att den idealiska luftfuktigheten ligger mellan 40 och 60 %. Vid lag luftfuktighet,
torkar slemhinnorna och huden, och luften upplevs som torr och man kénner ett 6kat obehag av
luftféroreningar. Kroppens vdrmeavgivning sker effektivare dé svett avdunstar béttre. Hog
luftfuktighet, dvs en luftfuktighet storre d&n 70 %, ger en forsdmrad svettavdunstning vilket kan
upplevas som obehagligt.
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Tabell 6 Klassificering av luftfuktighet.

Relativ fuktighet Upplevelse

0-15% mycket torr luft
15-30 % torr luft

30-60 % ordinir fuktighet
60 - 80 % fuktig luft
80-100 % mycket fuktig luft

Luften relativa fuktighet bestdms genom s k psykrometri. Detta sker med hjélp av en torr och en vat
termometer eller med en harhygrometer. Den torra termometern (strdlningsskyddad) anger
lufttemperaturen. Den vata termometerns kénselkropp dr 6verdragen med en strumpa som fuktas med
destillerat vatten. P4 grund av avdunstningen till luften (om fuktigheten ar ldgre &n 100 %) avkyls den
vata termometern. Temperaturskillnaden mellan torr och vat termometer ar ett matt pa relativa
fuktigheten, vilken kan utldsas ur diagram eller tabeller.

Hos den sk assmanpsykrometern sétts luften i rorelse (ca 2 m/s) med en fjdderdriven flikt.
Assmanpsykrometern anvinds ofta for att kalibrera harhygrometrar inkl termohygrografen. Hos
slungpsykrometer erhalls luftrorelsen Over termometrarna genom att man "for handkraft" slungar
(roterar) termometrarna i luften.

Harhygrometern ar forsedd med speciellt preparerade har som har en fuktighetsberoende
langdforandring. Langdforandringen Sverfors till en visare. Instrumentet maste for att noggrannheten
skall bibehéllas da och d& uppfuktas till 100 % genom inlindning i en fuktig duk.

Halvledare- och LiCL-givare finns idag pa marknaden men &r dyrare &n de traditionella
fuktighetsmétarna. Fordelarna ar att de ar snabba och direktvisande.

fﬁ Fig. 22 Modern WBGT-index mitare.

. Wet Bulb-Globe Temperature (WBGT)
For att gora en beddmning av virmebelastningen i en miljd, dir inga snabba variationer av
virmebelastningen forekommer, anvinds vanligen en vl inarbetat virmeindex som kallas WBGT.
Virmeindexet finns beskrivet i en ISO-standard (ISO 7243) samt i AFS 1997:2 “Arbete i stark
virme”.

For att kunna bestimma WBGT-indexet krdvs métningar av globtemperatur och naturlig
vattemperatur. Ofta méts den psykrometriska véttemperaturen istdllet for naturlig vattemperatur.
Genom samtidig métning av globtemperatur, lufttemperatur och lufthastighet kan den naturliga
véttemperaturen berdknas. Ett medelvirde pA WBGT berdknas och en bedomning av arbetets
aktivitetsklass gors, och det erhdllna WBGT-virdet jamfors med referensvdrden enligt tabell,
alternativt diagram.
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Formel for berdkning av WBGT-index: (Fran AFS 1997:2 ”Arbete i stark virme”).
WBGT =07 t, + 0 ,3tg t, = vata temperaturen

t, = globtemperaturen

Berékning av virmeindex for arbete i direkt solljusbestralning finns ocksé i AFS 1997:2
WBGT =0,7t, + O'Ztg +0,1t, t, = lufttemperatur utomhus

Tabell 7 Rekommenderade vérden for WBGT som inte skall overskridas for olika typer av arbeten,
”AFS 1997:2 ”Arbete i stark virme”.
Aktivitets | Arbetstyngd Effektutveckling | Véarmetranad Ej varmetranad
-klass (W/mZ) WBGT (°C) WBGT (°C)

0 vila <65 33 32

1 lag 65-129 30 29

2 maéttlig 130 - 199 28 26

3 hog 200 - 259 26 23

4 mycket hog >260 24 20
Arbete i kyla

For utomhusarbete finns inga temperaturgrénser i reglerna idag. Vid vilken temperatur utomhusarbete kan
utforas och vilka skyddsétgirder som behdvs mot riskerna maste dérfor bedomas i varje enskilt fall.
Arbetsmiljolagstiftningen anger att arbetsgivaren dr skyldig att bedoma risker och vidta atgédrder sd att
arbetstagaren inte utsitts for ohélsa i arbetet. Planering av arbetsmiljon, bl.a. utformningen av arbetet och val
av skyddsutrustning, ska ske i samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Kyla kan ge upphov till olika typer av risker. Det kan vara nedkylning eller kylskada men ocksa dkade risker
till foljd av kylan, t.ex. nedsatt uppmérksamhet och omdéme, materialbrott, halka och ras eller den dkade
arbetsbelastningen och minskade rorligheten pa grund av tunga skyddsklidder. Det dr inte bara temperaturen
som avgor upplevelsen och riskerna med kyla. Andra faktorer som spelar in dr hur hart man arbetar, vilken
kladsel man har och hur mycket det blaser. Vind 6kar avkylningen av kroppen och risken for kylskada. Det
kan dven finnas skél att avbryta eller begrinsa tiden for arbetet.

Lamplig kladsel ar extra viktig vid arbete i kyla. Hander, fotter, ndsa och oron &r sdrskilt utsatta och det ar
viktigt att finna ldmpliga handskar, skor och huvudbonad for det aktuella arbetet. Om inte handskar kan
anvindas maste andra dtgirder vidtas, sé att arbetet kan utforas utan risker.

Arbetsklader som ska skydda mot normala vaderleksforhdllanden vid utomhusarbete betraktas normalt inte
som personlig skyddsutrustning. Arbetstagaren forutsitts kla sig enligt ridande vaderlek. Om arbetet maste
utforas under sirskilt pafrestande véderleksforhallanden och dér kylan kan innebéra en risk kan personlig
skyddsutrustning behdva anvédndas i form av klddsel som har en sérskild formaga att skydda mot kyla.
Arbetsgivaren dr d& skyldig att tillhandahalla den personliga skyddsutrustningen utan kostnad f{or
arbetstagaren.
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KEMISKA HALSORISKER

Avgaser fran forbranningsmotorer, sarskilt dieselmotorer, 6kar risken for lungcancer.

Daremot tycks inte rokgaser fran bostadsuppvarmning, framst svaveldioxider, paverka lungcancerrisken.

Det ar resultaten fran en studie av 3 400 man i Stockholmstrakten, 1000 med dokumenterad lungcancer och
2 400 i kontrollgruppen.

- Mannen har fatt rapportera var de bott och hur lange, yrken och rokvanor m m. Vi har berédknat
luftfororeningsgrader fréan trafiktyngder, med matdata for luftfororeningar och med hjéalp av modeller for hur
de sprids, sager Fredrik Nyberg, Institutet for miljomedicin vid Karolinska Institutet.

Ett statistiskt samband kunde konstateras mellan lungcancer och kraftig exponering fér motoravgaser 20-30
ar bakat i tiden. Riskforhojningen var omkring 40 procent.

AV DE 1 000 LUNGCANCERFALLEN kunde omkring 100 hanforas till arbetsmiljon och lika manga till
yttre boendemiljo. Rokning ar den dominerande riskhojaren.

I undersokningen samarbetade forskare pa Kl och de miljomedicinska och yrkesmedicinska enheterna inom
Stockholms Ians landsting.

- Resultaten talar for att det behovs fler atgarder for att fa ned motoravgashalterna, sager de.
(DU&JOBBET, juni #4 1999

Svenska Naturskyddsféreningen - Hjalp oss i kampen mot giftsamhéllet!
Stockholm i mars 2000

Hur farliga ar egentligen vara klader, datorer, hushallsprodukter och annat vi omger oss med? Svaret ar att
alldeles for manga vanliga produkter innehaller farliga kemikalier som lagras bade i vara kroppar och i
naturen. Manga amnen 6verfors till nasta generation. Och pa sikt kan faktiskt manniskans fortbestand vara
allvarligt hotat.

Manniskan ar som art en del av naturen och nar djur och vaxter skadas dven manniskan. Eftersom manga
kemikalier aldrig bryts ned utan ackumuleras i naturen fors skadliga kemikalier, som lagrats i vara kroppar
over till nasta generation. - Forskning visar att for bara femtio ar sedan fanns inte en brakdel av alla dessa
amnen i manniskokroppen!

Dagens larmsignaler ar bara bérjan

-Det hormonpaverkande amnet tributyltenn (TBT) ar betydligt mer spritt i vara hushallsprodukter &n vi trott.
Effekterna av TBT ar sa allvarliga att de har forbjudits i batbottenfarger i Sverige och i flera lander. Nu har
man hittat TBT i den tryckta texten pa Nike fotbollstrojor och &ven funnit TBT i japanska bakplatspapper och
det visar sig att brodet tar upp dessa &mnen.

-Var tids DDT ar de bromerade flamskyddsmedlen som finns i vara datorer och aven i vissa textilier. Dessa
gifter som ar cancerframkallande finns bl.a. i sill, stromming och i &ggen hos sillgrisslan.

-1 strémming finns ocks& hoga, halter av kadmium och utanfor reningsverk har man funnit det starka giftet
triklosan (finns i diskmedel) som skadar fisk- och vattenlevande djur.

-Halterna av dioxiner och cancerframkallande flamskyddsmedel Gkar i kvinnors brostmjolk och
koncentrationen av pentaklorfenol (ett fettlosligt &mne som finns i bl. a. fet Ostersjofisk) riskerar att skada
hormonssystemen hos foster och inlarningsformagan hos nyfédda minskar.

Det vi nu ser ar bara toppen pa ett isberg. Och antalet nya kemikalier okar hela tiden, | Europa hanteras
tiotusentals Amnen som varken producenter eller myndigheter har nagon kontroll Gver och hur de paverkar
miljon.

Trettio ar efter de forsta giftlarmen &r kemikaliepolitiken fortfarande en lek med livet!
Vi kan inte fortsatta leva efter principen "vanta och se". Svenska Naturskyddsforeningen kraver en helt ny
kemikaliepolitik.

Istéllet for att man som idag forst introducerar ett nytt &mne, och sedan véntar och ser vad som hander, vill
vi att man gor precis tvartom. Vid minsta lilla misstanke att ett &mne kan vara skadligt for manniskor och
miljo, ska det bort! | manga fall ar kemikalien onddig, i andra fall finns det béattre alternativ.
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Har maste Sverige reagera och politikerna ta sitt ansvar! Regeringen maste visa bade har hemma och i EU
att det ar allvar! Vi pa Svenska Naturskyddsforeningen agerar patryckare i Sverige och via vara kontakter
med internationella miljéorganisationer.

Svenska Naturskyddsforeningen har for langre sedan slagit larm och lyckats med avgdrande insatser i
kemikaliefragorna. Spridningen av PCB och DDT i Ostersjon fick uppméarksamhet efter vara larmrapporter
och var envisa kamp med att radda havsornen och pilgrimsfalken bevisar att det Ionar sig att sta pa naturens
sida.

Svenska Naturskyddsforeningen fortsatter att slass mot gifterna i natur och miljo. Vill du vara séaker pa att
det du koper ar for miljons basta ska du valja Bra Miljoval-markta produkter. Vi fortsatter vart arbete med
att hoja intresset for Bra Miljoval och marka fler produkter.

Bra Miljovals framgangar visar att du som konsument har makt.

Gladjande nog. Det visar att det gar att géra nagot. Under de senaste tio aren har 15 procent av de farliga
kemikalierna i svenska hushallsprodukter férsvunnit och 45 procent har ersatts med mindre farliga tillsatser.
Det ar tack vare Bra Miljéval och dig som konsument som vi tillsammans har lyckats hindra att manga
giftiga och svart nedbrytbara kemikalier sprids i naturen!

Stod Svenska Naturskyddsforeningens arbete mot kemikalierna! Vi behovs som "miljopolis” for att paverka
politiker, myndigheter och foretag.

For att skapa opinion och arbeta for en helt ny kemikaliepolitik behéver vi allt stod vi kan fa. Hjalp oss i
kampen mot giftsamhallet! Ett stort tack pa férhand.

Med véanlig hélsning
Svenska Naturskyddsforeningen/Svante Axelsson/Bitradande generalsekreterare

Kemikalier i omlopp

Antalet kemiska dmnen som finns i vdrlden &r 6ver 10 miljoner stycken. Varje ar tillkommer ca 300 000 nya.
Av dessa dr ca 10 - 20 000 kemiska d&mnen i praktiskt bruk. For endast ca 500 av alla kemikalier finns
avancerade miljoriskanalyser. Av dessa 300 000 nya dmnena kommer ca 400 - 500 att f4 en praktisk
anvandning ute pa arbetsplatser.

Bristen pa kunskap om kemikaliers och fororeningars hilso- och miljéegenskaper &r stor. Det gor det svart att
identifiera alla farliga &mnen och att begrinsa riskerna. Vi vet dock att kemiska &mnen i arbets-, utomhus-
och inomhusmiljon paverkar hdlsan och miljon.

Nagra procent av befolkningen har t ex for hoga halter av kadmium i njurarna. PCB och bromerade
flamskyddsmedel forekommer i brostmjolk. En miljon svenskar har besviar som hénger samman med
kemiska d&mnen i inomhusmiljon.

Idag finns drygt 12 000 kemiska #imnen i Kemikalieinspektionens produktregister. Amnena ingar i omkring
64 000 kemiska produkter, som i sin tur finns i t ex bilar, plastartiklar, klider och byggnadsmateriel. Ett
oként antal &mnen som kommer in via importerade varor tillkommer ocksa. Dessutom bildas odnskade
kemiska @mnen i industriella processer. Kemiska dmnen sprids sedan fran kemiska produkter, varor och
byggnader nér dessa produceras, anvénds eller skrotas.

I Sverige finns ca 60 000 kemiska produkter varav hélften &r hélsofarliga. Hur méanga av dessa som &r
miljofarliga dr det ingen som vet.

Hushallens konsumtion av kemiska produkter medfor indirekta utslépp och miljopaverkan vid produktion,
forpackning och transporter. Idag star hushéllens direkta konsumtion for ca hélften av miljoproblemen i
industrinationerna. Savél den enskildes konsumtionsvanor och konsumtions-monster som handelns sortiment
av varor ir dirfor i behov av forindring. Aven industri och 6vriga sektorer i samhillet anvinder stora
méngder kemiska produkter.
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For att minska belastningen pd var natur och vért gemensamma livsrum maéste vi upphora att anvinda
kemiska produkter som vid tillverkning, konsumtion, anvéndning eller som avfall ar direkt miljo- eller
hélsoskadliga. Ett sitt att komma bort fran en del sddana produkter dr att successivt plocka bort dem fran vart
anvindarsortiment till forman for miljéanpassade.

Regler

Det finns en stor méngd lagar och regler som behandlar anvdndning av kemiska &mnen och produkter. En del
av reglerna dr av generell natur och avser all anvindning av kemiska dmnen. Sedan finns det
detaljbestimmelser, oftast utférdade av tillsynsmyndigheten, for hantering osv av vissa speciella &mnen, t ex
epoxi. De lagar och regler som &r av generell natur 4r bl a foljande:

e Arbetsmiljolagen

Enligt arbetsmiljolagen skall arbetet bedrivas i en sund och séker milj6. Leverantoren kan inte aldggas att ge
detaljanvisningar om produkten eftersom han inte vet hur den kommer att anvéndas. Detaljanvisningar
om skyddsatgirder dligger det arbetsgivaren att ta fram liksom information till arbetstagaren.

Ovriga regler:

Miljobalken

Forordning om kemiska produkter och biotekniska organismer

Kemikalieinspektionens foreskrifter om kemiska produkter och biotekniska organismer
Kemikalieinspektionens foreskrifter om klassificering och mérkning av kemiska produkter
Sprangdmnesinspektionens foreskrifter om klassificering av brandfarliga gaser och vitskor,
Sprangdmnesinspektionens foreskrifter om varuinformationsblad for brandfarliga och explosiva varor
Sprangdmnesinspektionens foreskrifter om férhandsanmélan av brandfarliga och explosiva varor som
innehaller nya &mnen

8.  Sprangdmnesinspektionens foreskrifter om miarkning av férpackningar m.m. med brandfarliga varor

NNk wDd—

e Hygieniska gransvarden
Hygieniska grinsvirden behandlas i nésta avsnitt.

e  Miljobalk (1998:808)
14 kap. Kemiska produkter och biotekniska organismer

19 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela ytterligare foreskrifter om
skyldighet for

1. den som tillverkar, for in till Sverige eller p& marknaden slapper ut en kemisk produkt eller bioteknisk
organism att genom markning eller pd annat satt tillhandahalla den information om produkten eller
organismen som behovs till skydd for manniskors halsa eller miljén, och

2. den som yrkesmassigt hanterar, for in till eller for ut frdn Sverige en kemisk produkt eller bioteknisk
organism att till den myndighet som regeringen bestammer lamna de uppgifter som behdvs for att
bedéma de halso- eller miljérisker som ar férknippade med produkten eller organismen och dess
hantering, inforsel eller utforsel. Lag (2008:240).

o  Kemikalieinspektionens foreskrifter (KIFS 2008:2) om kemiska produkter och biotekniska
organismer;

Kénnbar varningsmarkning

5 § Qavsett storlek ska behallare som innehaller kemiska produkter, som erbjuds eller séljs till allmanheten
vara forsedda med ké&nnbar varningsmarkning om produkterna &r markta med farobeteckningen
Extremt brandfarligt, Mycket brandfarligt, Mycketgiftig, Giftig, Fratande eller Halsoskadlig.

Forsta stycket géller inte aerosoler som har klassificerats och markts enbart som extremt brandfarliga eller
mycket brandfarliga.

Den kannbara varningsméarkningen ska uppfylla kraven i svensk standard SS-EN 1SO 11 683, utgava 1.

6 § Behallare som innehaller farliga kemiska produkter, som erbjuds eller saljs till allménheten far inte ha

— en form eller en grafisk dekor som kan attrahera eller vacka aktiv nyfikenhet hos barn eller vilseleda
konsumenter, eller

— en utformning eller en beteckning som anvands for livsmedel, djurfoder, lakemedel eller kosmetiska och
hygieniska produkter.

Forvaring

7 § Halso- eller miljofarliga kemiska produkter ska forvaras sa att halso- och miljérisker forebyggs.

8 § Halsofarliga kemiska produkter ska forvaras sa att de ar svaratkomliga for sma barn och val avskilda
fran produkter som ar avsedda att fortaras.
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9 § Kemiska produkter som omfattas av tillstandskrav enligt bestammelserna i 7-14 88 forordningen
(2008:245) om kemiska produkter och biotekniska organismer ska forvaras pa ett sadant satt att
obehoriga inte kan komma at dem.

Nya farosymboler pa kemikalier
Farliga kemiska produkter &r idag méarkta med orangefdrgade symboler och sa kallade risk- och skyddsfraser.
Dessa beskriver vilka faror som kan finnas med produkten och hur man skyddar hélsan och miljon.

Med start i januari 2009 kommer farliga kemikalier att kunna mérkas om enligt ett nytt system. Det innebér
bland annat att de orange symbolerna kan bytas ut mot vita med rdd ram. Aven risk- och skyddsfraserna
kommer att fordndras. De gamla symbolerna kommer dock att forekomma parallellt med de nya under en
flerarig 6vergangsperiod.

Explosiv. Produkten dr explosiv Extremt eller mycket OXidQFaHdE. Produkten ors'aka.r
och kan explodera om den utsitts | prandfarlig eller brandfarlig. reaktion, brand eller explosion i
for slag, friktion, gnistor eller Produkten ér brandfarlig och kan | kontakt med brannbara dmnen
vdrme. Maéste hanteras varsamt. brinna valdsamt vid antindning eller material.

eller varmetillforsel. Vissa
produkter utvecklar brandfarlig
gas 1 kontakt med vatten eller
sjélvantinder i luft.

3 S

Gas under tryck. Produkten &r en | Eratande. Produkten ger Giftig. P'r0('1ukten ger livshotande
trycksatt eller kraftigt nedkyld skador vid inandning, hudkontakt

i fratskador pa hud, matstrupe och s
gas. Behallaren kan explodera vid eller fortédring.

ogon, eller andra allvarliga

yttre brand. dgonskador.

Anvinds ocksa for produkter som

ar korrosiva for metaller.
Skadlig. Produkten ér skadlig vid | Halsofarlig. Produkten kan ge Miljéfarlig. Produkten ir giftig
inandning, hudkontakt eller arfilig genetisk skada, cancer, for vattenmiljon pé kort eller lang
fortaring. Anvénds ocksa for fosterskador eller stora sikt. Ska forvaras och anviindas s
produkter som ger allergi vid fortplantningen. att produkten och avfallet inte
hudkontakt, som irriterar hud, Anvinds ocksa for produkter som skadar miljon.
ogon eller luftviigar eller ger ger allergi vid inandning, kemisk
narkosverkan. lunginflammation vid fortiring

eller andra allvarliga skador vid
enstaka eller upprepad exponering

Fig 23 Nya faropiktogram, Sammanstallning: Kemikalieinspektionen och enheten for farliga &mnen pa
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap.

Arbetsmiljoteknik 34




Orsaken till forédndringen ar nya EU-regler som infordes vid arsskiftet. Syftet med de nya méarkningsreglerna
dr att hela vérlden i framtiden ska anvénda ett enhetligt system kallat GHS (Globally Harmonized System).
Eftersom det &r en EG-forordning giller den direkt i hela EU utan att forst Overséttas i nationella regler.
Det innebir att foretagen kan péaborja arbetet med att klassificera kemiska &mnen och blandningar enligt nya
kriterier och mérka sina produkter med nya farosymboler, sa kallade faropiktogram, med tillhérande faro-
och skyddsangivelser.

For att foretagen ska hinna anpassa sig till den nya forordningen fortsétter de nuvarande reglerna, EU:s
amnes- och preparatdirektiv (inforda i Keml:s foreskrifter KIFS 2005:7), att gélla under en vergangsperiod.
Senast den 1 december 2010 maste foretagen ha gétt 6ver till den nya klassificeringsforordningen nér det
géller &mnen och senast den 1 juni 2015 for blandningar. Foretagen far dock tillimpa den nya forordningen
redan frén att den trader i kraft i januari 2009.

2 |

Mycket giftigd  Fratande Halsoskadlig  Miljdfarlig Explosiv Extremts Criderande
Giftig Iriterands Mycket
brandfarligt

Fig 24 Farosymboler som géller till 2015

Sakerhetsdatablad

Foretag som slédpper ut en kemisk produkt pd marknaden ska limna sékerhetsdatablad till yrkesméssiga
anviandare av produkten. Bladet ska informera om produktens farliga egenskaper, risker och de
skyddsétgérder som ska vidtas.

Reglerna om sikerhetsdatablad finns i artikel 31 och bilaga II till Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 1907/2006 (Reach).

Sakerhetsdatabladen ska vara sa lattlasta och tydliga som mgjligt, skrivna pa svenska och innehélla alla
uppgifter som &r av betydelse for att forebygga skador pd ménniskor och miljo.

1. Farliga kemiska produkter
Sakerhetsdatablad for kemiska produkter som klassificeras som farliga och som overlats for
yrkesmaéssigt bruk, ska ldmnas elektroniskt eller kostnadsfritt pd papper. Informationen ska ldmnas
senast vid forsta leverans for att korrekta riskhanteringsatgirder ska kunna vidtas.

2. Andra kemiska produkter
Sakerhetsdatablad for blandningar som inte ar klassificerade som farliga men d4nda omfattas av krav pa
sikerhetsdatablad ska ldmnas om yrkesméssiga anvéndare begir det. Upplysning om detta ska finnas pa
forpackningen.

3. Konsumenttillgangliga produkter
Det finns ingen skyldighet att 1dmna sikerhetsdatablad till konsumenter. Om en yrkesméssig anvindare
eller distributér koper produkter i1 konsumentférpackning ska leverantéren kunna ldmna
sakerhetsdatablad p& begéran

Séakerhetsdatabladen bestér av 16 avsnitt vars rubriker och ordningsf6ljd ar obligatoriska. All information om
produkten, som anvédndaren behover for att minska riskerna, ska ldmnas i bladen. Det ar viktigt att bladet ger
en entydig bild av produktens farlighet sé att informationen inte &r motsiagelsefull.

Namnet pa dmnet/blandningen och bolaget/foretaget
Farliga egenskaper

Sammanséttning/information om bestandsdelar
Atgirder vid forsta hjilpen
Brandbekadmpningsatgarder

Atgirder vid oavsiktliga utslépp

Hantering och lagring

Begréinsning av exponeringen/ personligt skydd
Fysikaliska och kemiska egenskaper

A e AR
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10. Stabilitet och reaktivitet
11. Toxikologisk information
12. Ekologisk information
13. Avfallshantering

14. Transportinformation

15. Géllande foreskrifter

16. Annan information
Upptag

For att ett amne skall vara eller bli skadligt fér ménniskan krévs normalt att &mnet kommer in i kroppen.
Undantaget dr dmnen som kan skada hud och/eller slemhinnor. Till den senare kategorin hor bl a fritande
dgmnen. Ett kemiskt &mne har tre mojligheter att komma in i kroppen, ndmligen genom att passera nagon av
de barridrer som skyddar oss mot omgivningen, se dven figur pa nésta sida:

Genom inandning
Andningsorganet dr normalt den vanligaste angreppsvigen och férmodligen ocksa den mest riskfyllda
vagen. Detta pa grund av andningsorganets stora yta, tunna barridr och den stora médngd luft vi inandas.

Efter exponering och inandning av vissa gaser och angor kan fritskador i lungor och andningsvégar
uppstd. Om lungblasorna utsdtts for sddan fritande paverkan kan cellvdggarna forstoras med
vétskeansamling 1 lungbldsorna som f6ljd, lungddem. En sadan vétskeansamling hindrar
syreupptagningen och leder till svarigheter att andas. I svarare fall intriffar andnéd och blodets
syresittning kan hindras s kraftigt att patienten dor av syrebrist.

Mat, dryck R syre . Koldioxid
Hjarta

Mag-
tarmkanal

Njurar

Huden

b=

v
Avtdring Urin

Fig.25  Upptagningsvigar for kemiska dmnen och dess véigar genom kroppen (Kemiska hélsorisker)

Genom mag-tarmkanalen

Mag-tarmkanalen har ocksé en relativt stor yta och delvis mycket tunn barriir men den mingd odnskade
kemikalier vi far i oss denna vag &r betydligt mindre &n det vi andas in. Sddana forgiftningar kan uppsta
om man slarvar med den personliga hygienen i samband med maltider och raster, férorenade fododmnen
eller forvéxlade flaskor och matkaérl.

Gaser och angor som é&r vattenldsliga kan l4tt 16sas i saliv och slem och skada slemhinnor i mun, svalg
och lungor. Aven damm som fastnat i andningsvdgarna kan transporteras till svalget och mag-
tarmkanalen.
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e Genom huden
Huden har den minsta ytan av de barridrer som skyddar oss mot omgivningen samtidigt som den é&r
relativt tjock. Det finns dock kemikalier som kan passera genom huden och pa detta sitt komma in i
kroppen. Huden har normalt ett skyddande lager av fett och proteiner men detta skydd kan emellertid
forsvagas, vid tex arbete med 16sningsmedel och da "Gppna viagen" for andra kemikalier.

Hur farligt ar det?

Paverkan fran en kemisk produkt kan komma smygande langt efter den forsta kontakten med produkten, i
vérsta fall som cancer. Andra symptom som trotthet, irritation mm sétter man kanske inte i samband med den
kemiska exponeringen. Men det kan vara effekter av t ex l6sningsmedelspaverkan som inandats langt
tidigare. Eftersom varningssignaler ibland saknas sd maste vi vara mycket uppmérksamma nér vi hanterar
kemiska &mnen.

Ett &mnes farlighet beror bl a pé f6ljande:

e Exponeringstid
Hur lang tid eller hur ofta vi exponeras for en kemisk produkt har en avgérande betydelse for vilka
effekter kemikalien kan leda till.

e Exponeringshalt )
Den halt vi exponeras for dr av visentlig betydelse for hur farlig en kemisk produkt dr. Ar dosen
tillrackligt hog kan dmnen, som i sig dr livsnodvéndiga bli farliga f6r organismen.

e Upptagningsvag
Observera att fysisk anstringning medfor dkat upptag av fraimst inandningsbara kemikalier.

o Ackumulering - sénderdelnings- och utséndringshastighet
Ett &mne som vi exponeras for i laga (“ofarliga”) halter men som kvarstannar i kroppen kan pé sikt bli
skadligt om exponeringen pagar under en ldngre tid. Hur snabbt kroppen klarar att bryta ner en kemikalie
och utsondra den har stor betydelse for vilka skador som kan uppsta. De sonderdelningsprodukter som
kroppen bildar ndr den forsoker gora sig av med en kemikalie kan vara aggressivare dn den
ursprungskemikalie som kom in i kroppen.

e Malorgan
Manga kemiska produkter ger upphov till skador pé speciella organ i kroppen, t ex 16sningsmedel som ger
nervskador. Andra kemikalier binds in i benmérgen eller ger skador pé ndgot annat specifikt organ.

e Amnets akuta giftverkan (toxicitet)
For att ange olika amnens "giftighet" brukar man uttrycka dmnets LDso- och/eller LCsy-vérde (LD = lethal
- dodlig, dos och eller koncentration), som anger den engangsdos av d&mnet berdknat per kg kroppsvikt
som dodar 50 % av en grupp forséksdjur. Eftersom LDsy- och/eller LCsy--vardet kan variera avsevart
beroende pa tillforselsétt och djurart, méste alltid dessa faktorer anges i samband med LDsy- och/eller
LCs--vérden.

e Arbetsmetod
Séttet att arbeta med kemikalier har sjdlvfallet stor betydelse for exponeringen, kan man arbeta med
kemikalier i slutna system eller foreligger risk for spridning till omgivningen - luften.

Kaénsligheten for kemiska dmnen varierar ocksa hos olika ménniskor. De symtom ett kemiskt &mne kan ge
upphov till kan variera kraftigt frdn individ till individ. Rent allméint kan man emellertid skilja pé tvé typer av
"forgiftning", den akuta och den kroniska.

En akut forgiftning véllas i regel av en enstaka, kraftig dos av ett kemiskt &mne. Beroende pa dmne kan
forgiftningssymtomen upptridda néstan omedelbart eller utveckla sig under loppet av timmar eller dagar. I
vissa fall kan en akut forgiftning ge upphov till bestdende skada.

En kronisk forgiftning kan uppkomma da smé doser av kemiska dmnen tillfors kroppen under en langre tid.
Beteckningen kronisk betyder inte obotlig utan avser endast forgiftningens ldngsamma forlopp. Vanligen
beror den kroniska skadan pé att den i och for sig omérkliga skadan av varje dos inte hinner repareras innan

Arbetsmiljoteknik 37



nésta dos borjar verka. Den kan ocksa orsakas av att det giftiga &mnet utsondras l&ngsammare &n det upptas.
Den kroniska forgiftningen yttrar sig i allmidnhet som en gradvis forsamring av hélsotillstdndet och skiljer sig
fran den akuta forgiftningen som har ett mer omedelbart forlopp.

Levern &r kroppens avgiftningscentral, den bryter ned amnen som ér giftiga for kroppen och omvandlar dem
till &mnen som kan utsondras. Kraftig eller upprepad exponering kan skada levern och dess funktion. En
omfattande akut leverskada ger gulsot, dvs. en gulfirgning av hud och &gon.

Njurarna skoter om vitskebalansen i kroppen. De ser till att blodets halt av vatten och salter befinner sig pa
en riktig nivd. Njurarna filtrerar ocksé bort olika giftiga nedbrytningsprodukter frén blodet och utsondrar
dessa via urinen. Akuta forgiftningar kan leda till att denna funktion stors, vilket kan leda till uremi.

Andra organ och organsystem som kan skadas vid exponering for kemiska dmnen i arbetsmiljon ér lungorna,
blodet och nervsystemet.

Olika &mnen och dess risker
I det foljande skall vi kort redogora for nagra amnen och de risker som ar forknippade med dessa &mnen.

e Gaser
Bland gaserna skall vi hér bara behandla tre stycken ndmligen kolmonoxid, nitrosa gaser och svavelvite.

Kolmonoxid (kolos, koloxid) &r en farg- och luktlds gas som bildas vid ofullstindig forbrénning (lag
syretillforsel). Kolmonoxid &r den mest allmint forekommande luftféroreningen i atmosfdaren och
produceras mer 4n alla andra luftféroreningar sammanlagt. Kolmonoxid forekommer bl a i bilavgaser och
tobaksrok. Kolmonoxid &r mycket brandfarlig och kan redan vid temperaturer betydligt under
rumstemperatur ldtt bilda explosiva blandningar med luft.

Kolmonoxids giftverkan bestar i att det létt binder sig till det i blodet ingdende hemoglobinet, de roda
blodkropparna. Denna bindning blockerar blodets syreupptagande formaga och resultatet kan i olyckliga
fall bli ndgot som kan kallas inre kvdvning. Inandning kan ge huvudvirk, trotthet, illamaende. Vid hogre
halter kan krakningar, andndd, yrsel och hjartpaverkan intraffa. Slutligen intrdder medvetsldshet och dod,
om halten ir tillriickligt hog och den skadade inte omedelbart fr hjilp. Aven om personen &verlever kan
en allvarlig kolmonoxidforgiftning ge bestdende skador pa nervsystemet. Hjértat och hjérnan ar de organ
som dr mest kénsliga for syrebrist.

Nitrosa gaser betecknas ibland NOyx och ér en blandning av olika foreningar mellan kvdve och syre,

framst kvdveoxid och kvévedioxid. Nitrosa gaser bildas bl a vid forbranning (i motorer) vid hantering av
salpetersyra och vid svetsning och gasskirning.

Inandning orsakar snuva, hosta, illamdende och andningsbesvir. Vidd hoga halter kan andndd och
lungodem tillstota, ofta efter en besvérsfri period pa 6 - 36 timmar. Nitrdsa gaser har en liten, direkt
retande effekt och darfor kan de orsaka svéra skador, som lungddem, utan att de foregatts av ndgra ndmn-
vérda varnande symptom.

Nitrosa gaser paverkar ocksa de roda blodkropparna. Koncentrationen av hemoglobin i blodet minskar
medan halten methemoglobin okar (methemoglobin dr omvandlat hemoglobin som inte kan avldmna
syre). Langvarig och upprepad exponering kan ge huvudvirk, aptitloshet, somnbesvir, kronisk bronkit.

Nir nitrosa gaser kommer i kontakt med vatten bildas salpetersyrlighet vilket i laboratorieforsok visat sig
ha en mutagen effekt. Cancerframkallande N-nitrosaminer kan bildas genom en reaktion mellan nitrosa
gaser och aminer (som bildas vid nedbrytning av kroppens &ggvitedmnen). Misstankar har déarfor
framforts om att N-nitrosaminer skulle kunna bildas dd man exponeras for nitrosa gaser. Bevis for att
NOy skulle ha cancerogena effekter saknas dock for sédvdl ménniska som forsoksdjur. Daremot har
kvévedioxid i djurforsok oOkat bendgenheten hos cancerceller som sprids i blodomloppet att bilda
dottersvulster.

Svavelvéte (vatesulfid) dr en mycket giftig farglos gas som kan bildas nér organiska foreningar ruttnar,
exempelvis i1 avloppsbrunnar. Svavelvite forekommer dven i en del rdoljor. Gasen dr mycket brandfarlig
och bildar l4tt explosiva blandningar med luft.

Arbetsmiljoteknik 38



Vid hog koncentration dr forgiftningsrisken stor och luktsinnet avtrubbas och da fungerar inte lingre
lukten som varningssignal. Svavelvite angriper framst andningsorganen och nervsystemet. Inandning av
hoga halter innebédr akut risk for lungddem, bestdende nervskador, medvetsloshet och dod. Langre tids
inandning av ldgre halter kan bl a ge irriterande slemhinnor, huvudvirk, trotthet, irritation, sveda i 6gonen
och overkénslighet for ljus. Symptomen kan vara fordrdjda.

e L odsningsmedel
Losningsmedel innefattar ett stort antal olika &mnen, oftast avser man organiska 16sningsmedel, Samtliga
kénnetecknas av att de kan 16sa upp andra amnen som fett, oljor etc. De flesta organiska 19sningsmedel &r
brand och explosionsfarliga och de avdunstar snabbt. Andra, som flertalet klorerande 16sningsmedel,
brinner inte men sdnderdelas istdllet vid upphettning och bildar da giftiga gaser, bl a fosgen.
Losningsmedel torkar ut huden vilket kan leda till att man far icke-allergiska kontakteksem.

Angor av 16sningsmedel irriterar dgon och andningsvigar. Inandning kan ge huvudvirk, yrsel,
illamaende, trétthet, koncentrationssvarigheter, berusning. Hoga halter kan leda till medvetsloshet och
dod. Losningsmedel paverkar alltsa centrala nervsystemet och kan ge kroniska skador pa hjérnan och
nervsystemet. De kan yttra sig som trotthet, smértor och virk, minnesforlust, inldrningssvérigheter,
personlighetsfordndringar som nedstdmdhet och aggressivitet. Dessa symptom ingar i det som brukar
bendmnas psykoorganiskt syndrom och &r en vanlig beteckning pa 16sningsmedelsskada. Manga
16sningsmedel kan dven tas upp genom huden och ger d& samma besvér som vid inandning.

Losningsmedel kan dven na fostret genom moderns blod och kan dérfor orsaka olika fosterskador. Bl a
tycks toluen och olika alifatiska kolviten medfora 6kad risk for missfall. Senare ars forskning har dven
visat att minniskan léttare far horselskador om hon samtidigt exponeras for 16sningsmedel, en form av
synergieffekt.

e Oljor
Oljor som anvénds eller transporteras kan ge besvér och allvarliga sjukdomar. Det giller smorjfetter,
smorjoljor, hydrauloljor och liknande som innehéller mineraloljor. D& man arbetar med olja riskerar man
att fa den i kroppen genom inandning, om oljan finns som dimma, anga eller rok samt genom fortiring
om hygienen i arbetet dr dalig. Man kan ocksé fa besvér av oljan om man fér den pa huden.

Om man andas in mineralolja i form av dimma, dnga eller rok irriteras luftvigarna. Far man i sig mycket
kan man drabbas av lipoidpneumoni (oljelunga i form av lunginflammation). Det &r i nuldget inte klarlagt
om inandad olja kan leda till lungcancer.

Olja kan ocksd ge hudskador, t ex inflammationer och kontakteksem. Vissa tillsatser i oljorna liksom
fororeningar i oljan (t ex metaller) kan framkalla allergi. Det finns tecken som tyder pé att manga oljor
frimjar hudcancer, om man exponeras under ldngre tid.. Under senare ar har undersdkningar visat att
upptaget via huden av PAH (polyaromatiska kolvéten) kan vara betydande. Det dr dérfor extra viktigt att
vara noga med den personliga hygienen och att byta oljiga kldder samt att anvinda personlig
skyddsutrustning
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HYGIENISKA GRANSVARDEN

Hygieniska griansvirden kan nagot tillspetsat séigas vara vad industrin och samhillet tal och forhoppningsvis
ocksa vad arbetstagarna ute pa arbetsplatserna tal.

Den forsta riktiga griansvirdeslistan i Sverige kom 1974. Arbetarskyddsstyrelsen (ASS) har sedan dess
reviderat och utdkat den flera ganger. Den senaste kom 2005 och borjade gélla fran och med den 1 oktober
2005. Det pagér en stindig oversyn av grinsviardena och den resulterar, ungefar vart tredje &r i en ny
gransvérdeslista, se nedanstaende tabell.

Tabell 8 Exempel pa hur gransvérdeslistan fordndrats under &rens lopp, med nya &mnen eller sénkta
vérden.

Amne/ar 1974 1978 1981 1984 1987 1990 1991
Aceton (ppm) 1000 500 250 250 250 250 250
Toluen (ppm) 200 80 H 80 H 80 H 50 H 50 H 50 H
Asbest (fiber/ml) - 1K 1K 0,5K 02K 02K 0,2 K
Bensen (ppm) 25H 5 HK 5HK 5 HK 5 HK 1 HK 0,5 HK
Hydrazin (ppm) - 0,IHKS | OHKS 0,IHKS | 0,IHKS | 0,1HKS | 0,1HKS
Svavelvéte (ppm) 10 10 10 10 10 10 10
Kolmonoxid (ppm) ? 35 35 35 35 35 35%
Kvévedioxid (ppm) 5 2 2 2 2 2 2 **
Oljedimma (mg/m3) - 3 3 3 3 3 1
Alumin. damm(mg/m3) - - - 10 10 10 10

*) 20 ppm om kéllan dr avgaser
**) 1 ppm om kéllan ar avgaser

Faststéllande av gransvéarden
Att infora eller dndra ett gammalt grinsvirde dr en omsténdig och tidskrdvande process. (Gangen da det
géller att arbeta fram eller dndra andra foreskrifter &r i stort detsamma.) S& hér gér det till.

Oversynen gors av en arbetsgrupp med representanter for arbetsmarknadens parter. Denna foreskriftsgrupp
leds av ASS tillsynsavdelning. Gruppens arbete utmynnar i en prioritetslista dver &mnen som ar aktuella for
sdnkning eller att foras in pa listan.

Kriteriegruppen for hygieniska gransvirden tar darefter fram ett vetenskapligt underlag for att kunna bedoma
hilsoriskerna. Gruppen bestar av representanter for arbetsmarknadens parter och medicinsk och toxikologisk
expertis frdn yrkesmedicinska kliniker och Arbetsmiljdinstitutet. Gruppens arbete leds av
Arbetsmiljoinstitutet och resulterar i ett dokument dir den gemensamma uppfattningen om sambandet
dos-verkan och kritisk effekt for &mnet i friga presenteras.

Handldggare pa ASS gor sedan en konsekvensbeskrivning. De undersoker kostnaderna for att sénka ett
gransviarde eller infora ett nytt och vilka tekniska fOrutsédttningar det finns for olika atgérder.
Konsekvensbeskrivningen och kriteriegruppens dokument vigs sa samman med andra relevanta fakta, t ex
uppgifter om dmnets hanterande, antal exponerade och arbetssituation. Efter att ha hort foreskriftsgruppen
foreslar handlaggaren dérefter ett gransvérde for &mnet.

ASS stiller ssmman forslagen till gransvérden for olika &mnen i en reviderad griansvérdeslista som skickas ut
pa remiss till arbetsmarknadens parter och andra berdrda. Forslaget till ny gransvérdeslista behandlas sedan i
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ASS verksstyrelse (som bestir av representanter for arbetsmarknadens parter, riksdagen och diar ASS
generaldirektor dr ordforande). Styrelsen kan gora ytterligare dndringar innan den slutligt faststiller den nya
listan.

Ombord pé svenska fartyg foreskriver Transportstyrelsen 1 TSFS 2009:119 att ASF 2005:17: skall tillimpas
ombord.

Definition av gransvérde

Ett hygieniskt gransvirde anges enligt 2 § som hdogsta godtagbara genomsnittshalt av ett &mne eller i vissa
fall en blandning av &mnen i inandningsluften. Halten anges i olika enheter enligt nedanstaende tabell.

Typ av luftférorening Enhet Anmérkning

Gaser, angor mg/m’ luft
ppm (ml/m* , cm® /m?)

Damm, rok, dimma mg/m’ luft Utgor vad som kallas aerosoler
Enzymer glycinenheter/m’ luft

Fibrer fibrer/ml luft

Radon Bg/m’ Radongas

Foljande omrakningsformel som géller vid 20°C och 101,3 kPa (760 mmHg) har anvints. Vid omrdkningen
har vérdena avrundats.

s _ Molvikt(g) x halt(ppm)

mg/m
g 24.1

24,1 = molvolymen uttryckt i liter vid 20° C och 101,3 kPa.

I listan anvénds dven foljande beteckningar

H = Amnet kan litt upptas genom huden

K = Amnet #r cancerframkallande

S = Amnet #r sensibiliserande

R = Amnet ir reproduktionsstorande (Kommit till i senare grinsvirdeslistor)

M = Medicinsk kontroll kriavs for hantering av d&mnet. Se vidare foreskrifterna om medicinska kontroller i
arbetslivet, AFS 2005:6. (Kommit till i senare grinsvardeslistor)

CAS-nummer innebdr d&mnets identifikationsnummer enligt Chemical Abstract Service. For damnesgrupper
och dmnen som forekommer i flera isomera former kan det finnas flera CAS-nummer. Angivna CAS-
nummer &r darfor viagledande. Gransvarden och placering av &mnen i grupp A respektive B ar i forsta hand
knutna till &mnesnamnet och inte till angivna CAS-nummer.

Artal nir dmnet infordes pa listan eller nér grinsvirdet for ett visst dmne senast reviderades finns angivet
inom parentes efter respektive dmnesnamn. Vidare finns ett antal uppgifter om tillimpning m.m. av
gransvirden. De framgar av anmérkning i anslutning till vissa &mnen.

Den hygieniska griansvérdeslistan bestar av tva delar. En inledande del som tar upp bestimmelserna, och en
del med kommentarer. Till den inledande delen hor tva bilagor.

Bilaga 1 utgor den egentliga griansvirdeslistan, ddr &mnena tas upp i alfabetisk ordning.

Bilaga 2 tar upp dmnen som dr kdnda som cancerframkallande. I bilaga 2 &r &mnena indelade i tre
grupper; A, B och C. Till grupp A hoér dmnen som 6ver huvud taget inte far anvindas eller
framstéllas. Amnen som tillhér grupp B far anviindas forst efter tillstind fran yrkesinspektio-
nen. grupp C éterfinns de cancerframkallande kemikalier som har ett faststéllt gransvérde, och
de finns alltsé d&ven med i
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De gréansvirden som anges i bilaga 1 &r av flera olika slag:

Nivagransvarde (NGV).
Hygieniskt grinsvirde som anger hogsta genomsnittshalt for en hel arbetsdag. NGV tar alltsa inte hinsyn till
enstaka kortvariga variationer (toppar dver gransvérdet).

Takgréansvarde (TGV).
Hygieniskt gransvdrde som anger hogsta genomsnittshalt for en kortare period, vanligen 15 minuter. TGV
anvinds for amnen som verkar snabbt och kan ge skador redan vid en kortvarig exposition.

Korttidsvarde (KTV).
Ungefirligt virde som anvénds som riktvirde i skyddsarbetet. KTV dr inget hygieniskt gransvdrde utan en
rekommendation avseende hogsta genomsnittshalt under en 15-minuters- period.

Biologiska gransvarden.

En utveckling av, och komplement till, de hygieniska gransvardena. HGV anger hogsta tillatna halt av ett
amne i inandningsluften. De biologiska grinsvédrdena anger hogsta tillatna halt av ett &mne i exempelvis blod
eller urin. For ndrvarande finns biologiska gransvirden faststillda for kadmium och bly.

De viérden som anges i den hygieniska grénsvéirdeslistan ar inget matt pad de olika &mnenas farlighet. Ett
dmne med hogt gransvirde kan i sjdlva verket vara betydligt farligare &n ett &mne med lagt gransvirde,
beroende pa flyktighet, hantering etc. Vissa grinsvérden har satts for att hindra uppkomst av skador efter
langvarig exposition. Andra har satts for att hindra akuta effekter.

Samverkande effekter

Ytterligare en sak att tdnka pd nér det géller de hygieniska gransvérdena &r att de 4r satta &mne for dmne.
Verkligheten dédremot ar ofta saddan att ménniskor exponeras for manga olika @mnen samtidigt. De olika
amnena kan ha en samverkande effekt.

Grénsvardet forutsétter exponering for ett &mne i taget och tar inte hénsyn till eventuell samtidig exposition
for andra dmnen. Detta synsitt gér igen ute pa manga foretag. Métningar gors, och sedan jamfors dmne for
dmne med gransvardeslistan. Ligger samtliga matvirden under respektive grinsvéirde anses miljon OK. Tittar
man pa den totala miljobelastningen, som drabbar den som jobbar pé arbetsplatsen, och gor en berdkning pé
den hygieniska effekten kan emellertid resultatet bli ett helt annat.

For att bedoma riskerna vid exposition for en blandning av &mnen med "likartade" effekter bildar man kvoten
mellan uppmétt genomsnittshalt av varje dmne och dess hygieniska grinsviarde. Summan av dessa kvoter
utgdr den hygieniska effekten. Forekommer ett &mne ensamt, blir den hygieniska effekten 1, nédr den
uppmatta genomsnittshalten av dmnet &r lika med det hygieniska gransvardet.

Additiv effekt

Vid exposition for blandningar av &mnen med likartade effekter brukar man rékna med att expositionen &r
godtagbar om summan av kvoterna, den hygieniska effekten, dr hogst 1. Den sammanlagda, (additiva)
hygieniska effekten kan sammanfattas i foljande formel:

G, G
G, G,

C1, Cp, C3, etc dr uppmatta halter for &mnena 1,2,3, osv och G1, G2, G3 dr grinsvardena for dessa
dmnen uttryckta i samma enhet.

Synergistisk effekt

Exempel pd d&mnen dér additiv effekt, delvis ar kdnd, dr organiska l6sningsmedel och deras effekt pa det
centrala nervsystemet. Eftersom kunskapsldget nir det giller olika kemikalier och deras samverkande
effekter dr mycket daligt kartlagd, maste man ta i beaktande att samtidig exposition for flera &mnen kan ge en
forhojd verkan (synergistisk effekt). Exempel pa detta &r asbest och cigarettrokning. D4 man dnnu inte kan
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utesluta sddana effekter vid samtidig exponering &r det vésentligt att halla halterna av de enskilda &mnena pa
sa lag niva som mojligt. Ytterligare ett exempel pa forstirkande, synergistiska, effekter ar den kombinerade
verkan av l10sningsmedlen n-hexan och metyletylketon, MEK. Den kan ha en nervskadande effekt som ar
betydligt starkare &n summan av effekten av &mnena var for sig

Gransvardet skall, atminstone i teorin, vara sa l1agt satt att en person med normal hélsa skall kunna arbeta i
sadan luft ett helt arbetsliv utan att fa sin hélsa forstord. I praktiken dr det véldigt svart att sdtta ett riktigt
vérde och gransvirdesséttningen ter sig ofta som en kvalificerad gissning.

Det finns ingen skarp grins mellan skadlig och icke-skadlig koncentration hos ett &mne. Olika ménniskor ar
olika kénsliga och de individuella variationerna, nér det géller kanslighet, for kemikalier 4r mycket stor.

Risken varierar ocksd med arbetstyngden. Vid litt fysisk arbete &r lungventilationen ca 10 I/min, lag
upptagning. Vid tungt fysiskt arbete kan lungventilationen vara upp till 40 1/min, dvs upptaget av kemiska
dmnen i andningsluften ar 4 ganger storre.

Andra samverkande effekter som i praktiken kan uppstd pa véra arbetsplatser dr kemisk exponering i
kombination med fysikalisk- eller psykisk paverkan. Som exempel pa kénda sddana effekter kan ndmnas
samtidig exponering for 16sningsmedel och buller som medfor en forstarkt effekt vad avser
horselnedsittning.

Aven synforindringar kan intriiffa efter langvarig exponering for 16sningsmedel och ljus. Vid djurexperiment

har man konstaterat att metaboliter av n-hexan i kombination med medelstark belysning ger upphov till for-
starkningseffekter, som skadar ndthinnan och fargseendet.

Utdrag fran Bilaga 1

Amne Ar CAS-nr Nivagransvarde Takgransvdarde  Korttidsvarde Anm Noter
(NGV) (TGV) (KTV)
ppm mg/m*  ppm mg/m*  ppm mg/m®
Avgaser
som kolmonoxid 1990  630-08- 20 25 - - - - 4
som kvéavedioxid 1990  10102-44- 1 2 - - - - 4
0
Bensen 1990  71-43-2 0,5 1,5 - - 3 9 H,C
Bensin, flyg-, motor-, 5
rea
Bensin, industri, 1989 50 180 - - 75 250 6,7
hexantyp
Bensin, industri, 1989 200 800 - - 300 1200 6,7,8
heptan typ
Bensin, industri, 1989 200 900 - - 300 1400 6,7
oktantyp
Butylamin 1984 - - 5 15 - - H
n-Butylamin 109-73-9
sek-Butylamin 13952-84-6
Formaldehyd 1987 50-00-0 0,5 0,6 1 1,2 - - C,S,M
Lacknafta 1989 ca50 300 - - ca 100 600 42
MEK
Se: Metyletylketon
Metyletylketon 1987  78-93-3 50 150 100 300
Oljedimma, inkl. 1990 - 1 - - - 3 45, 46
oljerok
Oxalsyra 1990  144-62-7 - 1 - - - 2
Titandioxid 1990  13463-67-7 - 5 - - - - 1
— totaldamm
Toluen 1987  108-88-3 50 200 - - 100 400 H

Noter till gransvardeslistan

1) Se sidan 57 anmérkning II.

4) Tabellens sérskilda gransvirden for kvidvedioxid och kolmonoxid ar avsedda att ta hinsyn till den samlade effekten av
de dmnen som forekommer i avgaser inklusive cancerframkallande &mnen. Dessa dmnen anvinds alltsé som
indikatorsubstanser.

Exponeringen skall vara godtagbar med hinsyn till bdda vérdena. Det dr dérvid troligt att koloxidvérdet blir
dimensionerande vid exponering for avgaser frdn bensin- och gasoldrivna motorer, medan kvédvedioxidvérdet far
motsvarande funktion for dieselavgaser. Daremot skall man inte rdkna additiv effekt mellan koloxid och kvivedioxid.

5) Se sidan 56 anmérkning I.

6) Grinsvérdet avser bensin med mindre &n 0,2 % bensen.
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7) Industribensin, extraktionsbensin, brukar specificeras genom att kokpunktsintervallet anges. Typer som é&r vanliga i
Sverige brukar innehélla antingen huvudsakligen hexaner (ca 25-50 % n-hexan, kokpunktsintervall ca 60-80°C),
heptaner (kokpunktsintervall ca 80-110°C) eller oktaner (kokpunktsintervall ca 100-140° C). Jimfor n-hexan, dvriga
hexaner, heptaner och oktaner.

8) Gransvérdet avser bensin innehallande mindre dn 5 % n-hexan.

42) Avser lacknafta som foretrddesvis anvdnds som l6snings- och spddningsmedel for fiargoch lackprodukter, dvs.
petroleumnafta med 17-22 viktprocent aromater, ca 15-20 volymprocent. Vanligt forekommande kokpunktsintervall ar
150-200°C, jamfor not 46 om petroleumnafta. Angivet ungefarligt varde uttryckt i ppm ar beréknat med hansyn till
lacknafta med 22 viktprocent aromater.

45) Vissa oljor ger vid upphettning upphov till polycykliska aromatiska kolvdten som kan vara cancerframkallande.
Dessutom kan mineraloljor i sig innehélla sddana &mnen.

46) For dimma av vattenhaltig skérvitska eller dylikt, dér dven andra d&mnen 4n oljor kan ingd, tillimpas vérdet som
totalhalt med avseende pé den vattenfria delen. Fér amnen med enskilda lidgre gransvérden tillimpas dessa.

Anmérkningar till gransvérdeslistan

I. Petroleumbrénslen

Bensin, dieselolja, jetbrdnsle och villaolja/eldningsolja och andra petroleumbrénslen har inga faststdllda grénsvérden pa
grund av att de dr blandningar av ett stort antal &mnen, vars halter oftast inte dr kéinda i detalj. De varierar dessutom
mellan olika brénslepartier.

Har anges ungeférliga védrden, som kan anvéndas i det forebyggande skyddsarbetet och vid bedomning av arbetsplats.
Virdena representerar en hdgsta godtagbar totalhalt av kolviten i luft. De anvénds pd samma sétt som virdena i
gransvirdeslistan.

Produkt Hdégsta godtagbara totalhalt kolvéaten i luft, mg/m3
(tidsvéagt medelvarde for en arbetsdag)
Flygbensin 350
Motorbensin 250
Alkylatbensinl 900
Jetbrinsle2 250
Diesel Mk13 350
Villaolja 250

1) Specialbensin for motordrivna arbetsredskap (svensk standard SS 155461) t.ex. motorségar.
2) Kallas ocksa Jet A-1, reabrénsle, flygfotogen m.m.
3) Diesel (Mk 2 och Mk 3) med hogre aromathalter (max 20 och ca 25 %) finns ocksé men har en begrinsad marknad.

For méatningar av kolvéten bor man anvinda instrument eller laboratoriemetod som ger totalhalten av &mnena. Instrument
skall kalibreras mot aktuellt brinsle eller t.ex. ren oktan.

Bilaga 2
Sammanstallning éver uppgifter som alltid skall redovisas i en matrapport enligt 19 §
Om hénvisning gors till en tidigare rapport dér uppgiften finns, behdver uppgiften inte upprepas om den inte &ndrats
sedan foregdende mittillfalle.
o Foretagets namn, adress och arbetsstéllets beldgenhet.
e Verksambhet och antal anstéllda som berdrs av den luftférorening som é&r orsak till métningen.
Datum for métningen.
Vilket &mne/vilka &mnen som har uppmditts.
Syfte med métningen.
Vem som utfort métningen.
Produktions- och ventilationsuppgifter.
Klimatuppgifter vid métning utomhus.
Skiss eller fotografi ver arbetsplatsen.
Eventuell arbetsrotation, om den har betydelse for exponeringen.
Om, nér och vilken personlig skyddsutrustning som anvints.
Genomsnittlig tid under vilken respektive arbetsmoment pagatt per dag, vecka och ar, om det dr mojligt att bedoma
denna.
Forekomst av fysiskt tungt arbete.
e Namn pa personer och uppgift om de arbetsmoment som omfattas av métningen och vid vilka tidpunkter dessa
utforts.
Provplatser samt provtagningstider for varje prov.
Maitmetod och métutrustning.
Analysresultat, -metod och vilket analyslaboratorium som anlitats.
Sammanstéllning 6ver métresultat med dagsmedelvirden och arbetsmoment samt gillande hygieniskt gransvirde.
Bedomning med kommentarer, jamforelser med eventuella tidigare métningar, andra utredningar etc.
rekommenderade atgérder samt slutsats.
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PSYKISKA ARBETSMILJOFAKTORER

STRESS KAN MATAS | BLODET

Blodprover kan avslGja om stressnivan pa en arbetsplats ar for hog.

Med hjélp av fysiologiska matmetoder skulle gransvéarden for "acceptabel™ stress kunna faststéallas, menar
forskare.

Men facket ser risker med den nya tekniken. Nu kréver man lagstiftning for hur medicinska kontroller far
anvandas.

Att stress paverkar kroppen och pé sikt kan gora oss sjuka finns det gott om belégg for. Genom ett enkelt
blodprov kan nian i dag avlasa bade akuta stressreaktioner och stressens mer langsiktiga slitage pa kroppen.
Vid Institutet for Psykosocial Miljémedicin (IPM) har man under flera ar anvant hormonprover i olika
arbetsmiljoprojekt i svenska foretag.

En fordel med fysiologiska tester &r att de kan ge viktig information om arbetsmiljén - &ven nar manniskor
inte vagar beratta om hur de mar, av radsla for att bli av med jobbet. Det menar professor Téres Theorell
vid IPM.

- | dag, nér tystnaden breder ut sig i arbetslivet, kan blod- och urinprover vara till god hjalp for
foretagshalsovarden.

DET HAR VISAR BLODPROVET
stresshormonet cortisol stiger
kénshormoner som oxytocin sjunker
fetter, kolhydrater och proteiner bryts ner
aktiveringshormoner som adrenalin stiger
blodtrycket stiger

(DU&JOBBET, maj #3 1999)

SA PAVERKAS DIN KROPP AV STRESSEN

Nar vart stressystem skapades var det &ndamalsenligt, en garanti for individens Gverlevnad. Yttre, reella
faror finns i dag med, krig till exempel, men problemet ar att vi aven i arbetslivet svarar som om det vi
stressas av vore en konkret fara, forklarar Clairy Wiholm som forskat kring stress. | dag finns hon pa
Ericsson Quality Management Institute, som utvecklar metoder och verktyg for forandringsarbete.

Ungefar sa har reagerar vi nar vi utsatts for en mojlig fara: hjarnan skickar signaler till binjurarna som
frigor stresshormoner, som i sin tur startar kroppsliga reaktioner som hjartklappning, svettning, muntorrhet
och spanda muskler.

De biokemiska reaktionerna gor kroppen redo for strid. Stress- och aktiveringshormoner stiger,
kénshormoner sjunker, blodtrycket stiger, fetter, kolhydrater och proteiner bryts ner.

Blodet gar fran de inre organen ut till muskulaturen som forbereds for kraftig muskelaktivitet.

Ett reflexmassigt beteende som ar sekunden snabbare an tanken trader ibland in - vi rycker till exempel bort
handen fran spisplattan som vi tror ar varm.

En snabb tankeprocess startar sedan: &r detta farligt? Ar svaret ja, aktiveras minnet av tidigare liknande
héndelser och vi fattar beslut om vi ska agera eller inte.

Blodets levringsformaga okar, detta for att man inte ska forbléda under en eventuell kamp. Immunférsvaret
satts i beredskap for att kunna ta hand om sar.

Pa det mentala planet blir vi helt fokuserade pa faran/tigern. Annan information séllas bort. Nu géaller det att
bestamma sig for om man ska slass eller fly

Efter flykten, alternativt kampen, blir man naturligt trétt. Alla tanke- och kroppsfunktioner som varit pa topp
sjunker. | aldre tider somnar man sott i sin grotta. Kroppen kan nu rensas fran stresshormoner och slappna
av. Nar man vaknar har man aterhamtat sig och ar lugn - i alla fall tills n&sta fara uppstar.

- Men ta nu och satt pa grottmanniskan en Armanidrakt och placera henne i dagens arbetsliv. Har ser hoten
helt annorlunda ut. Det kan handla om tidsbrist, radsla for att mista jobbet, en chef man inte &r éverens med
eller egna inre krav, exemplifierar Clairy Wiholm.
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Stressnivan blir har mattligt hog, men héaller i sig lange. Det blir inte samma véxelverkan mellan akut fara
och vila. Men haller stressen i sig hojs den totala stressnivan, sa att det bara behovs nagot litet for att man
ska ga& Over styr. P& sikt hamnar stressen standigt pd samma niva som den gjorde nar grottmanniskan
konfronterades med den sabeltandade tigern.

Blodets levringsférmaga ligger kvar pa en hdg niva, vilket leder till en forhcjd risk for hjart- och
karlsjukdomar. Om immunfdrsvaret under langre tid har en hog beredskap leder det s& smaningom till att
det sager ifran och beredskapen sjunker i stallet rejalt. Det ar inte vetenskapligt bevisat, men det finns vissa
teorier om att det &r i just detta lage som ohélsotillstdnd som eléverkanslighet slar till.

Det &ar inte bara kroppen som paverkas av den langvariga stressen. Arbetslusten och arbetsformagan
minskar.

Det som tidigare varit spannande uppfattas bara som tungt. Man fattar latt felaktiga beslut eftersom stressen
minskar analysformagan. | krig ar detta ett kant fenomen, sager hon. | en nagot sa nar lugn situation kan
man vaga in alla effekter av ett beslut. Men ju mer pressat laget blir, desto svarare blir det att ta hansyn till
alla omstandigheter.

Fig. 26. Vad hénder i kroppen vid stress.
Vid psykisk pafrestning signalerar hjarnbarken (1) till hjarndelen hypothalamus (2). Darifrén
aktiveras det sympatiska nervsystemet (2 - 4), vilket i sin tur leder till ett 6kat avgivande av
adrenalin frén binjurens mirg (4). Adrenalinet fors med blodbanan bl a till hypofysen (3).
Denna producerar hormonet ACTH, som orsakar ett 6kat avgivande av livsviktiga hormoner,
framst cortisol, fran binjurens bark (4).

Hypothalamus Del av mellanhjdrnan som har forbindelse med hela det ovriga nervsystemet.
Kontrollerar bland annat hypofysens utsondring av hormoner.

Hypofysen Liten hormonproducerande kortel pd undersidan av hjérnan. Producerar bland annat
ACTH.

ACTH Binjurebarkspéverkande hormon. Péverkar binjurebarken att producera kortisol.

Binjure Valnotsstor kortel som ligger ovanfor njuren. Indelas i binjurebark och binjuremaérg.

Producerar kortisol, adrenalin och noradrenalin.
Adrenalin Stresshormon som utsondras fran binjuremérgen. Forsdtter kroppen i krisberedskap,
blodsockret okar liksom blodtrycket, minskar blodtillforseln till inre organ, t ex

matsmaéltningsapparaten och dirigerar blodet ut till musklerna istéllet.

Noradrenalin Utsondras frén binjuremérgen och drar samman blodkérlen sé att blodtrycket okar.
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Kortisol Utsondras fran binjurebarken och paverkar dmnesomséttningen - mer energi frigors.
Kortisol paverkar dven immunforsvaret och motverkar inflammationer.

P4 det stora hela blir alltsd halsolaget samre av stressen. Det ar inte sakert att prover eller rontgen visar
nagonting, men man mar inte bra. Man presterar samre, sover daligt, tar kanske en extra whisky for att
varva ner. Motionen valjs ofta bort pa ett tidigt stadium. Lojaliteten med féretaget minskar, man slutar eller
ar kvar utan att bidra med sarskilt mycket. Om stressen yttrar sig genom fysiska eller psykiska symtom &r
dock mycket individuellt.

ARBETSFORMAGAN FORSAMRAS

e  Det som tidigare varit spannande uppfattas som tungt.

e Man borjar begd misstag i arbetet som gor att allt tar langre tid.

e Man bryr sig inte lika mycket om kvalitet.

e  Man fattar felaktiga beslut eftersom den analytiska formagan minskar.

FYSISKA SYMTOM:
o Huvudvéark, magont, yrsel, muskelsmartor, tryck éver brostet.

PSYKISKA SYMTOM
e Oro, sémnsvarigheter, nedstamdhet, aggression, depression, angest.
MA BATTRE:
e Avspanning far ner muskelspanningen.
e Motion branner stresshormoner. Det ar latt hant att valja bort motionen om man &r inne i en period
med hog belastning, men just da behdvs den som bast.
(DU&JOBBET, maj # 1999)

En modell att beskriva stress

Omgivningens krav tas via véra sinnen emot och bearbetas av hjirnan som bedomer om vi kan klara kraven
och vilken beredskap som krdvs av kroppen. Vi stéller ocksé krav pa oss sjélva for att vi tror att omgivningen
tror att vi skall vara pa ett visst sétt, kunna vissa saker etc.

Krav Formaga

Fig. 27. En modell att beskriva stress

Den som uppnar balans mellan yttre krav och egen forméaga mar inte daligt av sin stress - tvdrtom - den
kénner "glad stress" och arbetstillfredsstéllelse. Om déremot kraven blir s hoga att vagen tippar dver kan
stressen bli en plaga. Sitt att mildra detta ar kamratstdd, fortsatt utbildning som ger storre yrkesskicklighet
etc.

Kombinationen ensamarbete - nattarbete - dvervakning borde inte fa férekomma. Tva av dessa faktorer
tillsammans &r illa nog, sédger forskare som studerat stress till foljd av understimulering. Ménniskan fungerar
bra under forutsittning att vissa manskliga behov uppfylls. Det &r t ex gemenskap med andra, att fi vila pa
natten nér kroppen &r instélld pd somn samt att fi lagom med stimulans. Dessa behov dr nédra forknippade
med prestationsformagan. Mot bakgrund av detta dr forskarnas rad till dem som i forsta hand tdnker pa
effektivitet, produktivitet och 16nsamhet virda att beakta:

Starkt ensidiga och systemstyrda arbetsuppgifter i kombination med sma eller inga mojligheter att sjélv
reglera trycket fran produktionen, variera arbetstakten, kunna gé ifran, ta sig en annan arbetsuppgift ett tag
osv - dr ur hélsosynpunkt en synnerligen kritisk kombination. Mycket enkelt kan man siga att det
forekommer fyra huvudkategorier av arbetsuppgifter. De mest kritiska fran hilsosynpunkt dr kombinationen
av lagt sjdlvbestimmande samt hog arbetsbelastning. Den mest gynnsamma ar hogt sjdlvbestimmande och
lag arbetsbelastning.
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Arbetsbelastning

Ohiilsa
Lag Hég
Sjél V- -
bestim- 3?’ Passivt Tungt
mande
~
.290’ Latt

Fig. 28  Enligt modellen okar andelen tecken pad ohélsa utmed diagonalen frén den gynnsamma
kombinationen till den ogynnsamma. Enligt modellen &r ocksa p& samma belastningsniva andelen

sjuksymtom storre ju ldgre sjédlvbestimmande individen har.
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ERGONOMI

Ergonomics at work
Ergonomics is about ensuring a good "fit" between people and the things they use. People vary enormously in
height and weight, in physical strength, in ability to handle information and in many other ways.

Ergonomics uses information about human abilities, attributes and limitations to ensure that equipment, work
and workplaces allow for these variations.

For example, a car built only for "average" sized drivers might require larger people to crouch, while smaller
people might be unable to reach the pedals. Designers use information on variations in size, reach etc. to
produce cars that most people can operate comfortably and conveniently.

Designing tasks, equipment and workstations to suit the operator can reduce operator error, accidents and ill
health. Failure to observe ergonomic principles can thus have serious repercussions, not only for induviduals
but also for the whole organisation.

The alyout of controls and displays can influence the safety of a system. Typical problems are.:
e switches that can be inadvertently knocked on;

control panel layouts that are difficult to understand;

displays that force the user to bend or stretch to read them properly;

badly identified controls that the operator could select by misstake:

emergency stop buttons that are difficult to reach:

operator unable to see important displays;
o operator overloaded with too much information at one time:

(Health & Safety aboard ship, Chamber of shipping, No 66, 1994)

Ergonomi &r ett sétt att tinka och planera som utgér fran att arbetet skall anpassas till den enskilda
ménniskans forutséttningar och behov. Att tinka ergonomiskt ar att stilla sig en rad fragor om de olika
faktorer som paverkar ménniskan i arbetet. Som arbetsledare och skyddsombud méste man i det dagliga
arbetet, med att Gvervaka arbetsmiljon samt under skyddsronder, ha dessa fragor i minnet. Det kan vara:

o Ar arbetet anpassat till mdnniskan?
e Maste midnniskan anpassa sig?
o Vilka atgérder kan vidtas for att forbattra arbetsmiljon?

Uppenbarligen stélls stora krav pa kunskaper, for ett gott ergonomiarbete. Ergonomen maste kénna till
begransningar och variationer i bl a ménniskans sensoriska kapacitet, dvs syn, horsel, kinsel osv. Ergonomen
behover ha kunskap om hur information bearbetas i hjédrnan, hur beslut fattas samt om méinniskans fysiska
arbetsforméga, kroppsstorlek och muskelstyrka.

Viktiga faktorer i1 arbetsmiljon ar ocksd hur arbetsprestationen paverkas av t ex buller, virme, kyla,
vibrationer, belysning, stress etc. Slutligen &r tekniska kunskaper nddvandiga - om verktyg, maskiner, datorer
och om hela drift/produktsystemen. Ingen expert kan naturligtvis behérska alla dessa omrdden. Dérfor &r
ergonomi i hogsta grad en tillimpad vetenskap, dir specialister frén olika delomraden maste samarbeta.

Informationsergonomi

Det ar idag vanligt att betrakta ménniskan som en del i ett produktionssystem. Detta s k ménniska-
maskinsystem har for arbetsgivaren och produktionsteknikern som fOrsta malsittning att skapa god
produktivitet. Det ar viktigt att man inte glommer bort ménniskans hilsa och vilbefinnande, som ar
ergonomens viktigaste mal.

Helt klart uppstér konflikter mellan dessa tva krav pa systemet. En ergonomisk 16sning accepteras inte om
den alltfor kraftigt inkréktar pa produktiviteten. Det finns emellertid manga exempel pé att en forbattrad
ergonomi pa arbetsplatsen ocksa leder till en 6kad produktivitet.

I detta méanniska-maskinsystem maste de olika lankarna vara vél anpassade till varandra. Brister i systemet
kan alltsd bero pa bade for stora eller for sméa krav pd ménniskan, bade vad avser de fysiska och/eller de
psykiska kraven.
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THE
MAN-MACHINE
SYSTEM

Fig. 29. Schematisk bild av ménniska maskinsystem.

I modernt arbetsliv &r det alltfler manniskor som far information om sitt arbete indirekt, dvs frén olika typer
av mitare och kontrollorgan. Vi maste da fraga oss:

o vilken information som ar nddvandig?
o hur skall informationen presenteras osv?
e Overbelastas ndgot sinnesorgan?

Flera omskrivna olyckor har under senare ar vittnat om att information presenteras pa ett svarbegripligt sétt.
Three Mile Island-olyckan &r ett exempel pé att for mycket information presenterades samtidigt och under
stor tidspress. Under ett skede av olyckskedjan skulle operatérerna samtidigt avldsa och reagera pa
information fran mer an 50 olika kontrollpaneler - vilket naturligtvis dr omojligt.

A andra sidan ir det ocksd vanligt att operatdren underbelastas och att deras ingripande bara behdvs vid
enstaka tillfdllen. Detta kan ge en kénsla av att inget viktigt ndgonsin kommer att intraffa.

Fig. 30. Det &r inte ovanligt att operatéren underbelastas och bara maste ingripa vid enstaka tillfallen.

All information méste presenteras pa ett lattbegripligt och logiskt sétt, och med beaktande av variationer i syn
och horsel hos befolkningen. Vid utformning av kontrollorgan ar det vanligt att dverbelasta synen, medan den
viktiga information som vi kan fa vi horseln gloms bort.

Effekten av oldmplig ergonomisk utformning av kontrollorgan kan leda till olycksfall som drabbar
operatdren, men manga ganger blir konsekvenserna allvarligare for operatdrens omgivning. Hér foljer ndgra
grundregler for utformning och placering av reglage, méatare och kontrollorgan.

e Instrument skall inte ge mer information dn vad som &r nddvindigt. Detta underléttar operatdrens
valsituation och han kan reagera snabbare om tolkning slipper goras. Exempel: En oljetryckmaitare
kan i vissa fall ersdttas med en varningslampa.
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e Ofta anvinda instrument skall grupperas centralt i blickfiltet, medan instrument som anviands mer
sillan skall sitta mindre centralt.

e En annan viktig princip &r att man skall ha s stor dverensstimmelse som mdjligt mellan samtidigt
avlista instrument. Avvikelser fran det normala observeras da littare.

e Vid utplacering av instrument och reglage skall man ta hénsyn till att ménniskan har svart att
overblicka och vérdera fler dn sex stycken. Under sex ser man antalet direkt, intuitivt, dver sex
maste man gora en uppskattning. Om reglagen placeras étskilda fran indikatorerna bor de placeras i
samma monster som indikatorerna. Indikatorer som skall jidmforas skall placeras sida vid sida.

Fig. 31. Gruppering av indikatorer med normalléiget likartat. Avvikelser fran det normala kan snabbt
observeras.

e Instrumenttavlans visare och reglage skall ha sadan inbdrdes placering att man inte kan ta fel.
Reglagens rorelseriktning skall stimma Overens med visarens utslag. Rattarnas och visarnas
placering skall vara sddan att man inte kan ta fel.

Fig. 32. Reglagens rorelseriktning skall stimma &verens med visarens utslag. Reglage och indikatorer
skall vara placerade sa att man inte blir férvillad.

Téank pa bland annat:

instrument skall kunna avldsas snabbt och visa riktig, omedelbar information,
instrument skall kunna avlisas med tillricklig noggrannhet,

instrument skall vara ldtt att kdnna igen och att skilja fran andra,

instrument far inte ge upphov till avldsningsfel,

belysning skall vara ratt placerad for att undvika blandning och reflexer

All information som kommer utifrdn leds genom centrala nervsystemet i ryggmérg och hjdrna. Dir
omkopplas den till utgdende impulser i nerver som styr funktionen i olika organ. De enklaste av sddana
omkopplingar kallar vi reflexer.
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Den allra enklaste reflexen dr smértreflexen. Om man rékar ldgga handen pé en het yta rycker man undan
den. Detta ir ett exempel pa en obetingad reflex. Smértimpulsen leds genom nerverna till ryggmérgen och
aterkopplas dér till utgdende nerver som styr musklerna till ett avvirjande.

Andra reflexer kraver mer komplicerade kopplingar. Ett stort reflexspel sker standigt t.ex. for att uppréitthélla
kroppsstéllningen i olika situationer. Man talar da om betingade reflexer, som &r ett inldrt handlingsmonster,
utbildat genom erfarenhet.

Arbetsmoment som repeteras med korta intervall gar forst langsamt och stapplande for att s& smaningom
utforas reflexmassigt. Forst d& fristéller man de hogre hjarnfunktionerna for mer dvervakande, planerande
och kontrollerande insatser i arbetsoperationen.

I lilla hjérnan, langst bak i skallgropen, ar samlade en rad funktioner som styr t ex sittet att ga, rora sig, gripa
eller hélla foremal.

I stora hjarnan &r minnet placerat. Hér lagras all erfarenhet och kunskap och kan i bésta fall plockas fram nar
man behover dem. De situationer och hindelser man kommer i, noteras av sinnena och stims av med detta
"minne". Det dr denna process som leder till de beslut man fattar och som sedan skickas ut i form av ett
komplicerat handlingsprogram till t ex muskler eller talorgan.

Har ligger ocksé formégan att i dessa beslut vdga in handlingar av kérlek, ménsklig virme och medkénsla,
lojalitet etc - eller dess motsatser hat, misstinksambhet, kénslokyla, férakt och illvilja.

Mainniskans varseblivning firgas av personligheten, tidigare erfarenheter, kénslor, 6nskningar mm. Detta
medfor att tva personer kan tolka samma information pé olika sitt. Vi har ocksa mojlighet att tillfora eller ta
bort information som inte stimmer med forviantningarna eller tidigare erfarenhet.

I ergonomiska sammanhang maste man vara medveten om och ta hinsyn till de begridnsningar som finns i
centrala nervsystemets funktion. Det tar 4ven en viss tid for en nervretning att genom nervbanorna na centrala
nervsystemet. Ju enklare och mer omedveten processen &r desto kortare tid tar den.

For enkla beslut - som att trycka pd en knapp nér lampan lyser &r reaktionstiderna mycket korta, bara
brakdelar av en sekund. Reaktionstiden kan dock forldngas om ménniskan utsétts for kemisk eller fysikalisk
paverkan. Ar arbetsuppgiften mer sammansatt, som att trycka pa knappen nir rod lampa lyser men inte vit,
blir reaktionstiden betydligt lingre. And& mer tid tar det om man skall vilja mellan dnnu mer komplicerade
alternativ.

Detta &r mycket viktiga fragor nir det giller att utforma information for olika typer av kontroll- och
overvakningsarbeten. det géller t ex utformningen av instrumenten, och framfor al t den logiska och entydiga
sammanstéllningen av flera instrument.

Checklista for utvardering av instrumentpanel
Virdera varje panel med hjdlp av nedanstdende frdgor. Gradera enligt skalan: Tillfredsstéllande,
Otillfredsstillande eller Ej tillampligt.

e  Har konstruktéren valt ritt och/eller balanserat bland huvudprinciperna

a. anvandningsfoljd?

b. funktion?

c. farlighet?

d. anvéndningsfrekvens?

e  Om panelen utforts enligt principen anvandningsfoljd, ar dé indikatorerna och reglage rétt placerade
med héansyn till arbetsfoljden och ordnade antingen vertikalt uppifran och ned eller horisontalt fran
vénster till hoger?

e Om panelen utforts enligt principen sammanhallna funktioner, &r da grupperna sa placerad, att
handhavandet &r 14tt?

e Har kontroller och indikatorer, vilka har funktionellt samband, dven fétt den placeringen pa panelen?

e Om panelen &r utford som en kombination av arbetsfoljd och funktionella samband, &r da panelen
utford for enklaste handhavande?

e Ar panelen utford si, att de mest anvinda och de kritiska reglagen sitter placerade pa bista
panelutrymme?

e Ar reglagen och indikatorerna ritt placerade i forhallande till operatéren, operatdrens dgon och till
hans arbetsstillning?
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Har de olika félten utmarkts ordentligt med farg, form, text etc, sa att de latt kan sérskiljas?
Kommer operatoren att skymma texter eller indikatorer niar han utfér mandvrer?

Ar utrymmet mellan reglagen tillriickligt for mandvreringen?

Har férg- och formkodningen anvints riktigt for att utmérka kritiska reglage och indikatorer?
Har férg och form anvénts riktigt for andra indikatorer och reglage?

Har konstruktionen tagit hansyn till att aterkoppling finns mellan reglage och operatorer?

Ar texterna tydliga och beskrivs funktioner och atgérder klart?

Har konstlade forkortningar undvikits?

Har dndamalsenliga reglage anvints?

Finns varningslampor om instrumenten inte fungerar?

Ergonomi och olyckor

Kareliaolyckan
Foljande &r hamtat fran haveriutredningen efter Kareliaolyckan dar besittningen ldmnade fartyget i hart
véader och dar flera personer omkom.

Innan fartyget Overgavs beslot befdlhavaren att nddstoppa maskineriet fran bryggan. Han tryckte
emellertid inte pa nddstopp-knapparna utan pé stoppknapparna vid varvtalsregleringen. Ingenting hénde
eftersom de sistndmnda knapparna bara &r signallampor med vilkas hjdlp man frén kontrollrummet kan
meddela att maskinerna stoppats. I det rddande nddléget ar ett sdidant ménskligt misstag forstéeligt,
sdger kommissionen. Dessutom bor det anses vara ergonomiskt sett mycket misslyckat att placera
signallampor inuti tryckknappar.

Tjernobyl-olyckan

Efter Tjernobyl-olyckan holls forhor med de hogsta ansvariga personerna. En av de ansvariga hade
tvekat att sétta igdng larmet. "Han trodde inte sina 6gon och tvivlade pa att métaren fungerade nar den
visade 200-ganger for hdga virden".

Tagolycka
Nej det dr inte fel pa tekniken, hor jag rosten fran SJ framhalla i TV. Naturligtvis ar inte tekniken fel.
Fast d& ménniskan reparerar tekniken uppstér forstés stora risker.

Han séger faktiskt ungefar sd. Spréket &r halare 4n ndgon is, sirskilt i de stora bristningsdgonblicken.
Nér det hinder som inte kan hidnda, inte enligt teknologins sitt att tinka, di sitter tanken en rova i
tomma intet.

Det dr detta som brukar kallas den méanskliga faktorn. Karakteristiskt for den méanskliga faktorn é&r att
den inte later sig berdknas pa forhand, ddrav namnet. Detta i motsats till tekniken, som visserligen inte
heller later sig berdknas, ndmligen till sina yttersta konsekvenser, fast i alla fall 1angre &n ménniskan.
Den miénskliga faktorn &r en notorisk, en definitionsméssig skummis.
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ARBETE PA OBEKVAM TID

Man berdknar att ca 400.000 personer i Sverige har regelbundet avvikande arbetstider, dvs arbetstider som
ligger helt eller delvis utanfor tidsintervallet 06.45 - 17.45. Nastan 800.000 personer berdknas ha avvikande
arbetstider ibland. Flertalet anstillda till sjoss kan inrdknas i ndgon av dessa ovanstaende grupper.

Enligt en i Storbritannien genomford undersdkning anser 77 % av brittiska sjobefal att uttrottning (fatigue) ar
ett allvarligt problem och att det har 6kat under de sista 3 - 10 &ren. I samma undersokning anser 85 % av
befilet att stressen 6kat under samma tidsperiod.

I en rapport frén Japanese Maritime Research Institute (1993) anses 53 % av grundstétningsolyckorna och 38
% av kollisionsolyckorna bero pa "less alert lockout" och "dozing off during navigation".

o Var femte skiftarbetare, av de som studerats, faller i sémn under nattskiftet. Forskarna har undersokt
somnbehovet hos skiftarbetare, bl a visade det sig att somnen efter nattskiftet var avsevart kortare an
eljest. Det &r den ytliga sémnen och drémsémnen som forkortas, inte de djupare sémnstadierna, (jamfor
avsnittet "jourtjanst).

De ofrivilliga tupplurarna under sjalva skiftet beror, enligt forskarna, inte p& sdmnunderskott utan pa att
skiftarbetarnas vakenhetsrytm ndtt sitt bottenlage och ingen uppiggande verksamhet forekom i
omgivningen.

Denna kraftigt upplevda trétthet som i vart femte fall leder till att skiftarbetare somnar och an oftare till
att rimlig vakenhet inte kan uppréatthallas &r nagot att rakna med nar arbetet innebar ansvar for liv eller
stora ekonomiska varden. (Arbetarskydd; Akerstedt 1987)

o Datorsystem gor det mojligt att féra samman kontrollen dver stora (industri) processer till en punkt.
Denna centralisering har i vart sammanhang tva intressanta konsekvenser. Dels kan arbetet nu utféras
med starkt reducerad arbetsstyrka, och inte séllan av en ensam operator. Dels sammanfors ansvaret for
oerhdérda varden (ekonomiska och méanskliga) till en enda punkt (och ofta en enda individ). Dessa effekter
gor systemet sarbart och konsekvenserna av olyckor blir avsevarda. Detta galler inte bara storindustri,
utan aven varden, dar automatisering av behandling och 6vervakning mojliggor att ansvaret for en stor
mangd patienter kan laggas pa en enda person. Detta ar dessutom speciellt vanligt nattetid. (Trétthet,
datorisering och sékerhet, Akerstedt)

Manniskans dygnsrytm

Minniskan har en fysiologisk dygnsrytm, en slags biologisk klocka. Manga kroppsliga funktioner foljer en
sjdlvstindig dygnsrytm. Dessa funktioner forutsitter vixlingar mellan aktivitet och vila, oavsett yttre
paverkan som ljus/mérker etc. Kroppstemperaturen och hormonproduktionen, som t ex adrenalin (se avsnitt
om stress) och melatonin (ett hormon som har samband med sémn), har en utpriglad dygnsrytm.

Det rader inget tvivel om att sémn och vakenhet har naturliga tider p& dygnet, vars monster det kan vara
olimpligt att bryta. Aven om man skall vara vaken pa natten fortsitter kroppens biologiska klocka som
vanligt, med sdnkning av kroppstemperatur, sinkta halter av manga hormoner - precis som om man sov. Det
psykiska vilbefinnandet sénks liksom arbetsprestation och vakenhet. Att rucka pa denna klocka har visat sig
vara svart.

Hjérnans aktivitet varierar, inte bara ndr méanniskan ar vaken utan ocksa under somn, beroende pa hur djup
somnen &r. Genom att méta, bl a hjarnans aktivitet med EEG (elektroencefalografi), kan man bedéma en
persons somn- respektive vakenhetsperioder. Andra métningar &r EOG (Elektrookuografi) dgonrdrelser,
EKG (Elektrokardiografi) hjartverksamhet och EMG (Elektromyografi) muskelaktivitet.

Fig33  Exempel pa hur somn registreras.
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Registrering av somn (standardiserad sedan 1968) ligger till grund for beddmning av sémnens djup. Sémnens
kvalitet - aterhdmtningsvérdet indelas i olika stadier. vart och ett av dessa stadier ger upphov till
karakteristiska EEG-signaler som varierar i amplitud och frekvens.

o Alfavagor (8-13 Hz)
Alfavagor bildar ett relativt fint och oregelbundet ménster. De uppkommer vid avslappnad vakenhet, med
ogonen slutna. Normal vakenhet har snabbare och mer oregelbunden frekvens (Beta vagor).

e Stadium 1 (teta 4 - 8 Hz)

Detta stadium innehéller den ytligaste somnen och tillsammans med alfaaktiviteten utgér den
gransomradet mellan sdmn och vakenhet. Vid ett normalt insomnande passerar man alltsd genom
alfaomradet ner i teta-omradet. Nér personen befinner sig i teta-omrddet kan man konstatera vissa
karakteristiska ldngsamma, boljande Ogonrérelser (SEM = Slow Eye Movements). Dessa mjuka
ogonrdrelser kontrolleras inte av viljan utan dr automatiska och typiska for insomningsfasen. Stadium 1
upptar nagra fi procent av den totala somnen, ca 5 %. Amplituden pa vagorna ér liten och frekvensen
nagot langsammare (4 - 8 Hz) &n alfa.
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Fig. 34. Hjarnvagornas utseende i olika somnstadier

e  Stadium 2
Stadium 2 &r den vanligaste formen av somn och upptar ca 50 % av den totala somnen. Amplituden ar
storre dn vid stadium 1 medan frekvensen &r nagot lagre.

e  Stadium 3 och 4 (delta 0 -4 Hz)
Dessa stadier utgor den beteendemaissigt djupaste delen av somnen och utmérks av langsamma végor
med stor amplitud. I princip géller att ju djupare man sover desto langsammare och storre blir vagorna.
Stadium 3 och 4 sammanfors ofta till en kategori, bendmnd langsamvégig somn (SWS = Slow Wave
Sleep) eller delta-somn. Dessa stadier utgdr ca 25 % av den totala somnen.

e  REM-somn
REM-stadiet av somnen paminner vad géller EEG om stadium 1 men det upptriader samtidigt snabba
ogonrorelser. Darav namnet REM-sémn (Rapid Eye Movement), eller dromsdmn. Det ar i detta stadium
som drommarna huvudsakligen féorekommer. Denna del av sémnen utgdr ca 20 % av den totala somnen.

Karakteristiskt for somnen &r dess cyklicitet, fran insomnandet till forsta REM-perioden utgdr den forsta
somncykeln, frén denna till ndsta REM-period & somncykel 2 osv. Dessa somncykler har en langd av ca 90
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minuter. Den djupa somnen &terfinns i huvudsak i de forsta somncyklerna medan REM-sdmnen blir allt
langre mot morgonen.

Vissa forskare anser att det frimst 4r den djupa sdmnen som dr viktig for kroppens dterhdmtning. Vad man
stoder sig pd niar man anser detta dr jamforelse av extrema kortsovare och langsovare - det har visat sig att
méngden djup somn &r ungefar lika stor bland dessa grupper.
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Fig. 35. Exempel pa somnstadieprofil Gver en normal natt.

OB-tid och effekter pd manniskan

Arbetare med oregelbundna arbetstider drabbas oftare av somnighet i samband med nattarbete. Denna
somnighet dr ofta en konsekvens av kombinationen mellan otillricklig somn fore arbetet och den pa natten
infallande svackan i dygnsrytmen. Mycket forenklat kan man séga att nattarbete innebér att man skall arbeta
nér kroppen skall sova och sova nér kroppen ar vaken.

Problemen med somnighet vid nattarbete dr sarskilt tydliga i sddana yrken dir arbetet & monotont, men dér
stora krav pa uppmérksamhet krévs - t ex 6vervakare av industriella processer, chaufforer m fl. Dessa yrken
kannetecknas ocksa av att andra ménniskors sdkerhet eller stora ekonomiska belopp &r beroende av arbetets
kvalitet. Ett enda misstag kan fa 6desdigra foljder for midnniska, material och/eller miljo.

I yrken ddr somnen forkortas eller stors, till f6ljd av arbetets organisation, har man funnit ett klart samband
mellan stord sdmn och psykosomatiska tillstdnd. Det forekommer bl a en dversjuklighet i magsjukdomar och
nervisa besvir hos dessa yrkeskategorier. Det finns dven vissa indikationer for en 6kad sjuklighet i hjart-
karlsjukdomar bland sadana arbetare.

Oregelbundna tider innebér alltid ett problem, som har bade medicinska och sociala nackdelar for ménniskan.
Fa minniskor kan anpassa sig till att arbeta pa oregelbundna tider. Dessa forhéallanden frestar pa (stressar)
mekanismen och medfor besvér i form av ohilsa och funktionsrubbningar.

Somnbrist eller oregelbunden somn péverkar ocksa prestationsformédgan pa ett negativt sitt. P& FOA
(Forsvarets Forskningsanstalt) har man konstaterat att prestationsféormégan, efter en somnlds natt, i vissa
situationer kan minska med upp till 50 %. Detta giller sérskilt om man utfor ett monotont arbete dar man
maste vara vaksam hela tiden. Eventuellt paverkas dven omddmet - nédr snabba beslut grundade pa
komplicerade fakta méste fattas.

Det dr mojligt att skdrpa sig kortare perioder, nigon minut, men pé det hela taget blir uppmérksamheten
avtrubbad. Ofta kidnner man sig relativt vaken och mérker inte sjdlv att man har Kkorta
uppmérksamhetssvackor, som ofta har somnliknande karaktéir. Detta kan konstateras genom tidigare nimnda
mitningar. Dessa korta uppmérksamhetssvackor kan leda till allvarliga olyckor, t ex om man kor bil eller
leder ett riskfyllt arbete, dagen efter en somnlds natt.

Tecken som man absolut skall ta pa allvar dr att 5gonen ofrivilligt faller igen eller att man "nickar till". Kaffe
kan stimulera hjérnan till 6kad vakenhet. Andra atgérder som att duscha eller att "ta lite frisk luft" hjdlper
vanligtvis ganska lite. En kort "tupplur" efter en somnlos natt har ddremot en mycket god effekt, trots att man
kénner sig véldigt trott just ndr man blir vackt.

Det ir ett véletablerat faktum att prestationsformagan dr nedsatt direkt efter en abrupt vickning. Vickning
frin stadium 3 - 4 kan resultera 1 forvirringstillstind (somntroghet eller somndruckenhet).
Prestationsnedséttningar pa upp till en halvtimme har rapporterats.
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PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING ALLMANT

Anvindandet av personlig skyddsutrustning (PSU) utgdr alltid en extra belastning for ménniskan.
Arbetsmiljon borde vara sé saker samt arbetet planlédggas och organiseras pa ett sddant sétt att PSU inte skulle
behdva komma till anvéndning. Detta &r ocksé intentionerna i den lagstiftning som reglerar férhéllandena pé
arbetsplatsen.

3 kap. Allméanna skyldigheter

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for
ohélsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall darvid vara att allt sddant som kan leda till ohalsa eller
olycksfall skall andras eller ersattas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanrgjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycksfall som kan félja av att arbetstagaren
utfér arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhallas val.

3 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kannedom om de forhallanden, under vilka
arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara férbundna med arbetet.
Arbetsgivaren skall férvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behévs och vet vad han har
att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se till att endast arbetstagare som har fatt
tillrackliga instruktioner far tilltrade till omraden déar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan lamplig atgard ta hansyn
till arbetstagarens sarskilda férutsattningar for arbetet. Vid arbetets planlaggning och anordnande skall
beaktas att manniskors forutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar olika.

4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i genomforandet av de atgéarder som
behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljé. Han skall félja givna foreskrifter samt anvanda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i évrigt som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.
Om arbetstagaren finner att arbetet inneb&r omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa, skall han
snarast underrétta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren ar fri fran ersattningsskyldighet for
skada som uppstar till foljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pa besked om det skall
fortsattas.

Trots vidtagna tekniska och organisatoriska atgirder dr det &nda inte alltid mdjligt att, vid alla forekommande
arbetsmoment, skydda personalen i tillricklig omfattning. Personlig skyddsutrustning maste da tillgripas for
att arbetet skall kunna utforas sikert.

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet
7 § Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nas pd annat satt, skall personlig
skyddsutrustning anvéndas. Denna skall tillhandahallas genom arbetsgivarens férsorg.

EG- direktiv
Sverige dr inte ensam om att ha dessa synpunkter rérande anvindning av skyddsutrustning, inom EG har
utfardats direktiv (89/656/EEG)

Artikel 3 Allméan regel

Personlig skyddsutrustning skall anvandas nar risker inte kan undvikas eller inte kan begrénsas
tillrackligt mycket genom allmanna tekniska skyddsatgarder eller genom arbetsorganisatoriska
atgarder.

”Arbetsmiljéansvar”
Séavil arbetsgivare som arbetstagare har skyldigheter enligt Arbetsmiljolagen. Arbetsgivarens skyldigheter dr
1 stor utstrackning straffsanktionerade, medan arbetstagaren bara kan bli straffad i undantagsfall.

Vad hénder d4 om arbetsgivaren efter att ha tjatat konstaterar att ’nu far arbetstagaren skylla sig sjalv”’? Det
kan ju kanske lata rimligt att arbetsgivaren inte ska behdva gora mer &n att tjata och patala behovet och
nddvindigheten av att anvinda en skyddsutrustning. Rent réttsligt &r detta inte tillrdckligt. Arbetsgivaren
maéste vidta alla atgdrder som behovs. I detta ingér ocksa att vidta de personaldtgérder som adr mdjliga enligt t
ex anstédllningsskyddslagen. Det betyder rent praktiskt att en arbetsgivare for att skydda sig sjélv maste vidta
atgdrder som omplacering och ytterst uppsdgning om en arbetstagare vigrar anvinda skyddsutrustning. Den
- |
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arbetsgivare som efter att ha tjatat inte vidtar ytterligare atgérder har sannolikt inte vidtagit alla atgérder (se
kap 3 § 2) som behdvs. Skulle en olycka intréffa direfter, finns stora mgjligheter att domstolen konstaterar att
arbetsgivaren varit vardslds- och att arbetsgivaren ocksa &r ansvarig.

Arbetstagare som bryter mot sina skyldigheter att anvdnda skyddsutrustning och folja sdkerhetsforeskrifter
bryter mot sitt anstéllningsavtal. Det dr darfor fullt mojligt for arbetsgivaren att omplacera och ytterst sdga
upp arbetstagaren pa grund av misskotsel.

Den arbetsgivare som resignerar efter att ha tjatat om t ex anviandandet av skyddsutrustning och avstar fran
att omplacera eller sdga upp tar ddrmed en risk och kan bli ansvarig om en olycka skulle intréfta.

Krav pa skyddsutrustning
De krav man stéller pa en skyddsutrustning kan i vissa fall vara motstridiga. Generellt 4r det tre krav som
stlls pa PSU, ndmligen:

u Skyddskrav
utrustningen skall skydda effektivt mot t ex kemiska &mnen, buller, klimat, stralning etc. som béraren
kan utséttas for.

] Bararkrav
utrustningen skall vara latt att anvédnda, l4tt att ta pa/av, medge rorlighet, sldppa igenom tal men ej
buller, ha ritt storlek etc.

| Anvéndarkrav

utrustningen skall vara billig, l4tt att underhalla, passa flera, reservdelar skall vara litta att fa fram etc.
Den som skall anvénda skyddsutrustning skall fa information om anvéndandet, risker, utrustningens
begriansningar etc. Kunskap om utrustningen samt om de risker som kan upptrdda i arbetet &r
nddvindig, desto stdrre motivation har man att anvinda och skdta utrustningen. En felaktigt anvand
skyddsutrustning kan, i vissa fall, vara farligare 4n ingen skyddsutrustning alls. Otillricklig kunskap
och/eller information riskerar att leda till en "falsk trygghetskinsla", béraren av utrustningen tror att
han/hon &r skyddad men i verkligheten kanske inte utrustningen uppfyller nddvéndiga skyddskrav.

Andningsskydd, allmant

Den gasblandning som vi kallar Iuft innehéller normalt ca 21 % syre (O,), 78 % kvave (N), 0,03 % koldioxid
(CO) samt en mindre midngd andra gaser framst sk ddelgaser och en varierande méngd vattenanga.

Mainniskan &r i vissa avseenden jimforbar med en forbrinningsmotor. Kroppsvdvnaderna och musklerna
utgdr sjdlva motorn. Denna far sitt drivmedel fran fodan som sedan transporteras med hjilp av blodet till de
olika organen. I blodet tjanstgor vidare hemoglobinet som transportdr av syret ut till kroppsvavnaderna dir
det avldmnas for att dstadkomma forbranning av fodan. Koldioxid och vatten tas i stéllet upp for att med
blodet via lungorna ater foras ut i det fria.

Eftersom kroppens motor i likhet med en forbrénningsmotor forbrukar syre samtidigt som avgaser bildas (i
forsta hand koldioxid och vattenanga) sker en fordndring av sammansittningen av in- och utandningsluften.
Inandning sker genom att musklerna astadkommer en utvidgning av brosthélan. Musklerna far impulser fran
ett andningscentrum med kénselkroppar, som reagerar for koldioxidhalten i blodet.

Nér koldioxidhalten stigit till ett visst viarde reagerar andningscentrum och ger impulser till andnings-
muskulaturen for en utandning. Okas forbrinningen i kroppen (och dirmed ocksd syreforbrukningen), genom
t ex hért arbete s& dkar ocksa produktionen av koldioxid. For att snabbare fora ut koldioxiden ur kroppen dkar
minutventilationen.
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Tabell 9 Foljande normalvérden for luftférbrukning for en vuxen person kan tillimpas

Fysisk pafrestning Andningsvolym I/minut
Fullstindig vila 5-8

Gang 10 - 25
Langsam sprangmarsch 30-50

Kraftig Anstringning 70-100

Vid normalt arbete med pétaget andningsskydd kan man rédkna med en luftforbrukning av ca 40 l/min.
Observera att angivna vérden dr normalvérden eller genomsnittsvarden. De paverkas i hog grad av faktorer
som personens fysik och vana att arbeta med andningsskydd.

Luftféroreningar kan férekomma béade i form av gaser/angor och som partiklar. Partikelféroreningarna kan
vara dels vitskeformiga (t ex oljedimma) dels fasta (t ex svetsrok eller asbestdamm). For att skydda
andningsvigarna och forhindra att &mnen kommer in i kroppen via andningsvdgarna maste man anvinda
nagon form av andningsskydd.

For att kunna bestimma lamplig typ/kapacitet av andningsskydd for olika miljoer anvdnder man begreppet
skyddsfaktor (S). Med kunskap om en fororeningskoncentration i den omgivande luften kan man bestimma
att den luft som andas in maste vara exempelvis 100 ganger renare &n omgivande miljo for att vara "ofarlig".
Det innebdr en "nedvixling" med 100 ganger av omgivningens koncentration eller skyddsfaktor 100.
Uttryckt pa ett annat sétt, dir inandad koncentration maximalt &r lika med &mnets nivagrinsvérde.

C S = Skyddsfaktor
yttre . . ..
S=— Cyttre = koncentration i omgivning
Cin Cjn = inandad koncentration (max tillaten halt)

For att skyddsfaktorn skall gélla fOrutsdtts att masken tdtar mot bédrarens ansikte och inget
tillpassningslidckage forekommer. Olika typer av andningsskydd har olika skyddsfaktorer, de kan uppskattas
till foljande:

Tabell 10 Skyddsfaktor for olika typer av andningsskydd.

Typ av andningsskydd Skyddsfaktor

Halvmask, filterskydd 50
Helmask, filterskydd 1 000
Andningsapparat 10 000
Andningsapparat, 6vertryck 100 000

Krav pa andningsskydd

Niar man véljer andningsskydd for ett visst arbete, maste skyddsfaktorn vara sd hog att inandningsluftens
koncentration av farliga bestandsdelar blir ldgre 4n det hygieniska griansvérdet for aktuell produkt. Man skall
emellertid inte vilja ett andningsskydd med storre skyddsfaktor 4n nddvéndigt eftersom andningsmotstandet
och den fysiska péfrestningen da dkar och man riskerar att arbetstagaren arbetar utan skydd, "for att det ar s&
arbetsamt med skyddet".

Nir det giller filterskydd kan ansiktsmaskens tdtning mot ansiktet provas pé ett enkelt sétt, man haller
handen mot och tétar filtret och tar dérefter ett djupt andetag och haller andan. Om tillpassningen ir god
kommer masken att tryckas mot ansiktet. Masken skall hélla sig intryckt i minst 10 sekunder. Samma
kontroll kan ocksd goras med ansiktsmasken till tryckluftsapparater. Man stinger d& ventilen for
trycklufttillforseln och tar ett djupt andetag.
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God tillpassning &r svar att fa da ansiktet &r magert eller rynkigt. For de flesta andningsskydd géller att
bararen inte far ha skégg eller polisonger ddr masken skall tidta mot ansiktet. Att bira filterskydd ovanpa
skégg &r helt meningslost.

Beroende pa arbetsuppgiften kan det naturligtvis forekomma andra krav pa andningsskyddet. Som exempel
kan ndmnas; synkrav, dr det nddvindigt med stort synfélt eller stor synskdrpa? Andra krav kan vara

kommunikation; méste den som béar andningsskyddet samtala med omgivningen? Kommer arbetet att vara
langvarigt?

Filterskydd

Ett filterskydd kan besta av en hel- eller halvmask med monterad filterinsats. En helmask tacker hela ansiktet
medan en halvmask endast tdcker ndsa och mun. Inandningsluften renas nér den passerar genom filtret, vilket
héller kvar fororeningarna upp till en viss grans. Utandningsluften leds i regel ut ur skyddet via en eller flera
utandningsventiler.

Filterskydden kan delas in i underavdelningar, beroende pa konstruktion och vad de skyddar mot, ndmligen:

e Dammfilter

e Gasfilter

e Kombinationsfilter

e Universalfilter

Fig. 36 Filterskydd.

FILTERSKYDD
[ \ [ |
HALVMASK MED HELMASK MED FLAKTASSISTERADE
KORTTIDSMASKER FILTER FILTER ANDNING SSKYDD
Mask av filtermaterial Mask medfast filter Halvmask Helmask Halv- & helmask Hjalm, huva, visir
(EM 149) (EM 408) (BN 140) (B4 136) (BN 12942) (EMN 12941)
FFP1,FFP2, FFF3 FFA,FFB, FFE, FFK P1,F2, P34 BE K P1,P2, F53,A B E K Th TH

Filtersk ydd far inte anvindas d& det finns risk for syrebrist (mindre @n 17 volymprocent), om faroreningen &r okand, vid s& higa
koncentrationer att det rdder omedelbar risk fir liv och hdlsa, fdroreningen ar sa "giftig" att det rdder omedelbar risk for liv och hdlsa,
myndigheterna fireskriver andningsapparat med hiigre skyddsnivd

Fig. 37  Filterskydd delas normalt in i fyra huvudgrupper.

Filterskydd har det gemensamt att de ar beroende av den omgivande atmosfaren (den omgivande luften i den
miljo dédr anvindaren vistas). En vanlig missuppfattning ar att fliktassisterade andningsskydd (fléktar) ar
andningsapparater, vilket inte ar fallet!

Filterskydd har tydliga begransningar och fér inte anvéndas da:

1. det finns risk for syrebrist (mindre dn 17 volymprocent)

2. fororeningen &r okand

3. vid sa hoga koncentrationer att det rdder omedelbar risk for liv och hilsa
4. fororeningen ar sé "giftig" att det rdder omedelbar risk for liv och hilsa
5. myndigheterna foreskriver skydd med hogre skyddsniva.
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] Dammfilter/partikelfilter
Dammfilter eller partikelfilter har filterpapper av hért bundna mikroskopiskt fina fibrer vilket medger
hog avskiljningsgrad mot damm. Dammfilter far endast anvéindas mot damm som inte avger angor.
Dammansamlingen pé filtret 6kar andningsmotstdndet, vilket ger sig till kdnna genom maérkbara
svarigheter att andas. Samtidigt blir filtret titare och effektiviteten 6kar i regel.

Filter som skyddar mot &mnen i partikelform &r indelade i tre klasser. Klass ITA har den ldgsta, klass
[IB en mellanklass och klass IIC den hdgsta avskiljningen. Man har internationellt gétt over till andra
métmetoder for att klassificera damm/partikelfilter. Som en foljd av detta har man ockséd fatt nya
klassindelningar och beteckningar, som &tminstone delvis motsvarar de gamla klassindelningarna

Dammfilter kan anvindas i kombination med sévil halv- som hel- mask. Dammfilter av typ IIC skall
emellertid alltid anvindas i kombination med helmask.

| Gasfilter
Gasfilter innehaller pordst aktivt kol som verksam bestandsdel. Kolet &r impregnerat for sitt
anvandningsomrade sa att det tar upp réitt gasmolekyl. Gasfilter dr darfor markta sa att det klart
framgér mot vilket dmne filtret dr verksamt. Denna markering bestar av dels en fiargkod samt en
bokstavskod, enligt tabell, se nésta sida:

Filter som skyddar mot gaser och dngor indelas ocksa i tre effektivitetsklasser. Klass I, klass II och
klass III, dér filter av klass I har den lagsta upptagningsformégan. Gasfilter av klass I anvands i
kombination med halvmask vid ldgre gaskoncentrationer &n 0,1 vol % (1000 ppm). Helmask och filter
klass II kan anvindas i gaskoncentrationer upp till ca 0,5 vol % (5000 ppm). Filter klass III har hog
kapacitet och kan anvindas 1 gaskoncentrationer pa upp till 1 vol % (10 000 ppm).

Tabell 11 Fargmarkering och igenkanningsbokstav pa de vanligaste andningsfiltren
Féargmarkering Igenkénn- Skyddar mot
ingsbokstav
Brun A Organiska angor, 16sningsmedel
Gra B Sura gaser, halogener
Gul E Svaveldioxid, saltsyra
Gron K Ammoniak
Brun/ro6d Hg Kvicksilverangor

Nar ska man byta gasfiltret?

Ett gasfilter har formédgan att ta upp en viss mingd luftférorening innan de forsta sparen av fororeningarna
lacker igenom. Hur mycket ett filter klarar att ta upp ar beroende av typ och klass enligt tabell pa nésta sida.
Nir filtrets skyddskapacitet ar fullstdndigt utnyttjad lacker luftféroreningarna igenom i allt hdgre halt. Med
ledning av forekommande halter av fororeningar pa en arbetsplats skall ett regelbundet byte av filter planeras.

Ett gasfilter borja arbeta da forpackningen 6ppnats (oberoende av om luft dras igenom det eller inte). Det
betyder att forvaringen av gasfiltret (nér det inte anvénds) &r mycket viktig (lufttdt forpackning). Anvind
darfor aldrig ett filter som tas ur en bruten forpackning!

Hur stor koncentrationen av dmnet dr en mycket viktig aspekt i beddomningen av filtrets livslingd. Hog
koncentration innebér kortare livsldngd och vice versa.

Luftfuktigheten &r en annan viktig parameter och normalt géller att ju hogre luftfuktighet desto kortare
livsldngd pa filtret. Kontakta tillverkaren f6r mer information.
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Ailters kapacitet mot hexan

Resistenstid min.

30%RH

400 C

Fig. 38Ett A-filters kapacitet mot Hexan vid olika temperatur och relativ fuktighet i luften. Méatningarna &r
gjorda med ett konstant luftfléde pa 30 I/min. och vid en koncentration pa 1000 ppm.

Afilters kapacitet mot olika amnen
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Fig.39 Jamforelse mellan ett A-filters kapacitet mot hexan respektive metylenklorid vid olika fukthalt i
luften. Métningarna &r gjorda i 20 °C, 30 1/min och med koncentrationen 1000 ppm.

Afilters kapacitet mot hexan

Resistenstid min.

30 I/min 30 % RH

45 1/min
&0 1/min

80 % RH

Fig.40 Ett A-filters kapacitet mot Hexan vid olika relativ fuktighet och flode. Métningarna ar gjorda vid en
temperatur pa 20 °C och med koncentrationen 1000 ppm. Med en fordubbling av flodet i kombination
med en okad luftfuktighet sé har filtrets kapacitet minskat till en tiondel!
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Den méngd luft som passerar genom filtret bestimmer hur mycket fororening som filtrets aktiva yta utsitts
for. Vid tungt arbete forbrukas mer luft per minut 4n vid l4tt arbete. De individuella skillnaderna &r stora och
tvéa personer som utfor samma arbete i samma milj6 kan uppvisa stora skillnader i luftforbrukning.

For att teoretiskt bedoma gasfiltrets livslingd maste man ha manga parametrar kdnda for att kunna gora
berdkningen. Denna bedomning maste goras individuellt och kontinuerligt uppdateras med anvéndarens
fysiska formaga.

Att anvianda lukt/smak som sensor &r inte ldmpligt d& manga &mnen inte har tydliga lukt- och
smakegenskaper (dessutom kan anvindarens luktsinne vara nedsatt/avtrubbat).

Den sannolika anvéndningstiden for ett gasfilter kan beréknas utifrén nedanstaende formel:

1.000000 x G t = Anvéndningstid (minuter)
= ? G = Filtrets upptagningsformaga (gram)
x V = Lungventilation (I/min, uppskattad)

3

C = Fororeningshalt (mg/m~, uppmatt eller uppskattad)

Tabell 12 Olika filters upptagningsforméaga.

Fororening Filtertyp Upptag
klass (gram)
Organiska fororeningar A 18
Organiska fororeningar A (1) 35
Klorgas B (II) 7
Svaveldioxid E (1) 7
Ammoniak K (I1) 3,5

Metoden att véga filter for att kontrollera upptagen méngd dr vansklig, beroende pa att filtret 4ven upptar
fuktighet fran luften. Synliga skador, bucklor, rost etc pa filtret skall alltid foranledda byte. (Se dven avsnitt
om "underhéll av skydds utrustning).

| Kombinationsfilter
Kombinationsfilter bestar av bade ett dammfilter och ett gasfilter, i samma hallare. De skall anvéndas
nér skydd behovs mot &mnen som forekommer bade i form av damm, dimma eller rok samt kan avge
gas eller &nga. Kombinerade filter bor som regel anvéndas tillsammans med helmask.

[ | Universalfilter
Universalfilter bestar i princip av flera sammanfogade gasfilter. De ger en bred skyddseffekt mot alla
luftféroreningar inom hela det sa kallade ABEK-omradet. De finns &ven i kombination med
partikelfilter.

2.3 Tryckluftsapparater

I de fall ett filterskydd inte uppfyller skyddskraven méste annan typ av andningsskydd véljas. Sedan
friskluftsmaskerna alltmer forsvunnit fran marknaden anvidnds numera tryckluftsapparater. I dessa medfors
andningsluften i gasflaskor och doseras med ventil som styrs av bérarens egen andning. Apparaterna arbetar
med Sppet system, vilket innebar att utandningsluften gér direkt ut till omgivningen via en utandningsventil

De flesta tryckluftsapparater pa marknaden &r numera forsedda med en mask, som &r utformad for sk
sikerhetstryck. Detta innebar att ett visst lackage av frisk luft till omgivningen sker i den man masken ej
sluter helt tétt kring bérarens ansikte. Detta lickage av luft, eller dvertryck i ansiktsmasken, eliminerar helt
risken for att "giftig" gas skall kunna trénga in i masken, se tabell 10 "skyddsfaktor".

Alla tryckluftapparater dr forsedda med en anordning som varnar bararen dé en viss méngd luft aterstér i
tryckflaskan eller -tryckluftsapparater flaskorna. Denna varningsanordning kan antingen utgdras av en vissla
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eller en speciell ventilanordning, som genom att strypa lufttillférseln under senare delen av varje andetag gor
bédraren uppmérksam pa att reservluften maste tas i ansprak.

Tryckluftsapparaternas luftférrdad kan variera mellan 1,000 och 2,400 liter fri luft, vilket med en
genomsnittlig férbrukning av 40 1/min ger en anvéndningstid pd 25 - 60 minuter. Luftférbrukningen kan
emellertid vara betydligt hogre &n de angivna 40 1/min, varvid anvéndningstiden blir i motsvarande man
kortare.

Andningsapparaterna dr ofta forsedda med anslutning, till vilken kan kopplas slang for ventilation av
"kemskyddsdrikter" och slang till sa kallad rdddningsmask. Denna rdddningsmask goér det mdjligt att
undsitta nodstillda i "giftig" miljo och ge ren frisk luft samt dven konstgjord andning.

For personer som skall rok- eller kemdyka, med hjidlp av andningsapparat, finns utfirdat speciella
anvisningar (AFS 2007:7). Denna kungorelse stiller krav pa utrustningen, personens fysiska forméga,
utbildning och vning samt vidare riktlinjer for hur arbetet skall utféras och organiseras.

Flyktmasker (Emergency Escape Breathing Devices (EEBDS))

En flyktapparat bestar vanligen av en helmask med sakerhetstryck kopplad till en mindre luftflaska som ger
en anvéndningstid av ca 10 - 20 minuter. Denna tid bedoms vara tillrdcklig for att anvéndaren skall hinna
sdtta sig 1 sdkerhet om han/hon &verraskas av ett "giftigt" gasutflode. Apparaterna ar vanligen forsedda med
remmar eller en anordning for fastsittning i bilten etc. P4 grund av sina smé dimensioner och sin 1dga vikt
medfOr apparaterna inga storre oldgenheter vid en eventuell utrymning.

Fig 41 Exempel pa flyktmask

Raddningsmask

Den viktigaste uppgiften vid brander och kemolyckor &r att ridda ménniskoliv. Av denna anledning behovs
en rdddningsutrustning som snabbt kan anvéndas for att forse skadade med frisk luft och vid behov
konstgjord andning. En sddan utrustning utgors av de sa kallade riddningsmaskerna. Med dessa kan man med
hjélp av de konventionella tryckluftsapparaterna forse personer som pétraffas i gasfyllda eller rokiga miljoer
med frisk luft utan att den skadade behdver flyttas fran den farliga miljon.

En raddningsmask bestér av en andningsmask och andningsventil med sékerhetstryck. Andningsventilen &r
vanligen forsedd med anordning som gor det mdjligt att ge konstgjord andning. Masken ansluts till det
sdrskilda uttag som finns pa riddarens luftpaket.

Ogonskydd

Varje ar far manga méanniskor forlorad eller nedsatt syn sedan deras 6gon skadats pa arbetsplatsen. Manga av
dessa olyckor &r helt onddiga - hade de drabbade haft 6gonskydd hade skadan kanske aldrig uppstatt eller den
kunde ha blivit lindrigare.

Arbetsmiljoteknik 64



Det som kan skada dgonen ér;

. mekanisk paverkan, t ex splitter
. kemisk paverkan, t ex stdnk av kemikalier
. strdlning, t ex genom svetsning

Ogonskydd kan forekomma som tre olika typer, ndmligen skyddsglasogon, ansiktsskirmar och huvor.
Skédrmarna skyddar framst ansiktet medan huvor ticker bade huvud och hals. Skyddsglas6gon skyddar endast
O0gonen och maste sluta titt mot ansiktet for att t ex forhindra sténk.

I samband med hantering av kemikalier &r samtliga 6gonskydd framst avsedda att skydda mot stink. For
arbete med fritande dmnen, dir risk for stink foreligger, rekommenderar arbetarskyddsstyrelsen
skyddsglaségon med infattning av gummi eller liknande om bara dgonen behover skyddas. I ovriga fall
rekommenderas ansiktsskdrm eller huva.

Finns risk for 6gonskador fran flygande partiklar, t ex vid slipning, rostknackning eller liknande, skall man
anvinda skyddsglasdgon med sidoskydd eller "korgar".

Vid arbete med svetsning, gasskirning eller vid andra tillfdllen dér kraftig blandning kan férekomma maéste
man skydda 6gonen mot detta kraftiga ljus och stralning. For att erhalla ett fullgott skydd maste da glaset ha
lamplig tathetsgrad, dvs vara tillrackligt morkt.

Skyddshandskar

Att anvinda skyddshandskar dr bara en del i ett program for att trygga sidkerheten pd en arbetsplats.
Skyddshandskar kompletterar - men ersitter inte - god planering, goda arbetsrutiner, teknisk och
administrativ kontroll eller en bra personlig hygien.

Vid val av skyddshandskar &dr det viktigt att finna en lamplig typ for avsedd arbetssituation. Viktiga krav,
forutom skyddskravet, dr kénselkontroll och komfort (klimat-, rorelse-, kinsel-, och greppkomfort). Detta kan
vara faktorer som i vissa situationer begriansar anvéndningen av skyddshandskar. Av detta kan ocksé folja att
den tid man kan utfora arbetet kraftigt minskar.

Skyddshandskars prestanda bestims av materialet och kvaliteten p& konstruktionen. Materialet skall vara
motstdndskraftigt (resistent) mot de kemikalier som hanteras. Materialet skall ocksa vara tillrackligt starkt for
att motstd den mekaniska nétning handskarna kan bli utsatt for.

Vid arbete med kemikalier skall man vara medveten om att kemikalierna kan tringa igenom materialet. Hur
snabbt denna genomtringning sker &r beroende av bl a materialtyp, materialtjocklek och kemikalie. En
parameter som péaskyndar genomtrangningen dr temperaturen. Ju varmare det dr desto snabbare passerar
kemikalien handskmaterialet. Detta géller dven kemskyddsdrakter.

Tabell 13 Utdrag frén resistenslista for ndgra handskmaterial och nigra kemiska d&mnen.

1 —> o6ver4dt

254t Butyl | Natur- [ Neoprene | Nitril PE PVA | PVC | Viton
3— under 1t gummi

Trikloretylen 3 3 3 3 3 1 3 1
Butylacetat 2 3 3 3 3 1 3 3
Cyklohexan 3 3 3 1 3 2 3 1
Bensen 3 3 3 3 3 1 3 1
Metanol 2 3 3 3 2 3 3 2
Natriumhydroxid Ej 1 | 1 1 3 1 2
Aceton 3 3 3 2 3 3 3
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Kemikalier har tre sétt att tréinga igenom/paverka materialet och pé detta sitt komma i kontakt med huden.
Dessa tre sitt ar:

] Permeation
Permeation dr en process dédr kemikalien 16ses 1 och passerar materialet pd molekyldr niva. For att
testa material med avseende pa denna process later man kemikalien far verka pa ena sidan av
materialet och luft fran andra sidan sugs till ett analysinstrument. Tiden till férsta sparet av kemikalien
registreras. Testerna utfors enligt standard “BS EN 943: 2002 Protective clothing against liquid and
gaseous chemicals, aerosols and solid particles”. (Se fig nedan).

| Penetration )
Penetration innebdr att kemikalien tringer igenom hal, defekter och fogar i materialet. Aven héar
arbetar man efter standard vid kontroll. Enklast kan den beskrivas som en téithetskontroll. (Se fig
nedan).

[ ] Degradation
Degradation &r en forsdmring av materialets fysikaliska egenskaper pa grund av kemisk péaverkan,
materialet blir forstort. Aven denna kontroll sker enligt standard och omfattar bade vigning och
visuell kontroll efter exponering. (Se fig nedan)

Nir en kemikalie har tagits upp i handskmaterialet fortsétter den att trdnga igenom. Detta méste beaktas vid
ateranvandning och rutiner for byte. Efter anvindning &r det viktigt att rengéra handsken ordentligt, bade ut-
och insida, samt att den forvaras pa vél ventilerad plats.

KEMIKALIE @ :
_ GRADAT O\ 7
SET s 77,
MY wmeyY ;

Fig. 42 Kemiska d&mnen kan tringa igenom samt paverka handskmaterial pa flera olika sitt.

Handskar kan ge ett gott skydd mot exponering for kemikalier och i dvrigt skydda hinderna mot mekaniska
skador. Handskar kan emellertid ge upphov till andra arbetsmiljoproblem, t ex allergier. Detta géller i forsta
hand gummihandskar och handskar av kromgarvat ldder. En tunn innervante av bomull eller plast minskar
risken for sensibilisering.

Skyddsskor - stévlar
Manga fot och benskador kan undvikas om man anvénder skyddsskor. Genom ldmpligt val av material och
monster pa sulorna kan dven manga halkolyckor forhindras.

Skyddsskor forekommer i olika typer, fran rena sandaler till kraftiga arbetsskor. De kan ocksa forekomma
som kangor, stovlar och traskor. Skor som skall skydda foten mot kross- eller kldmskador indelas i olika
klasser efter héllfasthet pa tahittan.

Vid hantering av kemikalier ar det viktigt att fotter och ben skyddas mot spill och sténk, varfér man alltid bor
anvéinda for andamaélet lampliga stovlar. Dessa bor vara tillverkade av kemikaliebestdndigt material och vara

forsedda med stalhitta och eventuellt spiktrampskydd.

Vid truckkorning ér skyddsskor obligatoriska for truckforaren och hans medhjélpare, enligt AFS 2006:5.
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Ej gastat helskyddsdrakt

Ej gastita helskyddsdrikter eller ABC-skydd &r avsedda att anvdndas i kretsen utanfor extremt farliga
omraden, dir risken for hoga gaskoncentrationer dr sma. Drikterna kan dven anvindas vid saneringsarbeten
efter kemikalieolyckor diar mindre farliga kemikalier kommit ut.

Drakter av denna typ kan bestd av sdrskilda kemoveraller kompletterade med handskar och stovlar eller
byxor, jacka med huva, stovlar och handskar. Skyddet anvdnds i kombination med andningsskydd. Vissa
typer av kemoveraller har forsetts med fastvulkade stovlar vilket bidrar till 6kad sdkerhet.

Tillverkarna av kemoveraller utarbetar sk resistenstabeller, vilka ger anvisningar om drikternas bestdndighet
mot olika kemikalier. (Se &ven avsnitt om skyddshandskar samt avsnitt om gastéta helskyddsdrékter).

Gastéata helskyddsdrakter
Gastét helskyddsdréakt kravs nér varje del av kroppen maste vara fullstdndigt skyddad, inte bara mot vitska
eller damm utan ocksa mot gas som absorberas genom huden.

Gastéta helskyddsdrikter maste naturligtvis alltid anvéndas tillsammans med andningsapparat och skall vara
tillverkade av material som &r resistenta mot de kemikalier som hanteras. En modern helskyddsdrakt ar
uppbyggd i flera skikt. Som kérna har man t ex polyamidvédv (nylon) tdckt pad bade in- och utsida med
butylgummi. Utsidan av drikten kan sedan vara tickt med ytterligare ett skikt, t ex viton, for att erbjuda ett
storre och béttre skydd.

Det finns idag pa marknaden ocksé drékter som &r uppbyggda av upp till atta olika tunna skikt (multilayer).
Vart och ett av dessa skikt har sin speciella skyddsegenskap.

Drékterna dr forsedda med huva, vars ansiktsoval ar utformad for att sluta tdtt kring ansiktet och till
andningsapparatens ansiktsmask. Stovlarna, 16sa eller fastvulkade till drakten, dr forsedda med stalhétta, har
halksékra sulor och vanligen ocksé spiktrampskydd. Drakterna kompletteras med 16sa kemikaliebestindiga
handskar. Armdppningarna ér dirfor utformade for att ge god titning mellan driikt och handskar samt &r ofta
utrustade med en gastdt sluss som hindrar inléckning &ven om handsken skadas. Ett "gastétt" blixtlas gor det
mojligt att ta av och pé drikten. Drikterna har ofta en idgonfallande farg, gul, orange eller vit, som gor det
lattare att uppticka insatspersonalen dven i rokiga, dimmiga och smutsiga miljoer.

Vid anvindning av gastit helskyddsdriakt forhindras kroppens vdrmeavgivning till omgivningen, varfor
klimatet inne i drikten snabbt blir av sadan art att béraren utsdtts for stora péfrestningar. En visentlig
forbattring av komforten erhélls om drikten ar ventilerad med luft fran bararens andningsapparat. Ventilerade
skyddsdrékter bor déarfor viljas i forsta hand.

p—
=g 7<)
|I | g ll

a

=
[

L \ \"'

AR

Fig. 43Exempel pa ventilerad gastit helskyddsdrékt (Trelleborg)
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I en s&dan ventilerad helskyddsdrikt later man vid behov sval, torr luft frdn andningsapparaten passera
genom drékten. I moderna drikter kan denna luftmingd varieras sa att man under beredskap later en mindre
méngd, ca 2 liter/min, passera drikten. Vid insats kan denna mangd okas till 30 liter/min. Nér det inviandiga
trycket uppgar till ett visst varde - ca 10 mmVP- Gppnas en ventil automatiskt och den fuktiga och varma
luften evakueras.

Forutom det fordelaktigare mikroklimatet inne i drikten kommer dvertrycket inne i drikten att fungera som
en extra sdkerhet mot intringande gaser, i héndelse av skador/ldckage pa drikten. Ventilationen av drikten
innebér en viss luftforbrukning, utéver den som bédraren forbrukar genom sin andning. Detta behdver inte
betyda att luftforbrukningen Okar totalt sett. Arbete i en komfortablare drikt dr mindre anstringande och
diarmed &r syreforbrukningen ldgre och det &r till och med mdjligt att aktionstiden kan forlangas.

OBS

Endast personer med god fysik bor tillatas anvanda dessa drakter, eftersom man efter kort tid -
ofta efter endast 15 minuter vid hart arbete - arbetar pa gransen av sin formaga. Risken for
kollaps &r stor, och det ar inte sakert att man marker att kollaps &r nara forestaende.

Personer som fordelas att arbeta med helskyddsdrakter skall erhalla traning for detta.

Tillverkarna skall alltid 1dmna uppgifter om drékternas bestdndighet mot olika typer av kemikalier. Detta sker
i sé kallade resistenstabeller, vilka ger uppgifter om mot vilka dmnen drikten &r resistent och hur lang tid
skyddet &r effektivt samt hur draktmaterialet paverkas av exponeringen. (Se avsnitt om skyddshandskar)

I sjdlva resistenstabellen finns, i alfabetisk ordning, ett stort antal &mnen med deras UN-nummer upptagna.
Med ledning av UN-nummer kan man finna rétt uppslag i bestédndighetstabellen och dér kontrollera vilken
aktionstid man kan parékna, se nedan. Bestindighetstabellen skall finnas tillgénglig i det utrymme déir
drakterna forvaras.

Tabeller 14 Utdrag ur bestdndighetstabell, "Trelleborg" skyddsdrékter

DRAKTTYP
KOLUMN DRAKT MATERIAL
A Trellchem Super Viton/butylgummi
B Trellchem Butyl Butylgummi
C Trellchem Light PVC
C Trellchem Splash PVC
RESISTENSGRADERING
KLASS RESISTENSTID ANMARKNING
1 minst 8 timmar materialet paverkas ej
2 minst 4 timmar materialet paverka lindrigt
3 minst 2 timmar materialet kan fOrstoras
4 minst 1 timme materialet kan forstoras
5 minst 20 minuter materialet kan fOrstoras

I resistenstabellen &r vissa &mnen mérkta med * och /eller ** vilket har foljande betydelse:

* Stor forsiktighet anbefalls pga risk for kdldskador pa personal och dels pga att dréktmaterialet blir
styvt och kan brytas sonder vid dessa extremt ldga temperaturer.

woE Resistenstiderna for klor (UN 1017) och fluor (UN1045) géller vid gasform. Vid kontakt med klor och
fluor i vétskeform tvingas man rékna en resistensklass lagre.
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1037 Ethylenklorid (Kloretan)
Ethyl Chloride (Chloroethane)
Athylchlorid
Chlorure liquidefie

1038 Etylen- (Eten) flytande 2 3 2
Ethylene, refrigerated liquid
Athyle, tiekalt verfliissigt
Ethylene liquidefie

1039 Etylmetyleter 3 2 3
Ethyl Methyl ether
Methyléthylather
Ether ethylique-methylique

1054 Pikrinsyra | 2 3
Picric acid
Pikrinséure
Acide picrique

Hjalmar

Skyddshjélmar for industribruk indelas i tvd huvudklasser, ndmligen A- och B-hjdlmar enligt Svensk
standard (SS 88 24 13). Bada klasserna erbjuder likvardigt skydd for slag uppifran, men en B-hjdlm har dven
forméga att motsta tryck fran sidan. En B-hjdlm skall ocksa vara forsedd med hakband. Hjélmar som &dven
erbjuder ett visst skydd mot varmestralning far tilliggsbeteckning V. En hjdlm som ocksé klarar kravet for
antdndningsmotstand kallas brandhjélm och betecknas BRV.

Manga hjédlmar tillverkas idag av plast eller glasfiberarmerad plast och dessa hjdlmar dr mer eller mindre
kéansliga for 16sningsmedel. Forvara déarfor hjdlmarna pé vél ventilerade platser och undvik att fasta dekaler
eller mala hjdlmarna.

Séakerhetsbalten med lina
Enligt arbetarskyddsstyrelsen indelas sdkerhetsbélten i tre huvudgrupper, ndmligen:

Lyftbilten (sdkerhetsselar)
Fangbilte
(Stodbalte)

Fig. 44  Belastningar som kan uppstd vid anvindning av olika typer av sékerhetsbilten. Vénstra bilden
visar de belastningar som uppstéar vid anvéndning av ett vanligt sdkerhetsbélte, chockbelastningen
vid ett fall pA 3 meter blir ca 1300 kg. Den hdgra bilden visar belastning vid anvidndning av
sdkerhetssele. Belastningen fordelas och upptas av bade biacken rygg/brostkorg.
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Ett sdkerhetsbélte skall i forsta hand forhindra att man faller, men om man faller dr det viktigt att fallet
dédmpas sa att skadorna inte blir allvarliga. Utifrdn denna synpunkt ar sdkerhetsselar att foredra dé kraften
fordelas pa brostkorg - backen, alternativt rygg - biacken. Om fangbélte anvinds kommer hela kraften att tas
upp av magen eller ryggen.

Vid anvéndning av sdkerhetsbélten dr det ocksa viktigt att man inte har mer slack dn absolut nddvandigt i
linan och att fastpunkten for linan har tillricklig styrka. Linan bor kunna ta upp en eventuell belastning
mjukt, dvs den maste ha en stotupptagande férmaga. Under senare ar har speciella block med "fall-stopp"
introducerats pa marknaden. Dessa block fungerar enligt samma princip som bilbélten och stoppar upp ett fall
mycket snabbt. Block av denna typ medfor stor rorelsefrihet eftersom fastpunkten inte behdver flyttas sa ofta.

Lyftbélten skall vara konstruerade s& att man kan lyfta eller fira ndgon genom en trang Oppning, utan att
personen skadas. G& aldrig ned i en tank eller utrymme dér risk for syrebrist kan foreligga, d&ven om du har
lyftbdlte pa dig, om du inte har ndgon som &r beredd att lyfta dig om nagot hinder. Ténk vidare pa att det &r
mycket tungt att lyfta upp en skadad eller medvetslos person. En person klarar det normalt inte.

Hérselskydd

Om man pa en arbetsplats stindigt maste anvdnda horselskydd ar det delvis ett bevis pa man misslyckats med
bullerddmpande atgirder. Enligt reglerna skall horselskydd tillhandahéllas om ljudnivan &verstiger 80 dB(A)
och anvéindas om bullernivén dverstiger 85dB(A).

Horselskydd kan indelas i tvd grupper, proppar och képor. Proppar kom fore képor och anvéindes redan pa
1950-talet. Det finns bade mjuka och fasta proppar och de kan vara tillverkade av glasdun, skumplast,
mjukplast, hérdplast eller silikon. Proppar ddmpar bullret genom att de hindrar ljudet att komma in i
horselgédngen. Mjuka proppar kriver ingen speciell utprovning medan fasta proppar bor provas ut ordentligt
for varje enskild individ, helst med hjélp av foretagslékare eller foretagsskoterska.

Kapor tdcker hela orat och hindrar pé detta sétt ljudet att komma in i 6rat. Viktigt r att tdtningsringarna ar
hela och mjuka for att fa en effektiv titning. Viktigt dr ocksa att kaporna sitter bekvamt, att de inte trycker
eller skaver. Anvindaren bor dérfor prova nagra olika typer av képor, med samma ddmpningsformaga.

For att kunna gora ett korrekt val av horselskydd krivs att man vet frekvenssammanséttningen pa bullret och
skyddet dimpande forméaga i de olika frekvensbanden.

Skydden ska vara CE-mirkta, CE-médrkning betyder att tillverkaren garanterar att skyddet uppfyller de
europeiska kraven. D& har ocksa dimpning och hallbarhet i de flesta fall testats enligt europeisk standard EN
352. Skyddens bruksanvisning ska bland annat innehalla uppgifter om vilka standarder som anvints,
modellbeteckning, tillverkare, importdr eller distributdr, hur man sétter pa sig, justerar och anvénder skydden
samt skyddens dampningsvérden.

Dessa anges pa tre olika sétt.
1. APV anger dimpningen i olika frekvensband (oktavband).
2. H anger ddmpningen for hogfrekvent buller.
M anger dimpningen for mellanfrekvent buller.
L anger dimpningen for 14gfrekvent buller.
3. SNR ér ett forenklat métt som anger ddmpningen av typiskt industribuller.

Tabell 15 Tillverkares redovisning av dimpning for ett horselskydd, kapor

H [Md] L |S\R
ValueType | 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000 | i |G| n) | oam
Meanatt | 147 | 204 | 323 | 396 | 362 | 354 | 402 | 34 |20 | 20 | 31
APV * 120 | 178 | 208 | 374 | 336 | 312 | 378 | APV Forvintaddimpning
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10.1 Val av horselskydd med HML-metoden.

How to use HML method

1. Determine the noise level by measuring the weighted sound levels L, and Lc.

2. Subtract L from L.

3. If the difference is less than 2, dB go to table 1
If the dfference is greater than 2, go to table 2.

Table 1

If Lc— La is less than 2 dB

4. Look for the hearing
protectors H and M valus in
the product data from the
supplier.

5. Draw a line (or place a ruler)
between these values (the
left column and the right
column).

6. Go to the bottom row and
find your L¢ — L, value.

7. Draw a line from this
straight up to H— M line (see
point 5)

8. The value where the lines
cross is called the predicted
noise level reduction (PNR)
value.

9. To calculate the sound level
inside the hearing protector,
subtract the PNR value from
you L, value (Ly— PNR)

PNR (Predicted Noise level Reduction in decibel)
H

40 40 40 40 40 40
39 39 39 39 39 39
38 38 38 38 38 38
37 37 37 37 37 37
36 36 36 36 36 36
35 35 35 35 35 35
34 34 34 34 34 34
33 33 33 33 33 33
32 32 32 32 32 32
31 31 31 31 31 31
30 30 30 30 30 30
29 29 29 29 29 29
28 28 28 28 28 28
27 27 27 27 27 27
26 26 26 26 26 26
25 25 25 25 25 25
24 24 24 24 24 24
23 23 23 23 23 23
22 22 22 22 22 22
21 21 21 21 21 21
20 20 20 20 20 20
19 19 19 19 19 19
18 18 18 18 18 18
17 17 17 17 17 17
16 16 16 16 16 16
15 15 15 15 15 15
14 14 14 14 14 14

el T e e TS SN NG I NG T NG T NG T N6 I NG 1 N I NS I NS I G S S RS I USRS I US RIS RN US RS B US B TS I N
OCENWLWPARUNATXRO S L VLAV TR OO RO RNATROS—ROLWAONQ®O S

el T e e TS S S N N0 I NG T NG T NG N6 I N 1 NG I NS I NS I G S USRS I SS RS I US RIS RN US RS B US B TS I N
OCENWLWRARUNANTXRO S L VLAV TR OO RO RNATROS—ROLAOA®OS

— e e RO DD R RO RO R B RO R B W) Lo L) LD LD Lo LD L W W A
C—NWARUNANPX O S IO O RN AP OSSN OO RE RIS EDLREEAn B

13 13 13 13 13 13
12 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 11
10 10 10 10 10 10
9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8
7 7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0

-2,0 | -1.5 | -1,0 | -0,5 0 0,5 1,0 1,5 2,0
(LC - LA) in dB
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Table 2

IfLc—Lalis PNR (Predicted Noise level Reduction in decibel)

greater than 2 dB L

4. Look for the
hearing 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
protectors M 39 1393939393939 |39 |39 39
and L valus in 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38
the product data 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37
from the 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
supplier 35 35|35 |35|35|35|35|35|35]| 35
34 | 34 | 34 | 34 | 34|34 |34 |34 |34 | 34
33 |33 | 33|33 (33|33 (33|33 |33]33
32 (3232 |32(32|32(32|32|32]32
31 | 31 | 31|31 |31 ]31]31]31]|31]31
30 | 30 | 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
201291291291 29 |29 (29 (29|29 |29
28 [ 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28
27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
25 25|25 |25 |25 |25 |25 (25|25 25
24 [ 24 | 24 |24 | 24 |24 | 24 | 24 | 24 | 24
23 123|123 23|23 (23|23 (23|23]|23

5. Draw a line (or
place a ruler)
between these
values )the left
column and the
middle column)
Draw the line
across the
whole table.

6. Go to the
bottom row and 22 122|122 222222 (222222122
find your L¢ — 21 |21 |21 |21 |21 |21 |21 |21 (21|21
L, value. 2012012020 |20 |20 |20 |20 |20 {20

191191919 (19 (19|19 |19 | 19| 19
18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18
17117 |17 | 17 [ 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17

7. Draw a line
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from this
straight up to M 16 |16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16 | 16 | 16
— L line (see 15|15 |15 15[ 15| 15| 15| 15| 15| 15 15 | 15| 15
, 1414 |14 | 1414|1414 | 14|14 ] 14 14 | 14 | 14
point 5)
13 |13 | 13 | 13 | 13 | 13 ( 13 | 13 | 13 | 13 13 | 13 | 13
8. The value 12 12 |12 | 12 | 12 | 12 {12 [ 12 | 12 | 12 12 | 12 | 12
where the lines 11 | 11 | 11 | 11 | 11 ( 11 [ 11 | 11 | 11 | 11 11 | 11 | 11
cross is called 10| 10| 10| 10| 10 | 10 { 10 [ 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10
the predicted 9191919191919 ]9|9]|9 91919
noise level 8 | 8 | 8| 8| 8| 8|8 8|8 |8 | 8|8 | 8|38
reduction 7077\ 7|7\ 7T\ 7T\ T\ 7T|\T|T|7T|7T|7
(PNR) value. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
40 ala|alalalalalalalalalala
5 ST(fuﬁT:iff the 303|333 3|33 ]3]3|3|3]3]3
inside the 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
hearing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
protector, 06j]0}(0j0j0|O0OJO0O]J]O0O]O]O]O]JO]O0O]O
subtract the 6 7 8 9 10 | 11 (12 [ 13 | 14 | 15|16 | 17 | 18 | 19
PNR value (LC _ LA) in dB
from you L,
value (Ly—
PNR)
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Fig45  Snabbkontroll av ddmpning enligt HML-metoden

1000 2000 4000 8000

]

APVidB*

Frekvens (Hz)

B cro er-15 [l er-25

*(medeldampning per frekvens minus en standardavvikelse)

Killor: TNO-test Institute, Holland

Fig 46 ER-horselskydd har ett elastiskt membran som ger en jamn dimpning i hela frekvensregistret. Kraver
personlig utprovning

Minst lika viktig for skyddsférmagan som ddmpningen ar anvandningstiden. Om du arbetar i starkt buller och
tar av dig horselskyddet en kort stund under arbetsdagen minskar den totala skyddseffekten patagligt.
Skydden méste anvindas hela tiden i bullrig miljo.

Tabell 16 Skyddseffekten minskar snabbt om man inte anvéander skydden hela tiden
Exempel 100 % av tiden | 99% av tiden 90 % av tiden
Buller dB 100 100 100
Déampning dB 25 25 25
Exponering dB 75 81 90
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En mgjlighet att 6ka skyddseffekten &r att kombinera propp och kdpa. Genom att alltid anvidnda propp har
man ett grundskydd mot bakgrundsbuller eller ovéntade ljud. Vid sérskild bullerbelastning kan kaporna tas
pa. De bada skyddens ddmpning dr emellertid inte lika med summan av de enskilda skyddens ddmpning. En
forutsittning dr ocksé att propparnas ddmpning racker for det bakgrundsbuller som férekommer.

I och med att skydden aldras forsimras ocksa dimpningen. Det ar stora skillnader i ddmpning mellan ett nytt
och ett gammalt horselskydd. Tillsyn och underhall av skydden &r darfor nédvandig, eventuellt byte av
skydd.

Ovriga skyddsklader

Till ovriga skyddskldder kan hénforas bl a olika typer av Overdragskldder, som overaller och
skyddsforkldden. Skyddseffekten hos dessa dr i allménhet 1ag, men de kan anvindas dir kraven pa skyddet &r
lagt, t ex vid hantering av mindre farliga kemikalier.

Vid hantering av oljeprodukter boér man undvika att f& dessa pa huden, da de kan fororsaka hudskador i form
av t ex inflammationer och kontakteksem. Kontakt under lang tid medfér liten risk for hudcancer,
dokumenterat dr bl a pungcancer. Nedsmutsade (oljiga) kldder bor bytas regelbundet sa att exponeringstiden
blir kort.

N6d- och 6gonduschar
Vid arbetsmoment dir kemikalier hanteras — anvénds finns risk for stink. Manga &mnen, t ex vanliga
rengoringsmedel, kan innebira allvarlig risk om de inte omedelbart kan skdljas bort med rent vatten.

Farliga amnen behover inte vara vatskor, de kan vara fasta eller till och med i gasform. Att rddda synen, om
man har fatt stink av ett farligt &mne i 6gonen, kan vara fraga om sekunder. Allvarliga skador kan uppsta
redan inom loppet av 10 - 30 sekunder. Daligt genomfort eller for sent paborjad skéljning kan ockséd medfora
komplikationer under lékningen, i form av sammanvéxning av 6gonlock och dgonglob, hornhinnesér m.m.
Arr pa hornhinnan kan medfdra nedsatt syn och leda till blindhet.

Att skdlja bort aggressiva dmnen frdn huden eller 6gonen tar oftast ldngre tid 4n man tror. Stink av
svavelsyra i 6gonen maste skoljas bort i minst 15 minuter och kaustik soda pa huden kan kréva upp till 4 - 6
timmars skoljning. Alkaliska d&mnen tringer ndmligen ned djupare dn syror och kriver darfor langre och
noggrannare skoljning.

For nod- och 6gonduschar kan sex viktiga punkter stillas upp:

e  Stor vattenmingd, vattenflode och spoltid dr avgorande for hur vl man lyckas avlagsna kemikalierna.

e  Lagt tryck, speciellt i 6gonduschar dr det viktigt att vattenstralarna inte &r sa harda att de kan skada
Ogonen ytterligare. En tjock, mjuk stréle skall det vara - inte en smal och vass.

e  Lag temperatur, generellt skall kallt vatten anvéndas. Avkylningen hejdar kemiska angrepp och lindrar
foljderna.

o  Kemikaliebestindighet, en ndddusch maste alltid fungera. Miljéerna dér duscharna anvinds &r ofta
tuffa. Kontrollera att materialet tal miljon.

e  Riitt placering, varje sekund ar dyrbar. Duschen maste finnas invid riskzonen och kunna nds pé négra
sekunder.

e  Sékerhet vid tryckfall, vid de stora vattenméngder det handlar om hér kan ett tryckfall i ledningen fa
allvarliga konsekvenser. Automatisk tryck- och flodeskompensering ar dérfor en nédvandighet.
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Underhall och skétsel av skyddsutrustning

Eftersom den personliga skyddsutrustningen dr av stor betydelse for sdkerheten och skyddet pa en
aarbetsplats, ér det viktigt att den kontrolleras och skots enligt tillverkarnas foreskrifter samt i enlighet med
de bestimmelser som finns. Speciella rutiner for tillsyn, underhall och skétsel kan behdva utarbetas for att
tillgodose dessa krav.

Generellt giller att all skyddsutrustning, efter anvéndning, skall rengoras och kontrolleras med avseende pa
skador. Eventuella skador repareras eventuellt utbytes skadade delar och utrustningen &terstélls pa sin
forvaringsplats. I det foljande anges kort ndgra viktiga punkter att kontrollera pa de olika typerna av skydd.

¢ Andningsskydd
Andningsfilter kasseras efter anvindning sa att forvaxling mellan nya och anvénda filter inte kan ske.
Gummimasken torkas av och vid behov tvittas den ren med tval och vatten.

Andningsapparater skall genomga en fullstindig funktionskontroll arligen, &ven om den inte varit i
bruk. Andningsapparater som anvénds ofta och under harda forhéllanden bor kontrolleras oftare, helst
efter varje anviandning.

e Ogonskydd )
Repiga eller pa andra sétt forsaimrade glas byts. Ogonskydd som utsatts for kemikalier tvittas ren med
tval och vatten.

e Skyddshandskar
Skyddshandskar kontrolleras med avseende pé skador, formfordandringar etc. Skadade handskar kasseras
och utbytes. Skyddshandskar som varit i kontakt med kemikalier skoljs av noggrant och hings upp for
torkning i vél ventilerade utrymmen.

e Kemskyddsdrakter
Efter anviandning saneras driakterna genom avspolning med rikliga méngder vatten. Drikter far sedan
torka utomhus, ej i direkt solljus. Detta for att eventuella kemikalierester skall avdunsta. Denna
"avdunstning" kan ta upp till 2 - 3 dygn, beroende pé insatstid, typ av &mne etc som drékten utsatts for.

Gastita helskyddsdrékter skall tithetsprovas, enligt tillverkarnas rekommendationer, innan de hings in i
forrdd. Blixtldsen smorjs in med medlevererat fett efter varje anviandning. Till drikten tillhdrande
journalkort fylls i efter varje anvidndning, med angivande av 4mne, insatstid, saneringsatgird m m.

e Hjélmar
Hjélmar kontrolleras regelbundet med avseende pé sprickor och/eller djupa repor. Aven hjilmarnas
"inredning" kontrolleras, att den &r hel, ren och ordentligt fastsatt.

e  Sékerhetsbalten
Bilten och linor skall héllas rena och forvaras péa ren och torr plats. Har linorna utsatts fér onormal
pakéanning eller kommit i kontakt med fritande &mnen krdvs en noggrann kontroll och provning. Linor
och balten skall, enligt arbetarskyddsstyrelsens regler, minst var 6:¢ manad provbelastas.

e Horselskydd
En forutséttning for att horselkédpornas ddmpning skall bibehéllas ar att tdtningen mot huvudet inte
forsdmrats. Kontrollera darfor tdtningsringarna samt bygelns spénst och form. Trasiga eller harda
titningsringar byts ut. Hall ocksé titningsringarna rena. Fasta proppar skall naturligtvis héllas rena,
spola eller tvitta av dem i vatten och forvara dem i tét ask.
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Bilaga 1
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning

Arbetsmiljoverket meddelar med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166) foljande
foreskrifter.1)

Tillampningsomrade och definitioner

1 § Med personlig skyddsutrustning avses i dessa foreskrifter varje utrustning som dr avsedd att biras eller

héllas av en person till skydd mot en eller flera risker som skulle kunna hota dennes sékerhet eller hédlsa under

arbetet samt varje tillbehor, som &r avsett att uppfylla detta mal.

Foljande utrustningar &r undantagna fran foreskrifterna:

a) Vanliga arbetskldder och uniformer, som inte ar sirskilt utformade for att skydda arbetstagarens sikerhet
och hélsa.

b) Utrustning som anvinds for sjalvforsvar eller i avskrickande syfte.

c¢) Barbar utrustning for att upptiacka och varna for risker och olédgenheter.

2 § Med arbetsgivare jamstélls i dessa foreskrifter:

1. Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet.

2. Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem men utan nadgon anstilld yrkesmaéssigt driver ndgon
av foljande verksambheter.

a) Byggnads- eller anldggningsarbete.

b) Annat arbete, dock endast savitt géller skydd mot risker fran tekniska anordningar eller farliga &mnen.

3. De som i dvrigt for gemensam rikning yrkesmassigt driver verksamhet utan anstélld.

Allménna bestammelser

3 § Om personlig skyddsutrustning omfattades av svenska foreskrifter, som éverfor EG- direktiv till svensk
ritt, nir utrustningen slidpptes ut pa marknaden eller togs i bruk inom EES, géller foljande. Utrustningen fér
anvindas endast om den fortfarande uppfyller de krav pa dess beskaffenhet och pé information om
anvindningen som finns i de foreskrifter som géllde for utrustningen nér den slépptes ut pa marknaden eller
togs i bruk.

Detsamma géller personlig skyddsutrustning som omfattades av motsvarande foreskrifter i ndgot annat land
inom EES. Vad betrédffar miarkning och bruksanvisning géller vid anvdndning dock alltid de krav pa sprak
som foljer av de svenska foreskrifterna.

4 § Arbetsgivaren skall, utan kostnad for arbetstagaren, tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som
behovs for arbetet.

Gemensamma skyddsatgarder. Riskbedomning och val av utrustning

5 8§ Gemensamma skyddsatgérder skall prioriteras framfor individinriktade. Personlig skyddsutrustning skall
anviandas nidr risken inte kan undvikas eller begrinsas tillrickligt mycket genom allminna tekniska
skyddsétgérder eller arbetsorganisatoriska atgérder.

Arbetsgivaren skall, innan personlig skyddsutrustning viljs, analysera och beddma riskerna vid arbetet och
vilka egenskaper utrustningen skall ha for att skydda mot dessa. Darvid skall hdnsyn tas dven till risker som
utrustningen i sig kan orsaka. Bedomningen skall revideras nér nadgon fordndring intrdffat som har betydelse
for bedomningen.

Anvéndning

6 § Personlig skyddsutrustning far anvidndas endast om den

a) dr dndamélsenlig i forhallande till de risker den 4r avsedd for utan att den i sig leder till 6kad risk,
b) ér anpassad till forhéllandena pé arbetsplatsen,

¢) dr anpassad till aktuella arbetsstéllningar och arbetsrorelser,

d) ar anpassad till arbetstagarens hélsotillstdnd samt

e) passar béraren efter nddvéndig justering.

7 § Personlig skyddsutrustning skall vara avsedd for personligt bruk om det inte finns sérskilda skal for
undantag. Om utrustningen anvdnds av mer &n en person, skall atgérder vidtas for att sdkerstélla att sddan
anvandning inte skapar sékerhets-, hélso- eller hygienproblem for de olika anvéndarna.

Personlig skyddsutrustning far endast anvindas for det &ndamal for vilket den &r avsedd.

8 § Om det finns mer &n en risk som gor det nodvéndigt att samtidigt bédra mer &n en typ av personlig
skyddsutrustning, skall utrustningarna kunna kombineras och fortfarande vara effektiva mot riskerna i fraga.
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9 § Vid anvéandning av personlig skyddsutrustning skall hdnsyn tas till
a) arbetets varaktighet,

b) den fysiska och psykiska belastningen,

¢) riskens omfattning och frekvens,

d) de sérskilda forhallanden som rader pa arbetsplatsen samt

e) prestanda hos den aktuella personliga skyddsutrustningen.

Information

10 § Arbetsgivaren skall pa forhand informera arbetstagaren om de risker som den aktuella personliga
skyddsutrustningen skall skydda mot. Arbetsgivaren skall dven ordna med instruktion och 6vning och, om
det behovs, demonstrera hur utrustningen skall anvéndas s att avsedd skyddseffekt uppnas.

Lamplig skriftlig information for varje aktuell personlig skyddsutrustning skall tillhandahallas och finnas
tillgénglig inom foretaget eller verksamheten.

11 § Arbetstagare skall folja givna instruktioner vid anvdndning av den personliga skyddsutrustningen.

Underhall och foérvaring

12 § Arbetsgivaren skall se till att den personliga skyddsutrustningen underhélls, kontrolleras, repareras och
forvaras sa att dess skyddseffekt och hygieniska standard bibehalls. Utrustning som skadats eller av annan
anledning kan antas ha otillrdcklig skyddseffekt far inte anvindas.

1) Jfr Radets direktiv 89/656/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sdkerhet och hilsa vid arbetstagares anvéndning av
personlig skyddsutrustning pa arbetsplatsen (EGT nr L 393, 30.11.1989, s 18 Celex 31989L0656 (AFS 2009:8)
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Bilaga 2

VISSA VIKTIGA DATA (fran t ex MSDS, Material Safety Data Sheet)

Utseende: Beskrivning av fargen och tillstind &mnet normalt har (fast, flytande eller gas)
Apperance vid +20°C

Lukt: Lukten beskrivs som en jamforelse med kidnda d&mnen eller med beskrivande
Odor ord

Smaltpunkt: Temperaturen dir &mnet dvergdr fran fast till flytande form (&ngtryck = 0 kPa)
Melting Point

Kokpunkt: Temperaturen ddr dmnet dvergar fran flytande till gasform (dngtryck = 100
Boiling point kPa)

Densitet: Amnets vikt per volymsenhet. Normalt anges densitet i kg/m’ (alternativ
Density g/em’)

(Specific Gravity (SG), OBS
jamforelsetal)

Viskositet: Anger dmnets trogflutenhet anges i cSt. (cSt = mm?/sek)

Viscosity

Flyktighet: Anger dmnets avdunstning (FG kortens flyktighet dr en ”grovindelning”)
Angtryck: Trycket som uppstir pga avdunstningen av molekyler per tidsenhet och yta

Vapor Pressure

(oftast vitska). Angtrycket 4r beroende av temperaturen. Angtrycket anges i
kPa vid 20°C.
Angtrycket i kPa ir lika med méittnadskoncentrationen i vol %.

Kritisk temperatur:
Critical Temperature

Vid eller 6ver denna temperatur kan inte en gas kondenseras till vitska oavsett
vilket tryck som anvénds.

Mattnadskoncentration:

Den maximala koncentration av dnga som kan uppkomma 1 luft vid en given
temperatur och ett givet tryck.
Mittnadskoncentrationen i vol % é&r lika med angtryck i kPa.

Densitetstal:
Relativ angdensitet:
Vapor Density

Ett tal som anvénds for att ange hur tung en gas eller anga r i forhallande till
luft (densitetstal for luft = 1). Densitetstal lagre d4n 1 ar lattare &dn luft och
densitetstal hogre &n 1 &r tyngre an luft.

OBS virdet giller vid 100 vol % gas.

Brannbarhetsomréde:
Flammbarhetsomrade:
Flammable Limits

Omradet mellan UB och OB (undre- och 6vre brinnbarhetsomridet). IB
(idealisk blandning) ligger normalt nagot till vinster om mitten av kurvan for
brannbarhetsomradet.

UB = LFL, Lower Flammable Limits (LEL, Lower Explosion Limits)

OB = UFL, Upper Flammable Limits (UEL, Upper Explosion Limits)

Flampunkt:
Flash Point

Légsta temperatur vid vilken en brannbar vitska avger &nga i1 sédan
koncentration att den dr antéindbar i luft (sdkerhetsmarginalen bor vara minst
10°C under flampunkten)

Termisk tdndpunkt:
Auto-Ignition Temperature

Temperaturen dér ett &mne antéinder spontant (termisk tindpunkt sjunker vid
lackage under hogt tryck)

Loslighet:
Solubility

Anger den maximala mingd av ett imne som kan 16sas i ett 16sningsmedel vid
en given temperatur (20°C) och for gaser dven vid ett givet tryck (101,3 kPa).
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Fornimbarhetsgrans:
Luktgrans:
Odor Threshold

Den lédgsta koncentration som normalt kan kdnnas av en ménniska, anges i
ppm (parts per million, 0,0001%).

Kortidsverkan:

Den koncentration dér paverkan av hilsan uppstar efter en viss tids exposition
frén dmnet.

Hygieniskt
Maximale
Arbeitsplatzkonzentration
MAK (tyskt varde)
Threshold  Limit  Value
TLV(engelsk/amerikanskt
varde)

gransvéarde:

Hogsta godtagbara genomsnittshalt (tidsviagt medelvirde) av en luftfororening
i inandningsluften. Ett hygieniskt grinsvéirde &r antingen ett nivigransvirde
eller ett takgransvérde.

Nivagransvarde (NGV):

TLV-Time Weighted
Average (TLV - TWA)
(engelsk/amerikanskt varde)

Hygieniskt griansvirde for exponering under en arbetsdag.

Takgréansvarde (TGV):
TLV-Ceiling
(engelsk/amerikanskt varde)

Hygieniskt griansvéirde for exponering under en referensperiod av 15 minuter
eller ndgon annan period

Korttidsvarde (KTV):

TLV - Short Term Exposure
Limit (STEL)
(engelsk/amerikanskt varde)

Ett rekommenderat viarde som utgdrs av ett tidsvdgt medelviarde for
exponering under en referensperiod av 15 minuter.

IDLH (Immediately
Dangerous to Life and
Health)

Koncentrationen dr ~10 ggr KTV. Exponering >30 min ar livshotande eller
ger livshotande eller kroniska skador
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