Idéprotokoll, Dialogseminarium Apl- handledarutbildning 12/12-14.

Marianns grupp.

Deltagare. Dagens grupp var i dag forstarkt av tre deltagare fran Viktorias grupp, Agneta Hansen, UIf
Hanson samt Ann-Cristine Johansson. Henrik Bjorklund, Lena Elgan, Fredrik Hammarstrém, Kerstin
Hakansson, Marie Kling, Sofie Magnusson, Elina Persson, Madelaine Stalfors och Daniel Wernefur
kom fran Marianns grupp.

Dagen var dgnad at fordjupning i handledarfragor och dagens skrivuppgift var:
Vad innebdr det fér dig som handledare att ha en elev som gér mer apl/ldser en ldrlingsutbildning?

Henke startade med att lasa sin text och darefter kom diskussionen i gang. Henke har en larling hos
sig nu och gav uttryck for att det ar enormt viktigt att skola - arbetsplats har tat kontakt och att
upplagget ar val planerat i mal och delmal. Hans larling har larare som kommer pa besok ofta(ca. var
tredje vecka), vilket ar mycket bra, da det ges tillfalle for trepartssamtal. Att vara trygg i sin yrkesroll
kom fram i diskussionen och att det av och till kan vara som att rulla en sten likt Sisyfos i
uppforsbacke, om eleven inte férmar visa engagemang. | diskussionen berattade Fredrik att hans
larling inte fatt ndgot besok alls fran lararen pa skolan under tre ars praktik. Det har gatt bra for
larlingen (anda) som nu ar anstalld pa foretaget. | diskussionen hojdes roster for att yrkeslarare kan
var obekvama i att komma ut och bestka arbetsplatserna och man gissade pa att lararna inte ar
uppdaterade med det nya pa arbetsplatserna samt att det borde aligga dessa att ga “Prao” under
nagra sommarveckor for att kunna "hdanga med” i yrkesutvecklingen. Skulle ge en winwin situation
med battre samarbete skola-arbetsliv.

| diskussionen framkom att manga inte haft larlingar da det inte ar vanligt inom programmet, men
tankar om att som handledare vara yrkesstolt och att vara vdlkomnande och inkluderande var viktigt.

Lena berattade om en elev som hade en latt neuropsykiatrisk diagnos som haft en férlangd praktik
och studietid (via IV-programmet) pa gymnasiet (innan larlingsutbildningen fanns). Férsék med
placering inom dldreomsorgen gjordes som inte blev lyckad. Hemkommunen beslét att anda inte ge
upp utan ordnade i samrad med skola en praktikplats inom dagverksamhet hos tva handledare med
lang erfarenhet. Eleven gick pa praktikplatsen med tdta besok av Lena i tva ars tid och vaxte pa ett
stralande sétt i tat kontakt med sina handledare. Handledare som lat eleven vara med i arbetet utan
att bli som en anstalld. “"Det var sa att jag blev tarogd da jag sag eleven vaxa”, sa Lena. | diskussionen
hojdes igen roster for hur oerhort viktigt det ar att Handledare — Elev verkligen kan fa kontakt och
"passar” for varandra.

”Min installning till mitt arbete aterspeglar mitt satt att handleda” sa Daniel. Elina hakade snabbt pa
med att borja varje morgon/dag med ”pigga” 6gon. ”Att kunna vanda motgangar till utmaningar”.

Sofie holl med och berattade att hon en morgon fick lov att ringa sin elev for att som férsta mening
sdga "Gor inte sa har;” Hon hade forsovit sig i 6ver en timme. Hon framholl vikten av att alla
arbetskamrater skulle vara forberedda pa att det fanns en larling pa arbetsplatsen sa att den inte
blev lamnad helt ensam da Sofie kom sent till arbetet den dagen. "Delat ansvar” men med en
huvudhandledare.

UIf mindes en situation da han som vanligt kom till arbetet med en plan for vad som skulle utforas
under dagen. En plan som oftast raseras sa fort han kommer innanfor dérrarna. Akutproblematik!!
En morgon har manga lysror gatt sonder i trapphallen och UIf tanker att det kan vara en bra uppgift
for eleven Calle, men inser snabbt att han maste vara med och handleda arbetet. Efter utfort



uppdrag sager Calle; TACK. “Kanske ar det darfér som jag minns detta eller Calle. Inte ofta man far ett
tack for det man gor”. Manga instdmmande roster hordes.

Marie lyfte i sin text vikten av att mentalt forbereda sig fér att ha en elev under langre tid, vikten av
att ”"se”, eleven och forsdka forsta vem det &r man méter. Ha talamod, visa fértroende, finns inga
dumma fragor, ge sig tid att forklara, dela upp malen i delmal, se styrkor och svagheter hos eleven,
aterkoppla till Iararen. Texten upplevdes som en bra sammanfattning av vad som krévs i samband
med en larlingstid som kan ge en djupare insikt/forstaelse for arbetsplatsen av eleven.

Som ytterligare fraga lyfte Kerstin Hakansson fragan, kan bade de teoretiska och praktiska delarna av
kunskap nas via en larlingsplats? | hur hég grad ar detta mojligt? Viktigt med den kritiska blicken for
att placeringen ska bli givande for elev och stimulerande for handledare. Vidare berattade Kerstin att
hon som barn faktiskt skickats bort for att hamta ett Rompedraj och UIf berdttade att han for lange
sedan skickat en elev till verkstaden efter en synvinkel. Det hade varit roligt da och som Fredrik
avslutande konstaterade att “det maste vara kul, annars lar man sig inget!”

Diskussionen avslutades efter att schemat komprimerats i storsta mojliga utstrackning da Stormen
Aleksander vantades. Roster hordes att detta varit en sa trevlig och larorik utbildning att man garna
sag en atertraff om ett ar.
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