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Handledning
Hur man lar sig en praktik

Diskussionen kom att rora sig kring tva axlar. HANDLEDARE samt ELEV.

Handledare sags som mycket viktiga for att kunna leda den nya individen in i yrket. Engagemang
samt fingertopps kansla och en stor portion ”psykologi” ansags vara viktiga egenskaper hos
handledarna. Att kunna mota eleven sa att den kanner sig valkommen och far en kénsla av att
tillhora arbetsplatsen/arbetslaget var viktigt i larandet. Likasa att handledaren later eleven vara
delaktig i arbetsuppgifterna. "Det ar ndr man gér och ibland misslyckas som man lar”. Viktigt att
handledarna tillater misslyckanden men att analysera tillsammans med eleven vad och hur man
kunde gjort for att undvika det som hande. Vissa arbetsuppgifter som tenderar att ga snett maste av
sakerhetsskal avbrytas sa inte personskada uppstar men analysen ar lika viktig for att forstaelse och
larande ska uppsta. Visa — forklara — gora.

Det framkom att det ibland kan vara mycket svart for handledaren att veta VAD eleven far eller inte
far géra. T ex aldersrelaterade bestammelser samt inom anldggning dar manga arbetsuppgifter
kraver certifiering for att kunna utforas.

Ett exempel som presenterades var att inte fokusera ett problem hos eleven utan tanka
I6sningsorienterat. T. ex. om eleven ar blyg och tyst, inte framhalla detta utan lyfta andra positiva
egenskaper ,”att ga runt” problemet, har gett positiva effekter och eleven har kunnat vaxa med
uppgifterna. Exempel pa motsatsen, att ga direkt pa och framhalla problem, gavs det ocksa uttryck
for. Detta ledde till Iasning och osdkerhet hos eleven.

Ytterligare viktiga egenskaper hos handledarna var att visa yrkesstolthet. Nar arbetsklader
forekommer ar det viktigt att eleverna far uppleva skillnaden mellan privat — arbetstagare. Att kunna
ga inirollen som arbetstagare pa féretaget/avdelningen.

| diskussionen lyftes ocksa fram att vissa kollegor skulle vara "katastrofer” som handledare. Som
exempel angavs en ytterst skicklig medarbetare men helt utan kommunikativ férmaga. Att matcha
handledare och elev sags som mycket viktigt sa att basta forsattningar for elevens larande kunde
uppsta. Att larandet var dmsesidigt kom ocksa fram. Det ar viktigt att tdnka utanfér “boxen” som
handledare och ta till sig nyheter fran eleverna.

Eleven: Hur gér man for att fa en elev att visa intresse? Fragan férblev obesvarad trots manga roster i
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diskussionen. Likasa att fa eleven att forsta “vett och etikett”. T ex att mailkonversation pa foretag
foljer vissa regler och att det inte ar nagon chatt.

Fraga som stalldes; Var och nar borjar arbetslivet? Att behova valja vid 15 ars-alder sags som svart for
eleverna, men vikten av att vaga avrada elever som man som handledare ser att det inte fungerar
for, antingen det géller formagor som saknas eller att det rent fysiskt inte finns maojlighet for eleven
att ga vidare i yrkesbanan.

Hur gér man nér eleven kind pussas som hélsning da det ar 35 pa foretaget som i sa fall ska halsas pa
lika varje morgon. Tidsaspekt!? Likasa kom det fram exempel pa klddsel som i vissa arbeten ar
olamplig pa grund av hygienskal. Kulturkrock? Diskussionen avslutades i positiv anda; “Det finns ett
jobb for alla, det galler bara att hitta det”,
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