Motet med tondringen - Birgit Jonasson, kurator pa Kungsmadskolan i
Vaxjo

Var? Linnéuniversitetet, sal Homeros
N&r? 2014-11-25
Hur? Apl-handledarutbildning

Tonaringarna kan delas in i tre grupper

1. De som oOverpresterar (superpraktikanter speciellt i bérjan av apl-perioden, men kan vara
radda for att fraga om olika saker och stannar da istdllet hemma. Risken med dessa elever ar
att de ocksa gar in i viaggen)

2. Medel (de flesta, gor lite lagom, gar ganska bra fér men det kan ta ett tag innan de presterar
pa apl-platsen)

3. De som underpresterar (1ag sjalvkansla, tror sig inte klara nagot, vagar inte fraga. Det ar
viktigt att skapa trygghet for dessa elever)

Orsaker till om eleven dr i behov av sarskilt stod under apl-perioden

- Neuropsykiatrisk (NP) diagnos t.ex. adhd, add, autism, sprakstérning och kombinationer (alla
ar inte lika aven om de har samma diagnos, kan vara bekymmer men behover inte vara det,
apl-plats maste i forvag fa veta om eleven har diagnos, ibland kdnner inte skolan till att
eleven har en diagnos, undvik ironi i métet med dessa elever)

- Sarskoleelev (som handledare ska du innan apl-perioden fa veta om du ska ta emot dessa
elever. Sarskolor brukar ha sarskilda praktiksamordnare som introducerar elever)

- Atstérning (mest tjejer, ofta hogpresterande, var uppmarksam pé att de &ter)

- Nysvensk (alla kategorier av manniskor, vilken kultur tillh6r eleven?, undvik ironi i samtal)

- Sociala bekymmer (daliga hemférhallanden, sover kanske inte, foraldrar missbrukar)

- Missbruk (en vaxande andel ungdomar anvander droger, alla grupper av ungdomar finns har,
, ungdomar har en dndrad attityd till droger, mycket starkare droger nu an fér 20 ar sedan,
dven dataspel kan vara ett missbruk med somnbrist som féljd och har symptom som
drogmissbruk. Hor av dig till skolan om du marker av missbruk av nagot slag)

- Genus (det ar inte alltid l4tt att vara genusminoritet i ett yrke t.ex. kille pa en
kvinnodominerad arbetsplats. Hurdan &r jargongen pa arbetsplatsen?)

- Dyslexi (har ofta Iphone/Ipad som ett hjalpmedel)

- Blyghet/forsiktighet (viktigt att fa eleven att kdnna sig trygg, ta steg for steg om eleven ar
faordig. Kan du inte mer forklara vad som bra? Det tar tid. Ha talamod! Bjud pa dig sjalv,
lirka)

Oavsett vilken av dessa grupper eleven tillhor ar det alltid viktigt med struktur. Det kan till exempel
skapas genom att ta en sak i taget.



Anstdllningsintervju
Né&r du far en praktikant kan du garna borja med en slags anstallningsintervju. Exempel pa innehall i

ett sddant samtal.

Skolan, fritidsintressen. Vad gillar eleven? Vad tycker han/hon &r svart/15tt?

Vilka forvantningar har eleven pa praktikplatsen?

Vilken hjilp tror han/hon att hon/han behéver f6r att klara praktiken?

Stall garna foljdfragor och var lite lagom nyfiken

Skapa trygghet genom att du som handledare berattar om vad du la marke till nar du var ny
pa arbetsplatsen t.ex. hur gér man i fikarummet? Var far man sitta?

Beradtta om de dagliga rutinerna. Nar ar det rast? Var sitter man da?

Klddkoden pa arbetspaltsen. Vad har man sig? Arbetskldder? Ar det ok att visa tatueringar/ha
synlig piercing?

Under apl-perioden

Ga igenom bade informella och formella regler

Ga tidigt igenom sdkerhetsanordningar

Manga ungdomar ar daliga pa att passa tider

Lar ut bade yrket och social kompetens

Viktigt att Iata ungdomarna fa vaxa i yrket. En tydlig struktur och regelbunden handledning
hjalper till.

Ungdomar tar inte i hand.

Det ar viktigt att du som handledare utstralar stabilitet

Manga ungdomar sommarjobbar inte. En del har inte heller fordldrar som arbetar och darfor
ingen erfarenhet av hur det fungerar i arbetslivet

Ga igenom regler kring mobiltelefonens anvdandande. Fér manga ungdomar sitter mobilen
fast i handen.

Var uppmarksam pa genusminoritet

Droganvandandet okar bland ungdomar. Om du misstanker att praktikanten anvander
droger, kontakta skolan.

Aven om inte personkemin stimmer mellan handledare och elev s& kan eleven vara lamplig
for yrket.

Var forsiktig med ironi.

Hur gér man for att skapa en trygg miljo for eleverna?

Ge uppmuntran!

Avsluta apl-perioden med nagot slags avslutningssamtal

Om att ge kritik/om det inte funkar

Var lugn!

Forsok ge kritik det i sa nara anslutning till det intréaffade som maijligt
Tank pa att eleven ar under larande

Ta en sak i taget

Gor enskilt



- Stéall garna fragor: Vad skulle handa om...?

- Ejsaga: Du gor aldrig.../Du gor alltid...

- Tainte det positiva exakt nar du ger kritik men i anslutning till

- Kritisera handling — ej person

- Ibland forekomemr det att apl-peridoen avslutas i fortid. Det ar egentligen skolans ansvar att
ta beslut om det. Ha 4da ett avslutingssamtal pa apl-platsen och da far girna skolan vara
med.

Social kompetens
- Arbeta tillsammans
- Losa konflikter
- Lyssna och samtala
- Hantera sina kénslor
- Paverka och 6vertyga andra
- Kanna empati med andra

Antecknat av Viktoria Johansson
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