Dialogseminarium I fér apl-handledare - Viktorias grupp

Deltagare: Marika Bengtsson, Anders Bjorhag, AnnaStina Gustafsson, Emanuel Gustafsson, Goran
Gustafsson, Agneta Hansen, Ulf Hansson, Ann-Cristine Johansson, Lena Lindh, Mathilde Mansson,
Wiveca Nilsson, Johan Pettersson och Inger Viippola

Ordférande och idéprotokollskribent: Viktoria Johansson

| gruppen finns malare, underskéterskor, larare, apl-samordnare, personalhandlaggare, elektriker,
koksforestandare, receptionist, konferens- och receptionschef, kock och fastighetsskotare. Till
seminariet hade deltagarna fatt skriva varsin text om hur de larde sig sitt yrke. Varje deltagare laste
sin text for ovriga deltagare och efter varje last text kommenterade var och en av deltagarna den
upplasta texten. Vi pratade om olika @mnen och uppehéll oss framfoér allt kring féljande teman:

e Hur valjer man sitt yrke?
e Hur lar man sig ett yrke?
e Vad ar handledning och vem ar handledare?

Hur valjer man sitt yrke?

Flera ganger under seminariet pratade vi om hur man viljer sitt yrke. For de flesta av oss hade det
varit en slingrig vag fram till det yrke vi har idag. En vag att védlja yrke ar att man har ett foretag i
familjen som Anders och Géran och de bada understryker att man ar stolt over sitt féretag men att
det ocksa finns nackdelar.

Vi var 6verens om att det behover finnas atminstone ett uns av intresse nar man viljer yrke.
Verksamheten i yrket stammer inte alltid 6verens med de erfarenheter eleven bar med sig t.ex. sa ar
matlagning i storkdk nagot annat @n den matlagning som eleverna har varit intresserade av hemma.
Hon som skriver protokollet undrar om man inte kan fa elever intresserade...

Forhoppningsvis far vi maojlighet att prata om olika vagar till ett yrke vid nasta tillfalle.

Hur ldr man sig ett yrke?

Att lara sig ett yrke ar ofta en lang resa. Bade Agneta och Lena som pa olika satt arbetar med
administration har erfarenhet av forvaltningar i den offentliga sektorn. Da kan man bland annat se
att det ar olika mycket hierarki i olika forvaltningar. | andra yrken som exempelvis malare gors efter
ungefar tva ar efter gymnasiet ett gesallprov som ar en nédvandighet for att bli fullbetald.

Det ar viktigt att tdnka pa att allt inte sjalvklart. | alla yrken finns tyst kunskap. Det kan vara saker som
vi tar for sjalvklara, som man inte med ord beskriver utan maste visa. Ibland maste man ocksa kdnna
om nagot ratt. Fingertoppskéanslan kan vara ett annat ord for tyst kunskap. Den behdvs exempelvis



nar man ska laga till 45 kg kottfars i ett storkok. Tyst kunskap kan ocksa vara outtalad. For
underskoterskorna var listor med stora och sma a och blixtrar en sjalvklar kunskap. Dessa bokstaver
var inte som en praktikant trodde, initialerna for underskoterskan. Vardighet i varden kan ocksa vara
en delvis tyst kunskap. Det kan handla om att tvatta en person som saval Anna-Stina och Ulf hade
erfarenhet av.

Att lara sig ett yrke handlar om att man kanner ett fortroende. Det maste finnas ett msesidigt
fortroende vilket kan visa sig i yttranden som: “Du gar in och fixar det”. | saval hemtjansten (Marika),
som for fastighetsskotaren (Johan) och inom maleri (Anders) gar man in i ett hem. D3 maste det
finnas ett fortroende fran vardtagaren, den boende eller kunden. Ibland kan det handla om att man
som anstalld far ett fortroende av sin chef/arbetsledare. Wiveca lyfte fértroendet att f& arbeta som
larare praktisk matlagning som starkte henne i sitt yrkeskunnande.

Manga yrken i samhallet har en tradition av att en larling Iar av en mastare och darfor kom vi att
prata om man hade haft nagon slags mastare eller forebild i larandet av sitt yrke. Ann-Cristine lyfte
den matrona * som fungerade som koksa/kokerska pa en av henens forsta anstallningar. Den har
typen av kvinnor var vanliga i storkdken och hade stor kunskap men samtidigt var man nastan radd
for dem. Inger berattar om sin mormor som var en forebild till varfor hon valde kdksyrket. Saval
Mathilde, Anna-Stina och UIf lyfter de skickliga yrkesman-/kvinnor som de hade som apl-handledare
som forebilder. Géran minns en &kare *> som var hard men rattvis och av honom fick man veta bade
man gjorde bra och mindre bra.

Man far inte med sig all kunskap i sin yrkesutbildning. Praktiken ar av oerhord vikt for att lara sig
yrket. Det var till viss del en chock att komma ut i arbetslivet och darfér dr det som Agneta lyfte
viktigt att man hjalps at i de arbetsgrupper man ar i. Samtidigt ska man vara medveten att yngre
medarbetare kan bidra med nytankande och idéer om hur verksamheten kan utvecklas.

For att lara sig ett yrke behdver man se helheten. Pa ett hotell kan det handla om att gd med
hotellstdderskan. For apl-elever pa barn- och fritidsprogrammet kan det handla om att de rycks med i
leken pa skolgarden och pa sa satt lar kdnna eleverna, sdger Emanuel. Viktoria fick som outbildat
vardbitrdde pa ett dldreboende dela ut tvatten och ga runt med posten. | de yrken dar det
forekommer helg- och kvéllsarbete ar det viktigt att elever far se detta. AnnaStina som har ordnat
pubkvallar och caféverksamhet pa det boende dar hon ar verksam ser att det &r en mojlighet att lara
kdnna vardtagare utanfér den egna avdelningen. For fastighetsskotare och malare handlar det om att
félja med en erfaren handledare till olika boende/kunder.

Vad dr handledning och vem ar handledare

Handledning ar bildningen att ta nagon i handen och leda den personen in i ett yrke. Att vara
handledare innebér inte bara att ta emot gymnasieelever utan det kan ocksa vara att ta emot
personer fran personalpool, vuxenstuderande, praktikanter pa sommaren, nyanstéllda, studenter
fran hogskola/universitet etc.
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Tid och engagemang ar behdover man ha som handledare. Samtidigt ska man inte hela tiden vara
handledare da det kan bli stressigt. Alla medarbetare &r inte lampliga handledare. Talamod &r
vardefullt och samtidigt kan man ho6ja sin troskel for nar man blir férargad genom att man traffar
mycket folk i yrket, menar Johan. Det adr ocksa av stort varde att frascha upp sina kunskaper som
handledare.

Nar kan man da bli handledare? AnnaStina hade en handledare som var fantastisk och som var
nyutbildad. Inom transportbranschen fungerar det bra med yngre handledledare da Géran upplever
att de kan regelverket battre. Dock far eleverna inte 6vningskora med alltfér unga handledare. Inom
administration behdver man ha varit yrkesverksam atminstone ett ar for att ha foljt arshjulet, sager
Lena och Agneta. Aven en fastighetsskdtare behdver ha varit verksam ett ar for att ha upplevt alla
arstider, tillagger Johan. Inom hotellbranschen, menar Mathilde, att man i princip kan bli handledare
direkt da eleven ofta har flera handledare. Inte heller for larare finns det nagon gréns nar man kan ta
emot elever utan det handlar mer om vilja och ork, anser Emanuel. Saval elektriker- som
malarbranschen kraver att man har arbetat i sex ar inom yrket innan man far ta emot elever, siger
Ulf och Anders.

En anledning till att ta emot elever ar kunna paverka vem det dr som anstélls pa arbetsplatsen. Det
blir i princip en gratis utbildning/introduktion. Dessutom ser man exempelvis inom maleribranschen
att det ar for kostsamt att utbilda nagon direkt fran gatan.

Vid nasta seminarium kommer vi att fortsatta dialogen om hur man handleder nagon in i ett yrke
men redan i detta seminarium pratade vi om att det ar nyttigt att ta med saker fran egen praktik och
att man som handledare ar tydlig. | de yrken dar man aker en del bil r kan man anvédnda detta tillfalle
till handledning. Det dr ingen annan an handledaren och eleven som hér, man behdver inte titta
varandra i 6gonen och dessutom ar man héanvisad till varandras sallskap under en avgransad tid.

Handledningen kan skilja sig at beroende pa vem man handleder. Fér Emanuel ar det skillnad om det
ar en lararstudent eller en elev fran barn och fritid da den senare inte behover goéra allt som
lararstudent ar alagd att gora. Deltagarna har mérkt av att det ar fler elever med olika diagnoser.
Inom hotellbranschen tycker Mathilde att eleverna nu i och med inférandet av Gy11® kan mer medan
det dr annorlunda med storkdkseleverna.

Det kan ocksa vara sa att man far ta emot elever som inte passar for yrket. Da ar det viktigt att tala
om det for lararen. De flesta deltagarna har haft fatt besok av lararna under apl-perioden. Inom en
del omraden &r det av olika anledningar vanligare med telefondialog med lararen.

Antecknat av Viktoria Johansson

3 Gymnasieskola 2011, de nya styrdokumenten och den delvis nya programstrukturen som genomfordes infor
hostterminen 2011
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