Dialogseminare protokoll 2014-11-07 APL- Handledarutbildning.

Fragestallningar infor seminariet.

e Hur larde du dig ditt yrke och dina upplevelser av ditt yrkeslarande?
e Hur sag din yrkesutbildning ut? Finns det nagot sarskilt som du minns och som betydde
mycket for dig som (person, situation) och i sa fall varfor?

En stor del av seminariet kom att beréra vikten av att bli val BEMOTT av de arbetskamrater som man
forst moter. Vikten av att fa och uppmanas att FRAGA var ocksa begrepp som kiandes mycket bekanta
for flertalet av deltagarna.

PRAKTIK kontra TEORI aterkom i flera av de minnen som lyftes fram i diskussionerna. "Det ar i
praktiken men lar sig. Det ar da verkligheten borjar”, var aterkommande i diskussionen. Fragan
debatteras vidare i att samhillet i dag kraver studier innan ett jobb kan komma i fraga och oro for
hur dagens ungdomar, som inte vill och ar intresserade av att lasa, ska klara sig. Fragan om de
teoretiska delarna av utbildningen, som varit skolférlagda, inte hade nagot varde alls sa fanns skilda
synpunkter. “Det hade varit lattare om man kunnat fa ritningslasning pa plats ute.” Andra gav uttryck
for att teorin dnda behovdes. Att man i praktiken kunde "hdnga upp” erfarenheter pa de teoretiska
erfarenheter man hade. Andra gav uttryck for att yrkets formats efter hand i anstéllningen och att
kompetensutveckling var av stor vikt. Likasa att ha dialog med arbetskamrater i en idébytesanda.

Att i praktiken fa st6d av oftast en dldre, trygg, erfaren HANDLEDARE/MENTOR var for flera ett
mycket starkt minne som paverkat under de féljande aren av utveckling i yrket. “De blev forebilder, i
alla fall oftast”. Motsatsen lyftes i ndgon av texterna dar deltagaren gav utryck for att helt fran borjan
fatt forma sin tjanst och kdnde att det formodligen varit bra for den egna yrkesutvecklingen men som
uttryckte nyfikenhet och lite avund éver dem som haft handledare/mentor. En rést gav uttryck for
hur oerhort viktigt det varit for yrkesutvecklingen att fatt ynnesten att jobba néra en narstdaende som
formedlat bade yrkeskunskaper men en stort matt av personlig sjalvfértroende, trygghet, under den
forsta anstallningen. “IGMF=Ingen Gor Medvetet Fel” var en annan viktig lardom som lyftes och som
forts vidare till ny anstallning och som riktmarke att introducera nyanstalld/praktikant.

Begreppet MOD kom ocksa fram i diskussionerna. Mod att vaga saga ifran ndr nagot i den inledande
utbildningen inte kandes bra och ocksa mod att vaga byta arbetsplats och ga vidare i den egna
yrkesutvecklingen. Bytet av arbetsplats sags som stimulerande.

Att ha en PRAKTIKANT/ELEV med sig i arbete &r en balansgang ibland. Eleven far kanske p. g. a. alder
inte delta i vissa arbetsmoment och da ar det viktigt att forklara sa eleven inte kdnner ”sig i vagen”
och som en belastning. Kan vara en knepig situation att hantera som HANDLEDARE.
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