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DAGENS PASS

* Sa funkar tjanstepensionen

* Valcentraler

» Kollektivavtalade forsakringar

* Arbetsgivarens ansvar for pensionerna
* Vad galler utanfor kollektivavtalen?

e Att anlita forsakringsformedlare

» Sa paverkar dina livsval pensionen

» Utvardering och infor tentan-tips
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SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN

Linda Norrby, KPA




DE FYRA STORA KOLLEKTIVAVTALEN

Avtalspension SAF-LO ITP PA 16 KAP-KL / AKAP-KR
Privatanstallda arbetare Privatanstallda Statligt anstallda Anstallda i kommuner,
tjansteman regioner och

kommunala bolag

GILLA DIN . .
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MINNS NI?

‘i 000000 «

Medarbetaren vet hur
stor pensionen blir

Formansbestamd
pension

568688

®

&

o 4

Premiebestamd Arbetsgivaren vet vad
pension pensionen kostar
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FORMANSBESTAMD PENSION LOVAR EN VISS PENSIONSNIVA

30 inkomstbasbelopp
(2 502 000 kr)

20 inkomstbasbelopp -> ITP 32,5%

-

R

ITP 65%

7,5 mkomstbasbelopp_’

) o -

ITP 10%
Allman

pension
(ca 50-55 %)

(Full forman fas efter minst 30 ar i samma eller liknande pensionsplan)

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN



FORMANSBESTAMD PENSION LOVAR EN VISS PENSIONSNIVA

30 inkomstbasbelopp

(2 502 000 kr)
KAP-KL
20 inkomstbasbelopp 31,25-27,50 %
-
KAP-KL
7 5 inkomstbasbel 62,50 — 55 %
<« /0 inkomstbasbelopp

(625 500 kr)

Allman
pension
(ca 50-55 %)

KAP-KL - anstilld inom kommun, region eller kommunala bolag.
(Full forman fas efter minst 30 ar med kommunal pensionsratt)

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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RAKNEOVNING ITP 2 — PRIVATANSTALLD TJANSTEMAN

* Bert har 40 000 kronor i manadslon

e Carmen har 70 000 kronor i manadslon

o . oo o oo o ?
Vad far Bert och Carmen i formansbestamd ITP per ar? F6rmansbestimd ITP2

Bagge tva har jobbat i 40 ar, ar 65 ar och ska nu ga i

pension. 10 procent av arslon upp till 625 500 kronor

65 procent av den del av arslonen som ligger
Obs! | ITP 2 tar man manadsldnen ganger 12,2 for att fa mellan 625 500 kr och 1 668 000 kronor

fram den pensionsmedforande arslonen. De tva tion-

32,5 procent av den del av arslonen som ligger
delarna motsvarar ett schabloniserat semestertillagg. mellan 1 668 000 kr och 2 502 000 kronor

GILLA DIN . .
EKONOMI = SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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SVAR: BERT

Slutlon 40 000 kr/manad:

e 40 000 kr x 12,2 =488 000 kr
i pensionsgrundande arslon

* 488 000 kr x 10 % = 48 800 kr/ar
eller 4 067 kr/man i tjanstepension

(Allman pension och ITPK tillkommer)

GILLA DIN . o
EKONOMI | SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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SVAR: CARMEN

Slutlén 70 000 kr/manad:

e 70000 kr x 12,2 =854 000 kr i
pensionsgrundande arslon

Pa lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp

e 625500 kr x 10 % = 62 550 kr
Pa 16n over 7,5 inkomstbasbelopp

* 854 000 kr — 625 500 kr =228 500 kr

e 228 500 kr x 65 % = 148 525 kr
Total formansbestamd tjanstepension

* 62550 kr + 148 525 kr = 211 075 kr/ar eller
17 590 kr/man i tjanstepension

(Allman pension och ITPK tillkommer)

GILLA DIN . —
EKONOMI ~ SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN

13



RAKNEOVNING KAP-KL - KOMMUNANSTALLD

e Mohammed har 40 000 kronor i manadslon

e Karin har 70 000 kronor i manadslon

Vad far Mohammed och Karin i formansbestamd
pension per ar?

Bagge tva har jobbat i 40 ar, ar 65 ar och ska nu ga i
pension.

Arsldnen motsvarar utbetald 16n. Rakna pad manadslon
x 12 i ovningen.

GILLA DIN . .
EKONOMI = SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN

Formansbestamd KAP-KL
0 procent av arslon upp till 625 500 kronor

57,14 procent av den del av arslonen som
ligger mellan 625 500 kr och 1 668 000
kronor

28,57 procent av den del av arslonen som
ligger mellan 1 668 000 kr och 2 502 000
kronor
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SVAR: MOHAMMED

Lon 40 000 kr/manad:

« 40000 kr x12 =480000 kri
pensionsgrundande arslon

e 480 000 kr ar mindre an 7,5 inkomstbasbelopp
(625 500 kr) = ingen formansbestamd pension

(Daremot allman pension och premiebestamd
tjanstepension)

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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SVAR: KARIN

Lén 70 000 kr/manad:

e 70000 kr x 12 =840 000 kr i
pensionsgrundande arslon

Pa lon upp till 7,5 inkomstbasbelopp

* Ingen formansbestamd pension pa I16n under
625 500 kr

Pa 16n over 7,5 inkomstbasbelopp
* 840 000 kr — 625 500 kr =214 500 kr

e 214500 kr x 57,14 % = 122 565 kr/ar eller
10 214 kr/man i formansbestamd
tjanstepension.

(Allman pension och premiebestamd
tjanstepension tillkommer)

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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PREMIEBESTAMD PENSION
LOVAR EN VISS INBETALNING

——30 inkomstbasbelopp (208 500 kr/man)

30 procent av l6nen

7,5 inkomstbasbelopp (52 125 kr/man)

4,5 procent av |onen

o
lln“ 1
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SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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SA MYCKET PENGAR HANDLAR DET OM

Lon / manad

Inbetalning (premie) /manad

20 000 kronor

900 kronor

30 000 kronor

1 350 kronor

40 000 kronor

1 800 kronor

50 000 kronor

2 250 kronor

60 000 kronor

4 708 kronor

70 000 kronor

7 708 kronor

80 000 kronor

10 708 kronor

GILLA DIN . -
EKONOMI  SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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DELTIDSPENSION/FLEXPENSION

Anna 25 ar

14 300 kr

62 % av
tidigare inkomst

tidigare inkomst

23 000 kr
Lon

Yrkesverksam 80 % Pensionar

GILLA DIN . o
EKONOMI SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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ATT ANPASSA SIN
TJANSTEPENSION

* Hur vill du placera pengarna?
* Vilket bolag vill du valja?
e Behover din familj skydd vid dodsfall?

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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1. HUR VILL DU PLACERA PENGARNA?

Traditionell férsakring

Fondférsakring

Garanti

Ingen garanti

Forvaltaren valjer placeringar

Du valjer sjalv placeringar

“Underhallsfri”

Mojlighet till mer risk/avkastning

GILLA DIN . -
EKONOMI  SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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2. VILKET BOLAG VILL DU VALJA?

Traditionell férsakring Fondférsakring
Bolag 1 Bolag 1
Bolag 2 Bolag 2
Bolag 3 Bolag 3
Bolag 4 Bolag 4
Bolag 5 Bolag 5

GILLA DIN . o
EKONOMI SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN

22



TJIANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)

* Ingar alltid, for alla.

» Vid dodsfall fore 55 ar: ett skattefritt engangsbelopp
pa 6 prisbasbelopp (355 200 kr)

* Ett halvt basbelopp mindre per ar till 64 ars alder,
darefter 1 prisbasbelopp

Ingar alltid

* Tillagg om det finns barn under 20 ar
(59 200 — 118 400 kr)

* Den anstallda valjer formanstagare.

e Upphor nar anstallningen avslutas eller senast vid 70
ars alder

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

23



VEM FAR ERSATTNINGEN? (TGL)

* | forsta hand make/maka/reg. partner
* | andra hand barn/barnbarn

* | tredje hand foraldrar

Att tanka pa/viktigt att veta:
e Skriv formanstagarfoérordnande

 Om ingen formanstagare finns: ett halvt
basbelopp som begravningshjalp

e Efterskydd 3-24 manader

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

24



3. BEHOVER DIN FAMILJ SKYDD VID DODSFALL?

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN

Efterlevandeskydd

(kan valjas till)

Aterbetalnings-
skydd

Dina anhoriga
arver
din pension

”Kostnad”
25-65: 3-5 % lagre pension
Livet ut: 15-20 % lagre pension

Familjeskydd

Basbelopp  Antal &r

Il 5
2 10
3 15
4 20

(ca 4900 kr — 19 700 kr / man)

Kostnad for 1 pbb i 5 ar
25 ar: 7 kr/man
45 3r: 13 kr/man
65 ar: 132 kr/man

25



SA HAR KAN DU TANKA KRING EFTERLEVANDESKYDD

e / Har du famiU?\ @
B4 N

Skulle din familj klara sig
ekonomiskt om du do6r? l

@ e Avsta

Min familj behover Min familj klarar sig, efterlevande
pengarna, det dr vart en Det ar viktigare att min -skydd
lite lagre pension fér mig  pension blir hégre

Vilj Aterbetalningsskydd
och/eller Familjeskydd

SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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SA KAN TJANSTEPENSIONEN
TAS UT

Tidigast fran 55 ar (extremt ovanligt)*

Helt eller delvist (i de flesta avtal)

Livslangt eller under kortare tid (minst 5 ar)**

Utbetalningarna kan pausas och forlangas.

*  For anstéllda i kommun, regioner och kommunala bolag tidigast vid 61

eller 62 ar, inom staten 61 eller 63 ar.
** For anstallda i kommun, region och kommunala bolag: minst 10 ar

GILLA DIN . "
EKONOMI = SA FUNKAR TJANSTEPENSIONEN
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VALCENTRALER

Christoffer Asp / Thomas Billberger, Fora




VAD AR EN VALCENTRAL?

”Valcentralerna administrerar de kollektivavtalade tjanstepensionerna. De
registrerar bland annat ditt val av forsakringsbolag och ser till att de premier som
din arbetsgivare har betalat skickas till ratt bolag. Det finns olika valcentraler, till

exempel Fora for privatanstallda arbetare, Collectum for privatanstallda
tjansteman och SPV for statsanstallda.” — Ur Pensionstermer for konsumenter

GILLA DIN
EKONOMI



VALCENTRALENS ROLL

Pensionsval

Anstalld

P

£

Arbetsgivaren

Forsakringsavtal
g S—— Valcentral
“ anstillda I

N2

Betala premier

Utbetalning

GILLA DIN
EKONOMI = VALCENTRALER
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GILLA DIN
EKONOMI

DE OLIKA VALCENTRALERNA OCH PENSIONSPLANERNA

OMRADE

PENSIONSPLAN

Statligt anstallda

PA 16

Anstdllda inom
kommun/region

AKAP-KR (KAP-KL)

Privatanstallda
tjansteman

ITP1 och ITP2

Privatanstallda
arbetare

Avtalspension
SAF-LO (ASL)

VALCENTRAL

Sl 27 Fora

Pensions- Val- : - |

Va Iet centra |e N Pensionsvalet
Collectum/Avtalat

Fora (Avtalat)

©Collectum

VALCENTRALER |
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VALCENTRALERNAS LIKHETER OCH SKILLNADER

Likheter
* Alla hanterar individers pensioner

e Alla ar neutrala och oberoende
* Ingen arbetar med radgivning

Skillnader
e Olika stora uppdrag

Har olika uppdragsgivare (agare)

Upphandling eller anslutning

Olika antal valbara pensionsbolag

Finansieras via administrations- eller formedlingsavgift

Fora administrerar aven icke kollektivavtalade arbetsgivare

VALCENTRALER
32



ARBETSGIVARENS VAG TILL VALCENTRALEN

Kollektivavtal Forsakringsavtal
pa forbundsniva hos valcentralen

Arbetsgivaren

Medlemskap i Hangavtal med
arbetsgivarforbund fackforbund

GILLA DIN '
EKONOMI = VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS KONTAKT MED VALCENTRALEN

Anmaler anstallda

Arbetsgivaren

Rapporterar loner

N2

Betalar fakturan %«

GILLAD '
KONOMI | VALCENTRALER
. 34



ARBETSGIVARENS RAPPORTERING

O

GILLA DIN

EKONOMI

Z7Fora  Foretag

Mina sidor

VALCENTRALER

Rapportering

Loner for arbetare
Administrera arbetare
Loner for tjansteman

Prelimindra Ioner f6r
tansteman

Foretagares egen forsakring
Livsarbetstidspension
Arbetstidspension

Extra pensionspremier

Ttidigare drsrapporter

Startsida Rapportering Forsakringsavtal Administration Ekonomi Kontakta Fora

_ i LB Ty R

2 22 2
2829 30

Administrera arbetare

Alla arbetare ska registreras med individuppgifter och tilldelas en uppmarkning for att fa ratt
forsakringsomfattning. E-tjansten ar anvandbar for foretag som inte kan fa ut kompletta filer med
bade individuppgifter och loneuppgifter fran sitt Ionesystem. | tjansten matas varje anstalld in
manuellt, alternativt kan Foras Excelmall for uppmarkning anviandas.

For att anstalida ska kunna registreras kravs att de har svenskt personnummer eller
samordningsnummer {ansokan gors hos Skatteverket).

| den hér e-tjdnsten kan du:

« Registrera anstallda, andra uppgifter och avsluta befintliga anstaliningar.
« Soka bland de anstallda och se de uppgifter som finns registrerade

Andringar kan ocksa goras i samband med den manatliga Ionerapporteringen, om du har ett
Ionesystem dar du far ut filer med bade individuppgifter och loneuppgifter.

E-tjdnst - Administrera arbetare W

Relaterade lankar

Foretagets uppmarkningar

Las mer om uppmarkning

Excelmall for uppmaérkning

Las mer om
personalkategorier

35



GILLA DIN

EKONOMI

ARBETSGIVARENS RAPPORTERING — NYANSTALLNING (MANUE

#zFora |

Administrera arbetare

Foretaget AB

Hantera anstéliningar och uppmarkningar

Alla anstéllda, cavsett alder, med Avtalspension SAF-LO miste registreras med
individuppgifter och tilldelas en uppmarkning. For att du ska kunna registrera en anstalld

krdvs svenskt personnummer eller samordningsnummer (ansikan girs hos Skatteverket),

Registrering och uppmérkning av anstillda kan goras pa tre olika sétt:
= Manuell inmatning av individuppgifter och uppmarkning i den har tjansten.
- Med fil som skapas utifrin Foras Excelmall far individuppgifter och uppmaérkning.
+ Med fil som du exporterat fran lanesystem, innehallande individuppaifter och
uppmirkningar. Det kan géiras separat , eller | samband med att du lamnar
laneuppagifter.

Lis mer om individuppgifter och uppmdrkning >

Anstallda som ér registrerade

Q
Fdemamn Eftemamn
197911151525 suloiman bin Salim Khan FOK3N1032 Arbata
200002762384 Majkan Bjirk FOK3N1032 Arbatars - Kollsktiavtal
19640731 Tim Astriben ¥ Hal avtal

VALCENTRALER

+ Lagg till anstalld

nrapportesade fler & avvikelserapporter

Rapportera kner for arbatare

Lagg till anstalld

1.Vilj ID-typ
@ Svenskt personnummer

O Samordningsnummer

2. Fyll i personuppagifter

3. Valj uppmarkning

Vilj...

FOK353274 Arbetare - Kollektivavtal
Serviceentreprenad vid sjukhus,
vardinrittningar och skolor

FOK362131 Arbetare - Kollektivavtal
Stadpersonal

36



ARBETSGIVARENS RAPPORTERING — NYANSTALLNING

Lagg till anstalld " . »
= ¥ Lagg till anstélld

1.Valj ID-typ ?

WQ Svenskt personnummer

11/‘ Samordningsnummer Bekra’ﬂelse

2. Fylli personuppgifter

Anstalld har lagts till

19611215-1525
Gunnar Gunnar Eriksson Andra #
19611215-1525
Uppmaérkning
3. Uppmirkning FOK 301342 Arbetare - Kollektivavtal Ridinstruktér/ridiarare, hastskdtare ach dvrig

personal hos ridhusforetag
FOK301342 Arbetare - Kollektivavtal Ridinstruktdr/ridldrare, hastskotare och

Ovrig personal hos ridhusforetag tartdatum 2024-01-01
Januari 2024 ~ <
£ Startdatun ¥ Moo . : Overenskommelse om fortsatt intjinande av tjinstepension
Avtalspension SAF-LO efter 65 dr
tartdatun 2026-12-01

& L
4. Overenskommelse om fortsatt intjanand( N
. tdaturn tills vidare

[7] Avtalspension SAF-LO efter 65 &
22 23 24 2 26 27 28

“ + Liggq till fler anstilida Visa alla anstalida

GILLA DIN
EKONOMI VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LONERAPPORTERING

O

GILLA DIN

EKONOMI

VALCENTRALER

Rapportenng

Loner (e arbetare
Administrers arbetare
Laner for tansteman

Prelimindra Mneuppgfter
RAAeman

Foretagares egen fordkring
Livsarbetstidspension
Arbetstidspension

Extra pensiondpremier

Andringar | tidigare
Arshrwapporter

Z7zFora Foretag

Mina sidor

Startuda Rapporterng Forsakringsavia Adminivtration Ehkomomi Kontakta Foca

w * :
‘;\ }Zb'l 73 24 75 26 %

2829 30

Rapportera loner for arbetare (manatligen)

Utbetalda 1oner for arbetare rapporteras varje minad, Rapporteringen ska goras inom 60 dagar
raknat frin forsta dagen | den minad som lonen betalas ut. Rapporteringen kan goras manuelit eller
via Al frdn loneprogeam

For att du ska kunna rapportera in anstillda krivs att de har svensit personnummer eller
samordningsnummer (ansdkan gors hos Skatteverket).

Under en dvergdngsperiod, med start 2024, 3 det endast arbetare som tjanar in till Avtalspension
SAF-LO som ska rapporteras i e-tjansten for manatlig lonerapportering. Manatlig lonerapportering
foe arbetare innebis att

« faktura skickas ut varge minad for Avtalspension SAF-LO och dvriga forsikringar for arbetare.

« Overfoeing av de anstilidas pensionspremier tll pensionsbolag goes vare minad.

I den hér e-tjdnsten kan du:

« Rapportera in utbetald On per arbetare
« Rapportera Ion hinforlig till annan period
« Andra | tidigare minatliga lonerapporter.

s Cassnnnstasinmdat st e minatliag lhnss snmnsras

Relaterade lankar

P4 forase kan du se vitka
Bneuppgifter som du ska ta
med | den minatliga
rapporteringen av arbetare
och hur du pd basta sitt kan
foebereda rapporteringen

Las mer

38



ARBETSGIVARENS LONERAPPORTERING MED FIL

Anvand fil fran l6nesystem

| detta verktyg kan du rapportera loner och administrera anstallda med hjalp av fil fran
Ionesystem eller consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation.

Las alla hjalpartiklar >

Ladda upp fil

Nullam quis risus eget urna mollis omy
Vilj en fil eller dra den hit euleo?
D Curabitur blandit tempus porttitor!
Morbi 100 risus, POrta 3¢ Consactetur »

vaj fi
vestibulum at eras?

GILLA DIN
EKONOMI VALCENTRALER

Anvand fil fran I6nesystem

| detta verktyg kan du rapportera l6ner och administrera anstillda med hjalp av fil frdn
lonesystem eller consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation.

Lés alla hjslpartiklar »

¥ Laddauppfil

Granska och bekrifta

Loneuppgifter

Januari 2024
Du kommer rapportera in 231 bruttoléner till en summa av 7 396 050 kr

Uppgifter om anstillda

Du kommer kommer att rapportera in anstallddata for 231 individer.

Jag har kontrollerat uppaifterna och godkanner att de ligger till grund
for premieberakning och fakiurering.

39



ARBETSGIVARENS LONERAPPORTERING MED FIL

Loner for arbetare

v Granska och bekrifta Har rapporterar du léner for foretagets anstallda som omfattas av Avtalspension SAF-LO
(vanligen personalkateogrin “Arbetare”),

Rapportering av loner kan goras pa tva olika satt:
« Manuell inmatning av 16n for varje enskild individ.
« Med fil som du exporterat fran fdretagets ldnesystem.

Period - Status.
V Loner utbetalda i februari 2024 Ejopportersd A
Tack for dina uppgifter
Reor Ej rapporterad
Loner utbetalda januari 2024 Firsenings- och dvriga avgifter kan tilkomema vid

rapportering eller Sndring efer 30 september 2024

Uppgifter om anstallda

£ Anvind Bl frdn lsneprogam

Ladda ner kvittenser

Inrapporteringskvittens

Detaljer for inrapporterade loner (CSV) &

Loner utbetalda i januari 2024 Rapportgodkand A

Uppgifterna bearbetas Rapport godkind

bla bla bla bla

Under tiden som inrapporterade uppgifter behandlas av vart system kommer
andringarna inte att synas har i e-tjdnsterna,

231 arbetare 231 arbetare

’ Se alla rapporter
Hindelser

‘ Ladda upp nasta fil

! ! 2024-02-05 11:32

@ v 1 2 3 4 5 .. 24 Nistad
GILLA DIN
FAONIIe VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LONERAPPORTERING MANUELLT

Start > Rapportera loner

Loner for arbetare

Har rapporterar du loner for foretagets anstéllda som omfattas av Avtalspension SAF-LO

(vanligen personalkateogrin “"Arbetare”). Rapportera loner utbetalda januari 2024

Rapportering av loner kan goras pa tva olika satt:
+ Manuell inmatning av |6n for varje enskild individ.
+ Med fil som du exporterat fran foretagets lonesystem.

_ ———— - — —
19791115-1525 Suleiman bin Sefim Knan FOK301342 38 200 w

Ejrapporterad v

SOk Q Fler rapporteringsval v °

Februari 2024

Loner utbetalda ljanuarl 2024 Ejrapporterad A 198810032386 Gunnar Erlksson FOK s 36 000 kr
t 2 94 8 24 Nista )
Ej rapporterad
bla bla bla bla
2 arbetare 0 arbetare

G ska och bekrafta
2 Anwind fil frdn loneprogam ranska och bekraft

Kvittens

GILLA DIN
EKONOMI VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LONERAPPORTERING MANUELLT

¥ Rapportera loner utbetalda januari 2024 ¥ Laddauppfil

Granska och bekrafta ¥ Granska och bekrafta

Loneuppgifter

Januari 2024
Du kommer rapportera in 2 bruttoloner till en summa av 74 200 kr V

Tack for dina uppgifter
Jag har kontrollerat uppaifterna och godkdnner att de ligger tll grund .
fisr premieberdkning och fakturering. Uppgifter om anstilida

Ladda ner kvittenser

Inrapporteringskvittens

Uppgifterna bearbetas

Under tiden som dina anstillduppagifter behandlas av vart system kommer
andringarma inte att synas hdr i e-tidnsterna, Vanta med att rapportera in

manatliga loner tills du ser att alla anstallda registrerats korrekt,

5e alla anstadlida

GILLA DIN
EKONOMI VALCENTRALER
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ANSTALLDAS KONTAKT MED VALCENTRALER: NYVAL

. ) Valinformation om r
Arbetsgivaren Lonerapport Valcentral tjsnstepension

O

K

Information om
pensionspremier och

. v Pensionsval
Pensionsforvaltare EECEIEEREES T Valcentral
( l A
Sparform
\ J
Val av
L pensionsforvaltare )
( A
Efterlevandeskydd?
\_ J
Icke-valet /
§ Forvalsalternativet )

o« .
EKONOMI = VALCENTRALER |
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ANSTALLDAS KONTAKT MED VALCENTRALER: FLYTT OCH OMVAL

“Jag tror bestdmt att
jag vill flytta/byta
min tjénstepension

till ett annat
pensionsbolag”

Informerar om att
Pensionsforvaltare - VLB 192 R TR AT

a ar valbart r
Avlamnande Information till Valcentral
avldmnande respektive ——
mottagande bolag om LCIJggar |r; pah O
vilket val som gjorts : va cer_?'lc_ra oc 2 .
véljer

Sparform

Pensionsforvaltare -
Mottagande

O

S/
L ]

Val av
pensionsforvaltare

Efterlevandeskydd?

Bara nya premier
eller aven befintligt
kapital

”
EKONOMI = VALCENTRALER
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ANSTALLDAS KONTAKT MED VALCENTRALEN - PENSIONSBESKEDET

GILLA DIN

EKONOMI

VALCENTRALER

ZrFora S

Utshriven:Maj 2023

Personnummer:
Kundnummer:

Den 31 december 2022 varviirdet av din Avtalspension SAFLO

277 934 kronor

Genom din anstalining - nuvarande eller tidigare - omfattas du av tjanstepensionen Avtalspension SAF-LO.
Inbetalningarna birjar den méanad du fyller 23 &r och upphér nér du fyller 65 4. Har du nagon ging tjanat in pengar
ill Avtalspension SAF-LO fir du varje ar ett pensionsbesked frén Fora,

L ipensi kommer frin givare och pensionsfirvaltare, P4 Mina sidor pa forase finns
historik dver de loner som din arbetsgivare har rapporterat in till Fora och hur mycket pengar som forts Gver till din
jpensionsférvaltare.

$é hiir har 2022
Krenor

Vardet pa ditt kapital vid arets bérjan 287 628

Premie for Avtalspension SAF-LO 15856

VardefSrandring 26015

Aviastningsskatt 216

Avgifter 301

Arvsvinst 982

Virdet pi ditt kapital 2022-12-31 % 277934

*Hardu under 2022 tjdnat in pengar till SAF-LOdr de inte. summan. De

finns med Indsta ars pensionsbesked.
Ditt efterlevandeskydd
Duhar| Ditt i ital kommer att férdelas bland Gvriga pensionssparare nar
dudér,
Se bver ditt efterlevandeskydd. Vill du ansoka om, eller ta bort i och/eller familj qgor
du det pa Mina sidor pé fora.se.

Sida 2/4

Fardelning per pensionsférvaltare
Har ser du vilka pensionsfisrvaltare som har hand om dina pengar. Har du frigor om vardeutvecklingen eller vill
ta ut din t@nstepension, ska du vinda dig direkt till pensionsférvaltare n. Fora forvaltar inte dina pengar.

Pa Mina sidor pa forase valjer du sparform och pensionsférvaltare fér dina pengar, flyttar intjanat
pensionskapital samt anscker om, eller tar bort, efterlevandeskydd.

Artalet vid pensionsforvattaren anger villkorsaret for férsakringen.

Pensionsforaltare Sparform Kapital, kronor
AMF (2014) traditionell forsakring 277934
Totalt kapital vid arets slut 277934

S& har har kapitalet utvecklats under 2022,

AMF (2014)

traditionell forss kring

Vardet pa ditt kapital vid arets baran 287628
Premie dverford fran Fora 15856
Vardefarandring -26015
Avkastningsskatt 216
Avgifter 301
Arvsvinst 982
Virdet pa ditt kapital 2022-12-31 277934

Under 2022 har det skett farandringari tjanstepensionsplanen Avtalspension SAF-LO. Férsikringsvillkoren kan
ha andrats fér din Avtalspension SAF-LO under aret. Hos din persionsfarvaltare kan du fa information om
eventuella andringar och aktuella férsakringsvillkor.

Hallbarhetsrapportering och hillbarhetsinformation kan du ta del av pa respektive pensionsférvaltares
webbplats eller genom att kontakta din pensionsfinvaltare. Det géller ven infarmation om eventuella
ersittningar till och fran tredje part.
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VALCENTRALENS ROLL - SAMMANFATTNING
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Valcentral
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Anstalld
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VANLIGA FRAGOR FRAN
ARBETSGIVARE

* Varfor behover valcentralen lI6neuppgifter
fran vart foretag?

* Vem ska tas med i [bnerapporteringen?

* Vad ingar i forsakringsavtalet for mig som
egen foretagare?

GILLA DIN
EKONOMI | VALCENTRALER
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KOLLEKTIVAVTALADE
FORSAKRINGAR

Linda Norrby, KPA




FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

* Kompletterar statens ekonomiska skydd

Alderspension Tjanstegrupplivforsakring
(TGL)

Premiebefrielseférsakring

Trygghetsforsakring

Sjukforsakring vid arbetsskada (TFA)

GILLA DIN - o
EKONOMI = KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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KOLLEKTIVAVTALADE ERSATTNINGAR
VID LANGVARIG SJUKDOM

* For privatanstallda tjansteman och for
statligt anstallda ingar sjukpension i
pensionsavtalet. Arbetsgivaren skoter
anmalan om sjukdom och ans6kan om
ersattning.

* For privatanstdllda arbetare och for
anstallda inom kommun, region och
kommunala bolag ar det istallet en separat
forsakring, som heter AGS(-KL). Den hanteras
av AFA Forsakring, och hit ska i normalfallet
den anstallde sjalv anmala sjukdom och
ansOka om ersattning.

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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ERSATTNING VID SJUKDOM — ITP SJUKPENSION

H+M fran arbetsgivaren
Kollektivavtalad M fran férsakringskassan
Sl e e M fran tjanstepensionen

Sjuklén

30 inkomst- g 80%
basbelopp 5
r Sjukién Ko_llilﬁivas;ftt)at!/ad
sjuklon
20 inkomst- e 80 % ] . ITP sjukpension325% —— M >
basbelopp
n
S Sjukion Ko_llektivavta(!ad
a 80 % sjukion 90 % ITP sjukpension65% ——m8 ——————— 5
10 pris- Vv
basbelopp n : _ 7,5 pris-
d Kg-tiﬁf::ﬁ::? d ITP sjukpension 10 % basbelopp
r . - ITP sjuk-
a pension 15 %
Sjuklon _ _ Sjuk- eller
g 80 % Sjukpenning 77,6 % —0obu e > 72.75 % aktivitets-

ersattning
64,7 %

GILLA DIN . .
EKONOMI ~ KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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ITP SJUKPENSION

* Ingar alltid, for alla.
e Utbetalas efter 90 dagars sjukdom
* Raknas upp varje ar med inflationen

» Efterskydd i tre manader om anstallningen
upphor

 Ovriga kollektivavtal har liknande villkor

GILLA DIN s
EKONOMI KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

* Tar over arbetsgivarens betalningsansvar

* Tacker alla tjanstepensionspremier under
sjukdomstiden

» Skyddar bade anstalld och arbetsgivare

GILLA DIN o
EKONOMI | KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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TRYGGHETSFORSAKRING VID
ARBETSSKADA (TFA)

 Vid skada pa arbetsplatsen eller pa vag till
eller fran arbetet

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR



EXEMPEL PA VAD MAN KAN FA
ERSATTNING FOR

* Inkomstforlust och merkostnader
» Sveda, vark, lyte och rehabilitering
* Forlust av underhall till efterlevande

* Begravningskostnader

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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EXEMPEL: JANNE VRICKAR FOTEN

Janne har en arsinkomst pa 420 000 kronor. En dag halkar han pa en oljeflack pa foretagets
lager. Janne blir sjukskriven i 3 veckor.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst:
* Dag 1: 100 procent fran TFA.
* Dag 2-14: 80 procent fran arbetsgivare, 20 procent fran TFA.

e Dag 15-21: 77,6 procent fran Forsakringskassan, 10 % fran arbetsgivaren och 12,4 procent
fran TFA.

Vid lon over 10 prisbasbelopp: 90 procent

kollektivavtalad sjuklon fran arbetsgivaren
och 10 procent fran TFA

GILLA DIN .
EKONOMI  KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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ERSATTNINGSKOLLEN.SE

Ersattningskollen ’ Forsakringskassan afa #s,mk Forsakring ® engiish

FORSAKRING

Vem som helst kan raka illa ut

Har far du koll pa hur mycket pengar du kan fa om du blir sjuk
eller rékar ut for ett olycksfall.

Jag tjgnar | 20000 kr/man

Jag jobbar pa | privat féretag v Om du blir SjUkSkriven kan du fa:

rer [t < 17 300 kr/man

*Fore skatt. Dag 15-90.
Det ar Forsakringskassan och Arbetsgivaren
som betalar.

Jag &r | tignsteman v

Jag har | ingen privat férsakring v

@Lés mer om Erséattningskollen & {F g Spara i PDF @ Skriv ut

Sa har paverkas din manadsinkomst
@ Har kan du se hur din inkomst paverkas i olika situationer.

GILLA DIN o R
TOLIT @M KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
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DAGS FOR
OVNINGSUPPGIFTER!

OOOOOOO



TA REDA PA ERSATTNINGEN
EFTER 90 DAGAR FOR:

e En kommunanstalld med lon 25 000 kr vid
arbetsskada

* En statligt anstalld med 16n 35 000 kr vid
arbetsskada

e En privatanstalld tjansteman med I6n 60 000
kr vid sjukdom

* En privatanstalld arbetare med 16n 60 000 kr
vid sjukdom

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

60



EN RIKTIGT VARDEFULL FORMAN

LON 30 000 KR 50 000 KR 70 000 KR
Tjanstepension fran 68 ar 7 800 kr/man 12 900 kr/man 38 600 kr/man
Ersattning vid sjukdom 3 000 kr/man 5 400 kr/man 18 400 kr/man
langre an 90 dagar

Engangsbelopp vid dddsfall 355 200 kr 355 200 kr 355 200 kr

fore 55 ars alder

Familjeskydd (valbart)
4 900 — 19 700 kr/man i upp till 20 ars tid

Aterbetalningsskydd

(valbart) Det samlade vardet av din pension

Exempel for privatanstalld tjansteman fodd 1980 inkl. Flexpension.
KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR Kalla: Pensionsmyndigheten och Ersattningskollen.se. o




ARBETSGIVARENS ANSVAR
FOR PENSIONERNA

Staffan Strom, Alecta




VAD KOSTAR TJANSTEPENSIO

Ca 320 000 000 000 kronor om aret

Ca 15 procent av Ilbnesumman

Ofta foretagets storsta kostnad efter [6n

Premien ar avdragsgill, men foretaget betalar
sarskild [6neskatt pa 24,26 procent

GILLA DIN "
EKONOMI = ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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INFORMERA OM PENSION

e Skyldighet att informera om
tjanstepensionsplanen inom en manad fran
anstallningens start

e Bor informera om pensionsplan i samband
med forandrad anstallning

* NOj er inte med minsta majliga - beratta om
den vardefulla forman ni erbjuder dven om
det inte kravs.

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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ARBETSGIVARENS ANSVAR

* Folja kollektivavtalet
* Teckna forsakring for alla (utom VD)

» Rapportera korrekta uppgifter

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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SE UPP MED "SPECIALARE"

* Avvikelser ar specificerade i kollektivavtalen

* ”"Speciallésningar” kraver skriftlig ansokan

och sedan skriftligt godkannande av Avtalat.

GILLA DIN - »
EKONOMI = ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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Viktigt!

En individuell overenskommelse som inte fatt skriftligt
godkannande kan medféra att arbetsgivaren blir
skyldig att betala premier retroaktivt.



DET FINNS BRA STOD ATT FA

Har du fragor om pension, forsakringar och
foretagets kollektivavtal?

Kontakta:
* Ert arbetsgivarférbund

» Avtalat — ger stod at arbetsgivare i det
privata naringslivet

e Liknande stod finns aven inom stat, kommun
och region

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA

68



AVTALAT.SE

O

GILLA DIN

EKONOMI

Mqlat Pension och férsédkring ~  For arbetsgivare ~  Fér anstillda ~ Om Avtalat ~  In English ~ Q S6k

Har hittar du allt om kollektivavtalad

fjanstepension och férsakring inom
privat sektor

Arbetsgivare Anstilld

Som arbetsgivare far du koll pa hur du ska administrera de anstilldas Som anstilld far du koll p4 tjainstepension och férsikring via jobbet.
tjanstepension och férsakring.

Vad kan vi hjdlpa dig med idag?

Qa4 % U

Pensionsval & Efterlevandeskydd & Sjukdom & Arbetsskada & Férildraledighet © Uppségning ©

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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AVTALAT.SE

O

GILLA DIN

EKONOMI

Du &r: Arbetsgivare

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA

Anstillning efter 65 &

Avtalat

Introduktion v

Checldistor A-8 v

Checklistor A-O

Om det blir arbetsbrist

O
L_[ 7&

En anstilld skadar sig

Vira tjinster Kontaktaoss [ Vad stkerdu efter? Q

PAw
e

Om en anstélld dér &

-

oo

En anstalld ska vara

€

C

Sa har I6nerapporterar

pa jobbet &

N _7(/_/.,
E‘) @l :—\’/

Nar du anstaller en ny

<

En anstalld blir sjuk &

férdldraledig &

Teckna férsdkringar &

du &

e}

d"}JS'“b

En anstélld ska vara

medarbetare &

[ [
l‘;t7C:2 (

En anstilld ska jobba

JAN
LN

L\

En anstalld ska ga i

tjidnstledig &

utomlands &

pension &
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UNDVIK TRISTA
OVERRASKNINGAR

 Om premier inte betalas for en anstalld -
kontrollera direkt varfor

Se till att bada parter undertecknar

overenskommelser — och att de ar tillatna.

Uppdatera gamla dokument

Tank langsiktigt, att andra villkor kan
innebara problem i framtiden

Skriv gemensam policy i koncerner

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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TANK EFTER FORE

* Vill ni erbjuda nagot utover kollektivavtalet?

* Dokumentera da syftet och villkoren i en
policy

» Ska alla pa foretaget erbjudas samma
formaner?

e Ta fram information med bade for- och
nackdelar

* Om erbjudandet ar krangligt — avsta

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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ATT INFORMERA OM PENSION

Anvand kanaler som medarbetarna kanner
till for att na ut

Tydliggor bade forman och kostnad
Hanvisa till valcentralen
Ge inga "investeringstips”

Kom ihag: tjanstepension finns inte pa alla
foretag, och aven dar det finns ar det ofta en
okand forman

GILLA DIN - »
EKONOMI = ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR PENSIONERNA
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VAD GALLER UTANFOR
KOLLEKTIVAVTALEN?

Staffan Strom, Alecta




| SVERIGE AR KOLLEKTIVAVTAL
VANLIGT

Inom stat, kommun och regioner: 100 procent

Inom det privata naringslivet: ca 80 procent

Total tackningsgrad ca 90 procent

Ytterligare 5 procent har en tjanstepension
som arbetsgivaren utformat pa egen hand.

GILLA DIN " 0
EKONOMI | VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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GILLA DIN
EKONOMI

ATT SOKA JOBB PA FORETAG
UTAN KOLLEKTIVAVTAL

* |ngar tjanstepension?
* Om ja: Vad far jag, ar det schyssta villkor?
* Om nej: Vad far jag istallet?

* Har du sjalvdisciplin att spara tillrackligt
mycket sjalv?

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ATT VARA ARBETSGIVARE
UTAN KOLLEKTIVAVTAL

 Vad vill vi erbjuda?

e Vad far det kosta?

e Hur ger vi medarbetarna maximal pension for
pengarna’?

* Hur ska vi informera?

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ATT VARA EGENFORETAGARE

e Ta utlon, inte bara utdelning
* Teckna en tjanstepension

* Du har ratt att gora avdrag for privat
pensionssparande

 Var forsiktig med att [ata foretaget bli din
“pensionsforsakring”

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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KORT OM “"TIOTAGGARE”"

 Privattjansteman fodd fore 1979 med en arslon
over 10 inkomstbasbelopp (ca 68 400 kr/man)

» Kan byta bort stora delar av den
kollektivavtalade tjanstepensionen mot nagot
annat som arbetsgivaren sjalv utformar

» Knappt halften av tiotaggarna har valt en sadan
”annan pensionslosning”

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ETT ERBJUDANDE SOM
STALLER HOGA KRAV

 Manga arbetsgivare brottas med
”annan pensionslosning” i dag.

* Vad lovade man egentligen?

* Blev det battre for anstallda och/eller
arbetsgivare?

e Vad har det kostat?

GILLA DIN o .
EKONOMI  \VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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GILLA DIN
EKONOMI

LONEVAXLING

 Ett frivilligt pensionssparande for hogavlonade
* Bygger pa tre skattefordelar

* Kan goras inom eller utanfor den vanliga
tjanstepensionen

e Passar bara anstallda med lon 6ver 56 100 kr
efter [oneavstaendet

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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LONEVAXLING BYGGER PA SKATTEFORDELAR

e Skattefordel 1
* Sociala avgifter 31,42 procent
e Sarskild I6neskatt 24,26 procent
» Mellanskillnaden (5,8 procent netto) kan bli en extra premie

e Skattefordel 2
* Avkastningsskatten pa tjanstepension ar lagre an schablonskatten pa ISK och Kapitalforsakring

e Skattefordel 3
* Den anstallda slipper statlig skatt idag och hoppas istallet bara betala kommunal skatt vid uttag

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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FOR VEM PASSAR LONEVAXLING?

For den som:

* behdver ett extra pensionssparande

* har en |6n pa mer an ca 56 100 kr efter vaxling

* inte behodver hela I6nen idag

* inte behdver pengarna innan pensioneringen

* inte vill kunna ta ut pengarna som engangsbelopp

* inte har alltfor hog 16n (> ca 75 000 kr) eller tror pa for bra avkastning/for kort uttagstid

... kan l6nevaxling vara bra.

VAD GALLER UTANFOR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ATT ANLITA EN
FORSAKRINGSFORMEDLARE

Staffan Strom, Alecta




INDIVIDUELLA TJANSTEPENSIONER

* Individuella tjanstepensioner ar
framférhandlade av arbetsgivaren direkt mot
ett forsakringsbolag eller ett
formedlarforetag

* Hur mycket som arbetsgivaren betalar in till
din tjanstepension beror pa vad ni avtalat

* Villkoren i individuella tjanstepensioner kan
skilja sig at mycket

* Finns ingen valcentral

ATT ANLITA EN FORSAKRINGSFORMEDLARE
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MOJLIGA FORDELAR...

* Fler valmojligheter: Du kan sjalv valja hur din
pension ska placeras

* Storre avkastningspotential: Du kan
potentiellt fa battre avkastning pa dina
pensionspengar.

* Anpassning efter livssituation: Du kan sjalv
anpassa din pensionsportfolj utifran hur langt
det ar kvar till pensionen och hur din
livssituation forandras.

GILLA DIN B ;
EKONOMI | ATT ANLITA EN FORSAKRINGSFORMEDLARE
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FORMEDLARNAS
PROVISIONSMETODER




ATT TANKA PA VID TECKNING AV INDIVIDUELLT
TJANSTEPENSIONSAVTAL

* Radgivarens roll — Ge rad om investeringar

e Tva typer av radgivare:
e Oberoende
 Inte oberoende

* Se upp for oseriosa radgivare eller bedragare — Tyvarr ger inte alla radgivare
bra rad, och vissa aktorer ar inte radgivare och lamnar darfor inte radgivning.

« Hall koll pa kostnaderna — Bade for sjalva radgivningen, och for de produkter
som rekommenderas.

e Tank kritiskt - Det ar viktigt att du forstar och ifragasatter valet av
investeringar, samt laser igenom radgivningsdokumentationen.



KONSUMENTERNAS.SE — VAGLEDNING OCH JAMFORELSER

Jamfor sparande i individuell
tjanstepension

Villkoren i individuella tjanstepensioner skiljer sig mycket &t och det ar svart att jamféra

alla individuella tj@nstepensionsavtal med varandra. Vi jamfér generell information om

standardiserade tjanstepensionslésningar utanfér kollektivavtalen. Du kan till exempel
fé svar pd om de har en garanti, vad det kostar att flytta pensionskapitalet och om

forsdkringen dndras infor utbetalningen. Las om Individuella tjanstepensioner.

Jamforpris
Jamfarpriset visar vad olika sparalternativ kostar dig frén nu tills dess pensionen dr

utbetald. Avgifterna och kostnaderna leder ocksé till forlorad avkastning eftersom du har

mindre pengar kvar som vdxer. Den forlorade avkastningen ingér ocksd i jamforpriset.

© Beriikna jamforpris . Jamfor villkor
Visar om ett visst sparalternativ ar Visar detaljerade villkor i ditt E-F'

billigare eller dyrare an andra. tjanstepensionsavtal.

E%ﬂﬂq’f ATT ANLITA EN FORSAKRINGSFORMEDLARE



SA PAVERKAR DINA
LIVSVAL PENSIONEN

Staffan Strom, Alecta




GILLA DIN
EKONOMI

SE TILL ATT KOMMA IN
| MATCHEN

e Att borja jobba vid 25 istallet for 23 gor att du
behover jobba 6 manader extra i slutet av
arbetslivet eller spara 200 kr/man privat
under hela arbetslivet.

* Att borja jobba vid 28 istallet for 23 gor att du
behover jobba 1 ar och 9 manader extra i
slutet av arbetslivet eller spara 500 kr/man
privat under hela arbetslivet.

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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SE TILL ATT HA TJANSTEPENSION

Noah, 30 ar, 16n 35 000 kr/man

UTAN TJANSTEPENSION MED TJANSTEPENSION
Pension fran 69 ar 18 700 kr 26 500 kr

Josefin, 30 ar, 16n 60 000 kr/man

UTAN TJANSTEPENSION MED TJANSTEPENSION
Pension fran 69 ar 28 000 kr 50 200 kr

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN ) _ ) ) _ _
Exempel for statligt anstalld. Kalla: Pensionsmyndighetens typfallsmodell 260128 92



JOBBA LITE LANGRE AN GENERATIONERNA FORE OSS — DU HINNER DET!

Noah, 30 ar, 16n 35 000 kr/man

PENSION FRAN 66 AR PENSION FRAN 69 AR
Allman + tjanstepension 20 800 kr 26 300 kr

Josefin, 30 ar, 16n 60 000 kr/man

PENSION FRAN 66 AR PENSION FRAN 69 AR
Allman + tjanstepension 40 600 kr 48 200 kr

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN ) _ ) ) _ _
Exempel for statligt anstalld. Kalla: Pensionsmyndighetens typfallsmodell 260126 93




SE UPP FOR DELTIDSFALLAN

EXEMPEL: FEM LONEADMINISTRATORER
* Premiebestamd tjanstepension ITP1

* Ingangslon vid 25 ar: 34 000 kr/man

e Garipension vid 67 ar

* Normal Iéoneutveckling
(typisk for [6bneadministratorer)

* Inflation: 2 procent

e Avkastning: 5,5 procent
(premiepension + tjanstepension)

94
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GILLA DIN
EKONOMI

DELTIDSFALLAN, EXEMPEL:

HELTID HELA YRKESLIVET

@ vYAMINA
dh ==

HELTID 50% 75%
@ CAROLINA
Ak ==

HELTID 50% 75%
@ ERIKA
dh ==

HELTID 50%
@ ANDERS
[

HELTID STORRE DELEN AV YRKESLIVET

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN

HELTID RESTEN AV YRKESLIVET

HELTID RESTEN AV YRKESLIVET

75% RESTEN AV YRKESLIVET

50% 75%

Slutlon:

58 900 kr/man

Slutlon:

55420 kr/man

Slutlon:

52 630 kr/man

Slutlon:

37 740 kr/man
(50 320 kr)

Slutlon:

42 970 kr/man
(57 290 kr)

Total pension:

39 510 kr/man

Total pension:

35 880 kr/man

Total pension:

29 580 kr/man

Total pension:

25 850 kr/man

Total pension:

37 210 kr/man

Behover spara sjalv:

3400 kr/man

Behover spara sjalv:

3 200 kr/man

Behover spara sjalv:

2 700 kr/man

Behover spara sjalv:

3 200 kr/man
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EXEMPEL: TVA CIVILINGENJORER

Premiebestamd tjanstepension ITP1
Ingangslon vid 25 ar: 34 000 kr/man

e Garipension vid 67 ar

Snabb loneutveckling
(typisk for civilingenjorer)

Inflation: 2 procent

Avkastning: 5,5 procent
(premiepension + tjanstepension)

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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DELTIDSFALLAN, EXEMPEL:

@ INGRID
- Slutlon: Total pension:
HELTID HELA YRKESLIVET 88 550 kr/man 66 140 kr/man
@® VICTORIA
] I TTTTTTcslutlen: Total pension: Behover spara sjalv:
HELTID 75% HELTID RESTEN AV YRKESLIVET 83 430 kr/man 54 900 kr/man 9 000 kr/man

GILLA DIN 2 2
OLRDTIe SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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EXEMPEL: TRE UNDERSKOTERSKOR

Premiebestamd tjanstepension
AKAP-KR

Ingangslon vid 21 ar: 27 000 kr/man.

Svag l6neutveckling
(typisk for underskoterskor)

e Garipension vid 67 ar

Inflation: 2 procent

Avkastning: 5,5 procent
(premiepension + tjanstepension)

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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O

GILLA DIN

EKONOMI

DELTIDSFALLAN, EXEMPEL:

@ OsvALDO

HELTID HELA YRKESLIVET

OLIKA DELTIDSLOSNINGAR STORRE DELEN AV YRKESLIVET

@ FATEMA
o |

BORJAR JOBBA SENT OCH DELTID STORRE DELEN AV YRKESLIVET

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN

Slutlon:

46 300 kr/man

Slutlon:

37 260 kr/man
(43 830 kr)

Slutlon:

28 140 kr/man
(33 100 kr)

Total pension:

30 920 kr/man

Total pension:

22 730 kr/man

Total pension:

11 750 kr/man

Behover spara sjalv:

1 300 kr/man

Behover spara sjalv:

1 000 kr/man
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DELTID FOR ALDRE =4
MEDARBETARE :

e Aldre medarbetare har ofta formansbestimd
tjanstepension dar slutlonen ar viktig.

* Deltid i slutet av yrkeslivet kan paverka
pensionen.

 Viktigt att ta reda pa hur en |6nesankning
paverkar pensionen innan man gar ner i tid.

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN



SAMMANFATTNING

e Plugga garna, men se till att komma in pa
arbetsmarknaden i tid

» Valj ett jobb med tjanstepension

* Jobba lite langre an generationerna fore oss (du
kommer att vara pensionar langre anda)

» Hall avgifterna nere

* Se upp med langvarigt deltidsarbete

... sa kommer du tryggt att kunna ga i pension ©

SA PAVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN




UTVARDERING OCH INFOR

TENTAN-TIPS

Staffan Strom, Alecta




UTVARDERING

e Vad har du lart dig?
e VVad gor vi bra?
e VVad kan vi gora battre?

e Anvand fritextfalten!

UTVARDERING OCH TENTATIPS




TACK FOR TVA BRA DAGAR.
LYCKA TILL!
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