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PENSIONSKUNSKAP DAG 2
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VAD LÄRDE VI OSS IGÅR?
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DAGENS PASS

• Så funkar tjänstepensionen

• Valcentraler 

• Kollektivavtalade försäkringar

• Arbetsgivarens ansvar för pensionerna 

• Vad gäller utanför kollektivavtalen?

• Att anlita försäkringsförmedlare

• Så påverkar dina livsval pensionen 

• Utvärdering och inför tentan-tips
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MENTIMETER



5

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN
Linda Norrby, KPA
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DE FYRA STORA KOLLEKTIVAVTALEN

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

Avtalspension SAF-LO ITP PA 16 KAP-KL / AKAP-KR

Privatanställda arbetare Privatanställda 
tjänstemän

Statligt anställda Anställda i kommuner, 
regioner och 
kommunala bolag
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MINNS NI? 

NÅGRA CENTRALA BEGREPP

Förmånsbestämd 
pension

Premiebestämd 
pension

Medarbetaren vet hur 
stor pensionen blir 

Arbetsgivaren vet vad 
pensionen kostar
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FÖRMÅNSBESTÄMD PENSION LOVAR EN VISS PENSIONSNIVÅ

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

ITP 32,5%

ITP 65%

ITP 10%
Allmän 
pension

(ca 50-55 %)

30 inkomstbasbelopp
(2 502 000 kr)

20 inkomstbasbelopp
(1 668 000 kr)

7,5 inkomstbasbelopp
(625 500 kr)

(Full förmån fås efter minst 30 år i samma eller liknande pensionsplan)

L
Ö
N
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FÖRMÅNSBESTÄMD PENSION LOVAR EN VISS PENSIONSNIVÅ

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

KAP-KL – anställd inom kommun, region eller kommunala bolag.

(Full förmån fås efter minst 30 år med kommunal pensionsrätt)

KAP-KL 
31,25 -27,50 %

KAP-KL
62,50 – 55 % 

Allmän 
pension

(ca 50-55 %)

30 inkomstbasbelopp
(2 502 000 kr)

20 inkomstbasbelopp
(1 668 000 kr)

7,5 inkomstbasbelopp
(625 500 kr)

L
Ö
N
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DAGS FÖR 
ÖVNINGSUPPGIFTER!
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RÄKNEÖVNING ITP 2 – PRIVATANSTÄLLD TJÄNSTEMAN 

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

• Bert har 40 000 kronor i månadslön

• Carmen har 70 000 kronor i månadslön

Vad får Bert och Carmen i förmånsbestämd ITP per år? 

Bägge två har jobbat i 40 år, är 65 år och ska nu gå i 

pension.

 

Obs! I ITP 2 tar man månadslönen gånger 12,2 för att få 

fram den pensionsmedförande årslönen. De två tion-

delarna motsvarar ett schabloniserat semestertillägg.

Förmånsbestämd ITP2

10 procent av årslön upp till 625 500 kronor

65 procent av den del av årslönen som ligger 
mellan 625 500 kr och 1 668 000 kronor

32,5 procent av den del av årslönen som ligger 
mellan 1 668 000 kr och 2 502 000 kronor
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SVAR: BERT

Slutlön 40 000 kr/månad:

• 40 000 kr x 12,2 = 488 000 kr
    i pensionsgrundande årslön

• 488 000 kr  x 10 % = 48 800 kr/år 
   eller 4 067 kr/mån i tjänstepension

(Allmän pension och ITPK tillkommer)

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN
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SVAR: CARMEN

Slutlön 70 000 kr/månad:

• 70 000 kr x 12,2 = 854 000 kr i 
pensionsgrundande årslön

På lön upp till 7,5 inkomstbasbelopp

• 625 500 kr x 10 % = 62 550 kr
På lön över 7,5 inkomstbasbelopp

• 854 000 kr – 625 500 kr = 228 500 kr

• 228 500 kr x 65 % = 148 525 kr
Total förmånsbestämd tjänstepension

• 62 550 kr + 148 525 kr = 211 075 kr/år eller 
   17 590 kr/mån i tjänstepension

(Allmän pension och ITPK tillkommer)

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN
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RÄKNEÖVNING KAP-KL – KOMMUNANSTÄLLD 

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

• Mohammed har 40 000 kronor i månadslön

• Karin har 70 000 kronor i månadslön

Vad får Mohammed och Karin i förmånsbestämd 

pension per år? 

Bägge två har jobbat i 40 år, är 65 år och ska nu gå i 

pension. 

Årslönen motsvarar utbetald lön. Räkna på månadslön    

x 12 i övningen. 

Förmånsbestämd KAP-KL

0 procent av årslön upp till 625 500 kronor

57,14 procent av den del av årslönen som 
ligger mellan 625 500 kr och 1 668 000 
kronor

28,57 procent av den del av årslönen som 
ligger mellan 1 668 000 kr och 2 502 000 
kronor
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SVAR: MOHAMMED

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

Lön 40 000 kr/månad:

• 40 000 kr x 12 = 480 000 kr i 
pensionsgrundande årslön

• 480 000 kr är mindre än 7,5 inkomstbasbelopp 
(625 500 kr) = ingen förmånsbestämd pension

(Däremot allmän pension och premiebestämd
 tjänstepension)
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SVAR: KARIN

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

Lön 70 000 kr/månad:

• 70 000 kr x 12 = 840 000 kr i 
pensionsgrundande årslön

På lön upp till 7,5 inkomstbasbelopp

• Ingen förmånsbestämd pension på lön under 
625 500 kr 

På lön över 7,5 inkomstbasbelopp

• 840 000 kr – 625 500 kr = 214 500 kr

• 214 500 kr x 57,14 % = 122 565 kr/år eller 
10 214 kr/mån i förmånsbestämd 
tjänstepension.

   (Allmän pension och premiebestämd
    tjänstepension tillkommer)
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PREMIEBESTÄMD PENSION 
LOVAR EN VISS INBETALNING

30 inkomstbasbelopp (208 500 kr/mån)

30 procent av lönen

7,5 inkomstbasbelopp (52 125 kr/mån)

4,5 procent av lönen

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN
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SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

SÅ MYCKET PENGAR HANDLAR DET OM

Lön / månad Inbetalning (premie) /månad

20 000 kronor 900 kronor

30 000 kronor 1 350 kronor

40 000 kronor 1 800 kronor

50 000 kronor 2 250 kronor

60 000 kronor 4 708 kronor

70 000 kronor 7 708 kronor

80 000 kronor 10 708 kronor 
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SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

DELTIDSPENSION/FLEXPENSION
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ATT ANPASSA SIN 
TJÄNSTEPENSION

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

• Hur vill du placera pengarna?

• Vilket bolag vill du välja?

• Behöver din familj skydd vid dödsfall?
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SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

1. HUR VILL DU PLACERA PENGARNA?

Traditionell försäkring Fondförsäkring

Garanti Ingen garanti

Förvaltaren väljer placeringar Du väljer själv placeringar

”Underhållsfri” Möjlighet till mer risk/avkastning
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SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

2. VILKET BOLAG VILL DU VÄLJA?

Traditionell försäkring Fondförsäkring

Bolag 1 Bolag 1

Bolag 2 Bolag 2

Bolag 3 Bolag 3

Bolag 4 Bolag 4

Bolag 5 Bolag 5
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TJÄNSTEGRUPPLIVFÖRSÄKRING (TGL)

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR

• Ingår alltid, för alla. 

• Vid dödsfall före 55 år: ett skattefritt engångsbelopp 
på 6 prisbasbelopp (355 200 kr)

• Ett halvt basbelopp mindre per år till 64 års ålder, 
därefter 1 prisbasbelopp

• Tillägg om det finns barn under 20 år 
(59 200 – 118 400 kr)

• Den anställda väljer förmånstagare.

• Upphör när anställningen avslutas eller senast vid 70 
års ålder

Ingår alltid
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VEM FÅR ERSÄTTNINGEN? (TGL)

• I första hand make/maka/reg. partner

• I andra hand barn/barnbarn

• I tredje hand föräldrar

Att tänka på/viktigt att veta:

• Skriv förmånstagarförordnande

• Om ingen förmånstagare finns: ett halvt   
basbelopp som begravningshjälp

• Efterskydd 3-24 månader

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

3. BEHÖVER DIN FAMILJ SKYDD VID DÖDSFALL?

Efterlevandeskydd
(kan väljas till)

Familjeskydd

Basbelopp
1
2
3
4

Antal år
5

10
15
20

Återbetalnings-
skydd

Dina anhöriga 
ärver 

din pension

(ca 4 900 kr – 19 700 kr / mån)

”Kostnad” 
25-65: 3-5 % lägre pension

Livet ut: 15-20 % lägre pension

Kostnad för 1 pbb i 5 år 
25 år: 7 kr/mån

45 år: 13 kr/mån
65 år: 132 kr/mån 
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SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

SÅ HÄR KAN DU TÄNKA KRING EFTERLEVANDESKYDD
Har du familj?

Ja 
Nej 

Skulle din familj klara sig
ekonomiskt om du dör?

Ja Nej 

Min familj klarar sig, 
Det är viktigare att min

pension blir högre

Min familj behöver 
pengarna, det är värt en 
lite lägre pension för mig

Välj Återbetalningsskydd 
och/eller Familjeskydd

Avstå 
efterlevande

-skydd
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SÅ KAN TJÄNSTEPENSIONEN 
TAS UT

• Tidigast från 55 år (extremt ovanligt)*

• Helt eller delvist (i de flesta avtal)

• Livslångt eller under kortare tid (minst 5 år)**

• Utbetalningarna kan pausas och förlängas. 

SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN

*    För anställda i kommun, regioner och kommunala bolag tidigast vid 61 
      eller 62 år, inom staten 61 eller 63 år. 
**  För anställda i kommun, region och kommunala bolag: minst 10 år
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VALCENTRALER
Christoffer Asp / Thomas Billberger, Fora 
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VAD ÄR EN VALCENTRAL?
”Valcentralerna administrerar de kollektivavtalade tjänstepensionerna. De 

registrerar bland annat ditt val av försäkringsbolag och ser till att de premier som 
din arbetsgivare har betalat skickas till rätt bolag. Det finns olika valcentraler, till 

exempel Fora för privatanställda arbetare, Collectum för privatanställda 
tjänstemän och SPV för statsanställda.” – Ur Pensionstermer för konsumenter
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VALCENTRALER

VALCENTRALENS ROLL
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VALCENTRALER

DE OLIKA VALCENTRALERNA OCH PENSIONSPLANERNA

OMRÅDE PENSIONSPLAN VALCENTRAL

Statligt anställda PA 16 SPV

Anställda inom 
kommun/region

AKAP-KR (KAP-KL) Pensions-   Val-
valet            centralen

Privatanställda 
tjänstemän

ITP1 och ITP2 Collectum/Avtalat

Privatanställda 
arbetare

Avtalspension 
SAF-LO (ASL)

Fora (Avtalat)

Valcentral

Fora

SPV
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VALCENTRALER

VALCENTRALERNAS LIKHETER OCH SKILLNADER

Likheter

• Alla hanterar individers pensioner

• Alla är neutrala och oberoende

• Ingen arbetar med rådgivning

Skillnader

• Olika stora uppdrag

• Har olika uppdragsgivare (ägare)

• Upphandling eller anslutning

• Olika antal valbara pensionsbolag

• Finansieras via administrations- eller förmedlingsavgift

• Fora administrerar även icke kollektivavtalade arbetsgivare
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VALCENTRALER

ARBETSGIVARENS VÄG TILL VALCENTRALEN

Arbetsgivaren
Kollektivavtal 

på förbundsnivå
Försäkringsavtal
hos valcentralen

Medlemskap i
arbetsgivarförbund

Hängavtal med
fackförbund
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VALCENTRALER

ARBETSGIVARENS KONTAKT MED VALCENTRALEN

Arbetsgivaren Valcentralen
Anmäler anställda

Rapporterar löner

Betalar fakturan

Samlad faktura
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ARBETSGIVARENS RAPPORTERING

VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS RAPPORTERING – NYANSTÄLLNING (MANUELLT)

VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS RAPPORTERING – NYANSTÄLLNING

VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING 

VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MED FIL

VALCENTRALER



40

ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MED FIL

VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MANUELLT

VALCENTRALER
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ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MANUELLT

VALCENTRALER
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ANSTÄLLDAS KONTAKT MED VALCENTRALER: NYVAL

VALCENTRALER

Lönerapport
Valinformation om 

tjänstepension

Pensionsval

Information om 
pensionspremier och 

efterlevandeskydd

Arbetsgivaren Valcentral

ValcentralPensionsförvaltare

Sparform

Val av 
pensionsförvaltare

Efterlevandeskydd?

Icke-valet / 
Förvalsalternativet
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ANSTÄLLDAS KONTAKT MED VALCENTRALER: FLYTT OCH OMVAL

VALCENTRALER

Sparform

Val av 
pensionsförvaltare

Efterlevandeskydd?

Bara nya premier 
eller även befintligt 

kapital

Loggar in på 
valcentral och 

väljer

Information till 
avlämnande respektive 
mottagande bolag om 
vilket val som gjorts

Valcentral
Pensionsförvaltare - 

Avlämnande

Pensionsförvaltare - 
Mottagande

”Jag tror bestämt att 
jag vill flytta/byta 

min tjänstepension 
till ett annat 

pensionsbolag”

Informerar om att 
valt bolag inte längre 

är valbart
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ANSTÄLLDAS KONTAKT MED VALCENTRALEN - PENSIONSBESKEDET

VALCENTRALER
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VALCENTRALENS ROLL - SAMMANFATTNING

VALCENTRALER
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VANLIGA FRÅGOR FRÅN 
ARBETSGIVARE

• Varför behöver valcentralen löneuppgifter 
från vårt företag?

• Vem ska tas med i lönerapporteringen? 

• Vad ingår i försäkringsavtalet för mig som 
egen företagare?

VALCENTRALER
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KOLLEKTIVAVTALADE 
FÖRSÄKRINGAR
Linda Norrby, KPA 
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KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR

FÖRSÄKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

Premiebefrielseförsäkring

Ålderspension Tjänstegrupplivförsäkring 
(TGL)

Trygghetsförsäkring 
vid arbetsskada (TFA)Sjukförsäkring

• Kompletterar statens ekonomiska skydd
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KOLLEKTIVAVTALADE ERSÄTTNINGAR 
VID LÅNGVARIG SJUKDOM

• För privatanställda tjänstemän och för 
statligt anställda ingår sjukpension i 
pensionsavtalet. Arbetsgivaren sköter 
anmälan om sjukdom och ansökan om 
ersättning.

• För privatanställda arbetare och för 
anställda inom kommun, region och 
kommunala bolag är det istället en separat 
försäkring, som heter AGS(-KL). Den hanteras 
av AFA Försäkring, och hit ska i normalfallet 
den anställde själv anmäla sjukdom och 
ansöka om ersättning. 

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR

ERSÄTTNING VID SJUKDOM – ITP SJUKPENSION
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ITP SJUKPENSION

• Ingår alltid, för alla. 

• Utbetalas efter 90 dagars sjukdom

• Räknas upp varje år med inflationen

• Efterskydd i tre månader om anställningen 
upphör

• Övriga kollektivavtal har liknande villkor

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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PREMIEBEFRIELSEFÖRSÄKRING

• Tar över arbetsgivarens betalningsansvar

• Täcker alla tjänstepensionspremier under 
sjukdomstiden

• Skyddar både anställd och arbetsgivare

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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TRYGGHETSFÖRSÄKRING VID 
ARBETSSKADA (TFA)

• Vid skada på arbetsplatsen eller på väg till 
eller från arbetet

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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EXEMPEL PÅ VAD MAN KAN FÅ 
ERSÄTTNING FÖR 

• Inkomstförlust och merkostnader

• Sveda, värk, lyte och rehabilitering

• Förlust av underhåll till efterlevande

• Begravningskostnader

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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EXEMPEL: JANNE VRICKAR FOTEN

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR

Janne har en årsinkomst på 420 000 kronor. En dag halkar han på en oljefläck på företagets 
lager. Janne blir sjukskriven i 3 veckor. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst:

• Dag 1: 100 procent från TFA.

• Dag 2–14:  80 procent från arbetsgivare, 20 procent från TFA.

• Dag 15–21: 77,6 procent från Försäkringskassan, 10 % från arbetsgivaren och 12,4 procent 
från TFA.

Vid lön över 10 prisbasbelopp: 90 procent 
kollektivavtalad sjuklön från arbetsgivaren 
och 10 procent från TFA
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ERSATTNINGSKOLLEN.SE

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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DAGS FÖR 
ÖVNINGSUPPGIFTER!
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TA REDA PÅ ERSÄTTNINGEN 
EFTER 90 DAGAR FÖR:

• En kommunanställd med lön 25 000 kr vid 
arbetsskada

• En statligt anställd med lön 35 000 kr vid 
arbetsskada

• En privatanställd tjänsteman med lön 60 000 
kr vid sjukdom

• En privatanställd arbetare med lön 60 000 kr 
vid sjukdom

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
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EN RIKTIGT VÄRDEFULL FÖRMÅN

KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR

LÖN 30 000 KR 50 000 KR 70 000 KR

Tjänstepension från 68 år 7 800 kr/mån 12 900 kr/mån 38 600 kr/mån

Ersättning vid sjukdom
längre än 90 dagar

3 000 kr/mån 5 400 kr/mån 18 400 kr/mån

Engångsbelopp vid dödsfall 
före 55 års ålder

355 200 kr 355 200 kr 355 200 kr

Familjeskydd (valbart)

Återbetalningsskydd 
(valbart)

Exempel för privatanställd tjänsteman född 1980 inkl. Flexpension. 
Källa: Pensionsmyndigheten och Ersättningskollen.se. 

4 900 – 19 700 kr/mån i upp till 20 års tid

Det samlade värdet av din pension 
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ARBETSGIVARENS ANSVAR 
FÖR PENSIONERNA
Staffan Ström, Alecta  
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VAD KOSTAR TJÄNSTEPENSION?

• Ca 320 000 000 000 kronor om året 

• Ca 15 procent av lönesumman

• Ofta företagets största kostnad efter lön

• Premien är avdragsgill, men företaget betalar 
särskild löneskatt på 24,26 procent

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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INFORMERA OM PENSION

• Skyldighet att informera om 
tjänstepensionsplanen inom en månad från 
anställningens start

• Bör informera om pensionsplan i samband 
med förändrad anställning

• Nöj er inte med minsta möjliga - berätta om 
den värdefulla förmån ni erbjuder även om 
det inte krävs.

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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ARBETSGIVARENS ANSVAR

• Följa kollektivavtalet

• Teckna försäkring för alla (utom VD)

• Rapportera korrekta uppgifter

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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SE UPP MED ”SPECIALARE”

• Avvikelser är specificerade i kollektivavtalen

• ”Speciallösningar” kräver skriftlig ansökan 
och sedan skriftligt godkännande av Avtalat. 

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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Viktigt! 

En individuell överenskommelse som inte fått skriftligt 
godkännande kan medföra att arbetsgivaren blir 

skyldig att betala premier retroaktivt. 
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DET FINNS BRA STÖD ATT FÅ

Har du frågor om pension, försäkringar och 
företagets kollektivavtal? 

Kontakta:

• Ert arbetsgivarförbund

• Avtalat – ger stöd åt arbetsgivare i det  
privata näringslivet

• Liknande stöd finns även inom stat, kommun 
och region 

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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AVTALAT.SE

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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AVTALAT.SE

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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UNDVIK TRISTA 
ÖVERRASKNINGAR

• Om premier inte betalas för en anställd - 
kontrollera direkt varför

• Se till att båda parter undertecknar 
överenskommelser – och att de är tillåtna. 

• Uppdatera gamla dokument

• Tänk långsiktigt, att ändra villkor kan 
innebära problem i framtiden 

• Skriv gemensam policy i koncerner

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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TÄNK EFTER FÖRE

• Vill ni erbjuda något utöver kollektivavtalet?

• Dokumentera då syftet och villkoren i en 
policy

• Ska alla på företaget erbjudas samma 
förmåner?

• Ta fram information med både för- och 
nackdelar

• Om erbjudandet är krångligt – avstå 

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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ATT INFORMERA OM PENSION
• Använd kanaler som medarbetarna känner 

till för att nå ut

• Tydliggör både förmån och kostnad

• Hänvisa till valcentralen 

• Ge inga ”investeringstips”

• Kom ihåg: tjänstepension finns inte på alla 
företag, och även där det finns är det ofta en 
okänd förmån

ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
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VAD GÄLLER UTANFÖR 
KOLLEKTIVAVTALEN?
Staffan Ström, Alecta
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I SVERIGE ÄR KOLLEKTIVAVTAL 
VANLIGT

• Inom stat, kommun och regioner: 100 procent

• Inom det privata näringslivet: ca 80 procent

• Total täckningsgrad ca 90 procent

• Ytterligare 5 procent har en tjänstepension 
som arbetsgivaren utformat på egen hand. 

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ATT SÖKA JOBB PÅ FÖRETAG 
UTAN KOLLEKTIVAVTAL

• Ingår tjänstepension?

• Om ja: Vad får jag, är det schyssta villkor?

• Om nej: Vad får jag istället?

• Har du självdisciplin att spara tillräckligt 
mycket själv?

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ATT VARA ARBETSGIVARE 
UTAN KOLLEKTIVAVTAL

• Vad vill vi erbjuda?

• Vad får det kosta?

• Hur ger vi medarbetarna maximal pension för 
pengarna? 

• Hur ska vi informera?

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?



78

ATT VARA EGENFÖRETAGARE

• Ta ut lön, inte bara utdelning

• Teckna en tjänstepension

• Du har rätt att göra avdrag för privat 
pensionssparande 

• Var försiktig med att låta företaget bli din 
”pensionsförsäkring”

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
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KORT OM ”TIOTAGGARE”

• Privattjänsteman född före 1979 med en årslön 
över 10 inkomstbasbelopp (ca 68 400 kr/mån) 

• Kan byta bort stora delar av den 
kollektivavtalade tjänstepensionen mot något 
annat som arbetsgivaren själv utformar 

• Knappt hälften av tiotaggarna har valt en sådan
”annan pensionslösning”

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
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ETT ERBJUDANDE SOM 
STÄLLER HÖGA KRAV

• Många arbetsgivare brottas med 
”annan pensionslösning” i dag.

• Vad lovade man egentligen?

• Blev det bättre för anställda och/eller 
arbetsgivare?

• Vad har det kostat?

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
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LÖNEVÄXLING

• Ett frivilligt pensionssparande för högavlönade

• Bygger på tre skattefördelar

• Kan göras inom eller utanför den vanliga 
tjänstepensionen

• Passar bara anställda med lön över 56 100 kr 
efter löneavståendet

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
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LÖNEVÄXLING BYGGER PÅ SKATTEFÖRDELAR

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?

• Skattefördel 1
• Sociala avgifter 31,42 procent
• Särskild löneskatt 24,26 procent
• Mellanskillnaden (5,8 procent netto) kan bli en extra premie

• Skattefördel 2
• Avkastningsskatten på tjänstepension är lägre än schablonskatten på ISK och Kapitalförsäkring

• Skattefördel 3
• Den anställda slipper statlig skatt idag och hoppas istället bara betala kommunal skatt vid uttag
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FÖR VEM PASSAR LÖNEVÄXLING?

VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?

För den som:

• behöver ett extra pensionssparande

• har en lön på mer än ca 56 100 kr efter växling 

• inte behöver hela lönen idag 

• inte behöver pengarna innan pensioneringen 

• inte vill kunna ta ut pengarna som engångsbelopp 

• inte har alltför hög lön (> ca 75 000 kr) eller tror på för bra avkastning/för kort uttagstid

… kan löneväxling vara bra.
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ATT ANLITA EN 
FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE
Staffan Ström, Alecta
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INDIVIDUELLA TJÄNSTEPENSIONER

• Individuella tjänstepensioner är 
framförhandlade av arbetsgivaren direkt mot 
ett försäkringsbolag eller ett 
förmedlarföretag

• Hur mycket som arbetsgivaren betalar in till 
din tjänstepension beror på vad ni avtalat

• Villkoren i individuella tjänstepensioner kan 
skilja sig åt mycket

• Finns ingen valcentral

ATT ANLITA EN FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE
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MÖJLIGA FÖRDELAR…

• Fler valmöjligheter: Du kan själv välja hur din 
pension ska placeras

• Större avkastningspotential: Du kan 
potentiellt få bättre avkastning på dina 
pensionspengar.

• Anpassning efter livssituation: Du kan själv 
anpassa din pensionsportfölj utifrån hur långt 
det är kvar till pensionen och hur din 
livssituation förändras.

ATT ANLITA EN FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE
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ATT ANLITA FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE

FÖRMEDLARNAS
PROVISIONSMETODER
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ATT TÄNKA PÅ…

• Se upp för oseriösa förmedlare/rådgivare 
eller bedragare - Tyvärr ger inte alla rådgivare 
bra råd, och vissa aktörer är inte rådgivare 
och lämnar därför inte rådgivning.

• Håll koll på kostnaderna - Både för själva 
rådgivningen, och för de produkter som 
rekommenderas.

• Tänk kritiskt - Viktigt att du förstår och 
ifrågasätter valet av investeringar, samt läser 
igenom avtal och rådgivnings-
dokumentationen.

ATT ANLITA EN FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE

ATT TÄNKA PÅ VID TECKNING AV INDIVIDUELLT 
TJÄNSTEPENSIONSAVTAL

• Rådgivarens roll – Ge råd om investeringar

• Två typer av rådgivare:
• Oberoende
• Inte oberoende

• Se upp för oseriösa rådgivare eller bedragare – Tyvärr ger inte alla rådgivare 
bra råd, och vissa aktörer är inte rådgivare och lämnar därför inte rådgivning.

• Håll koll på kostnaderna – Både för själva rådgivningen, och för de produkter 
som rekommenderas.

• Tänk kritiskt - Det är viktigt att du förstår och ifrågasätter valet av 
investeringar, samt läser igenom rådgivningsdokumentationen.
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KONSUMENTERNAS.SE – VÄGLEDNING OCH JÄMFÖRELSER

ATT ANLITA EN FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE
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SÅ PÅVERKAR DINA 
LIVSVAL PENSIONEN
Staffan Ström, Alecta
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SE TILL ATT KOMMA IN 
I MATCHEN

• Att börja jobba vid 25 istället för 23 gör att du 
behöver jobba 6 månader extra i slutet av 
arbetslivet eller spara 200 kr/mån privat 
under hela arbetslivet.

• Att börja jobba vid 28 istället för 23 gör att du 
behöver jobba 1 år och 9 månader extra i 
slutet av arbetslivet eller spara 500 kr/mån 
privat under hela arbetslivet. 

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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SE TILL ATT HA TJÄNSTEPENSION

UTAN TJÄNSTEPENSION MED TJÄNSTEPENSION

Pension från 69 år 18 700 kr 26 500 kr

Noah, 30 år, lön 35 000 kr/mån 

UTAN TJÄNSTEPENSION MED TJÄNSTEPENSION

Pension från 69 år 28 000 kr 50 200 kr

Josefin, 30 år, lön 60 000 kr/mån 

Exempel för statligt anställd. Källa: Pensionsmyndighetens typfallsmodell 260128
SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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JOBBA LITE LÄNGRE ÄN GENERATIONERNA FÖRE OSS – DU HINNER DET! 

PENSION FRÅN 66 ÅR PENSION FRÅN 69 ÅR 

Allmän + tjänstepension 20 800 kr 26 300 kr

Noah, 30 år, lön 35 000 kr/mån 

PENSION FRÅN 66 ÅR PENSION FRÅN 69 ÅR 

Allmän + tjänstepension 40 600 kr 48 200 kr

Josefin, 30 år, lön 60 000 kr/mån 

Exempel för statligt anställd. Källa: Pensionsmyndighetens typfallsmodell 260126
SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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SE UPP FÖR DELTIDSFÄLLAN

EXEMPEL: FEM LÖNEADMINISTRATÖRER

• Premiebestämd tjänstepension ITP1

• Ingångslön vid 25 år: 34 000 kr/mån 

• Går i pension vid 67 år

• Normal löneutveckling 
(typisk för löneadministratörer)

• Inflation: 2 procent

• Avkastning: 5,5 procent 
(premiepension + tjänstepension)

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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DELTIDSFÄLLAN, EXEMPEL:

Total pension: 

39 510 kr/månHELTID HELA YRKESLIVET

SOFIA
Slutlön: 

58 900 kr/mån

HELTID    50%      75%                                   HELTID RESTEN AV YRKESLIVET

YAMINA
Slutlön:

55 420 kr/mån
Total pension: 

35 880 kr/mån
Behöver spara själv: 

3 400 kr/mån

Slutlön: 

52 630 kr/månHELTID         50%                         75%                     HELTID RESTEN AV YRKESLIVET

CAROLINA
Total pension: 

29 580 kr/mån
Behöver spara själv: 

3 200 kr/mån

HELTID        50%                                             75% RESTEN AV YRKESLIVET

ERIKA
Slutlön: 

37 740 kr/mån
(50 320 kr)

Total pension: 

25 850 kr/mån
Behöver spara själv: 

2 700 kr/mån

50% 75%HELTID STÖRRE DELEN AV YRKESLIVET

ANDERS
Slutlön: 

42 970 kr/mån
(57 290 kr)

Total pension: 

37 210 kr/mån
Behöver spara själv: 

3 200 kr/mån

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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EXEMPEL: TVÅ CIVILINGENJÖRER

• Premiebestämd tjänstepension ITP1

• Ingångslön vid 25 år: 34 000 kr/mån

• Går i pension vid 67 år

• Snabb löneutveckling 
(typisk för civilingenjörer)

• Inflation: 2 procent

• Avkastning: 5,5 procent 
(premiepension + tjänstepension)

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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DELTIDSFÄLLAN, EXEMPEL:

Slutlön: 

88 550 kr/månHELTID HELA YRKESLIVET

INGRID
Total pension: 

66 140 kr/mån

HELTID                             75%                               HELTID RESTEN AV YRKESLIVET

VICTORIA
Slutlön: 

83 430 kr/mån
Behöver spara själv: 

9 000 kr/mån
Total pension: 

54 900 kr/mån

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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EXEMPEL: TRE UNDERSKÖTERSKOR

• Premiebestämd tjänstepension 
AKAP-KR

• Ingångslön vid 21 år: 27 000 kr/mån.             

• Svag löneutveckling 
(typisk för undersköterskor) 

• Går i pension vid 67 år

• Inflation: 2 procent

• Avkastning: 5,5 procent 
(premiepension + tjänstepension)

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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DELTIDSFÄLLAN, EXEMPEL:

Slutlön: 

46 300 kr/månHELTID HELA YRKESLIVET

OSVALDO
Total pension: 

30 920 kr/mån

OLIKA DELTIDSLÖSNINGAR STÖRRE DELEN AV YRKESLIVET

BERIT
Slutlön: 

37 260 kr/mån
(43 830 kr)

Behöver spara själv: 

1 300 kr/mån
Total pension: 

22 730 kr/mån

Slutlön: 

28 140 kr/mån
(33 100 kr)

BÖRJAR JOBBA SENT OCH DELTID STÖRRE DELEN AV YRKESLIVET

FATEMA
Total pension: 

11 750 kr/mån
Behöver spara själv: 

1 000 kr/mån

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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DELTID FÖR ÄLDRE 
MEDARBETARE

• Äldre medarbetare har ofta förmånsbestämd 
tjänstepension där slutlönen är viktig.

• Deltid i slutet av yrkeslivet kan påverka 
pensionen. 

• Viktigt att ta reda på hur en lönesänkning 
påverkar pensionen innan man går ner i tid.

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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SAMMANFATTNING

• Plugga gärna, men se till att komma in på 
arbetsmarknaden i tid

• Välj ett jobb med tjänstepension

• Jobba lite längre än generationerna före oss (du 
kommer att vara pensionär längre ändå)

• Håll avgifterna nere

• Se upp med långvarigt deltidsarbete

… så kommer du tryggt att kunna gå i pension ☺

SÅ PÅVERKAR DINA LIVSVAL PENSIONEN
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UTVÄRDERING OCH INFÖR 
TENTAN-TIPS
Staffan Ström, Alecta 
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UTVÄRDERING

• Vad har du lärt dig?

• Vad gör vi bra?

• Vad kan vi göra bättre? 

• Använd fritextfälten! 

UTVÄRDERING OCH TENTATIPS
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UTVÄRDERING OCH TENTATIPS

TACK FÖR TVÅ BRA DAGAR. 
LYCKA TILL!


	Bild 1: PENSIONSKUNSKAP DAG 2
	Bild 2: VAD LÄRDE VI OSS IGÅR?
	Bild 3: DAGENS PASS
	Bild 4: MENTIMETER
	Bild 5: SÅ FUNKAR TJÄNSTEPENSIONEN
	Bild 6: DE FYRA STORA KOLLEKTIVAVTALEN
	Bild 7: MINNS NI? 
	Bild 8: FÖRMÅNSBESTÄMD PENSION LOVAR EN VISS PENSIONSNIVÅ
	Bild 9: FÖRMÅNSBESTÄMD PENSION LOVAR EN VISS PENSIONSNIVÅ
	Bild 10: DAGS FÖR ÖVNINGSUPPGIFTER!
	Bild 11: RÄKNEÖVNING ITP 2 – PRIVATANSTÄLLD TJÄNSTEMAN 
	Bild 12: SVAR: BERT
	Bild 13: SVAR: CARMEN
	Bild 14: RÄKNEÖVNING KAP-KL – KOMMUNANSTÄLLD  
	Bild 15: SVAR: MOHAMMED
	Bild 16: SVAR: KARIN
	Bild 17: PREMIEBESTÄMD PENSION LOVAR EN VISS INBETALNING
	Bild 18: SÅ MYCKET PENGAR HANDLAR DET OM
	Bild 19: DELTIDSPENSION/FLEXPENSION
	Bild 20: ATT ANPASSA SIN TJÄNSTEPENSION
	Bild 21: 1. HUR VILL DU PLACERA PENGARNA?
	Bild 22: 2. VILKET BOLAG VILL DU VÄLJA?
	Bild 23: TJÄNSTEGRUPPLIVFÖRSÄKRING (TGL)
	Bild 24: VEM FÅR ERSÄTTNINGEN? (TGL)
	Bild 25: 3. BEHÖVER DIN FAMILJ SKYDD VID DÖDSFALL?
	Bild 26: SÅ HÄR KAN DU TÄNKA KRING EFTERLEVANDESKYDD
	Bild 27: SÅ KAN TJÄNSTEPENSIONEN  TAS UT
	Bild 28: VALCENTRALER
	Bild 29: VAD ÄR EN VALCENTRAL?
	Bild 30: VALCENTRALENS ROLL
	Bild 31: DE OLIKA VALCENTRALERNA OCH PENSIONSPLANERNA
	Bild 32: VALCENTRALERNAS LIKHETER OCH SKILLNADER
	Bild 33: ARBETSGIVARENS VÄG TILL VALCENTRALEN
	Bild 34: ARBETSGIVARENS KONTAKT MED VALCENTRALEN
	Bild 35: ARBETSGIVARENS RAPPORTERING
	Bild 36: ARBETSGIVARENS RAPPORTERING – NYANSTÄLLNING (MANUELLT)
	Bild 37: ARBETSGIVARENS RAPPORTERING – NYANSTÄLLNING
	Bild 38: ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING 
	Bild 39: ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MED FIL
	Bild 40: ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MED FIL
	Bild 41: ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MANUELLT
	Bild 42: ARBETSGIVARENS LÖNERAPPORTERING MANUELLT
	Bild 43: ANSTÄLLDAS KONTAKT MED VALCENTRALER: NYVAL
	Bild 44: ANSTÄLLDAS KONTAKT MED VALCENTRALER: FLYTT OCH OMVAL
	Bild 45: ANSTÄLLDAS KONTAKT MED VALCENTRALEN - PENSIONSBESKEDET
	Bild 46: VALCENTRALENS ROLL - SAMMANFATTNING
	Bild 47: VANLIGA FRÅGOR FRÅN ARBETSGIVARE
	Bild 48: KOLLEKTIVAVTALADE FÖRSÄKRINGAR
	Bild 49: FÖRSÄKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL
	Bild 50: KOLLEKTIVAVTALADE ERSÄTTNINGAR VID LÅNGVARIG SJUKDOM
	Bild 51: ERSÄTTNING VID SJUKDOM – ITP SJUKPENSION
	Bild 53: ITP SJUKPENSION
	Bild 54: PREMIEBEFRIELSEFÖRSÄKRING
	Bild 55: TRYGGHETSFÖRSÄKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
	Bild 56: EXEMPEL PÅ VAD MAN KAN FÅ ERSÄTTNING FÖR 
	Bild 57: EXEMPEL: JANNE VRICKAR FOTEN
	Bild 58: ERSATTNINGSKOLLEN.SE
	Bild 59: DAGS FÖR ÖVNINGSUPPGIFTER!
	Bild 60: TA REDA PÅ ERSÄTTNINGEN EFTER 90 DAGAR FÖR:
	Bild 61: EN RIKTIGT VÄRDEFULL FÖRMÅN
	Bild 62: ARBETSGIVARENS ANSVAR FÖR PENSIONERNA
	Bild 63: VAD KOSTAR TJÄNSTEPENSION?
	Bild 64: INFORMERA OM PENSION
	Bild 65: ARBETSGIVARENS ANSVAR
	Bild 66: SE UPP MED ”SPECIALARE”
	Bild 67: Viktigt!   En individuell överenskommelse som inte fått skriftligt godkännande kan medföra att arbetsgivaren blir skyldig att betala premier retroaktivt. 
	Bild 68: DET FINNS BRA STÖD ATT FÅ
	Bild 69: AVTALAT.SE
	Bild 70: AVTALAT.SE
	Bild 71: UNDVIK TRISTA ÖVERRASKNINGAR
	Bild 72: TÄNK EFTER FÖRE
	Bild 73: ATT INFORMERA OM PENSION
	Bild 74: VAD GÄLLER UTANFÖR KOLLEKTIVAVTALEN?
	Bild 75: I SVERIGE ÄR KOLLEKTIVAVTAL VANLIGT
	Bild 76: ATT SÖKA JOBB PÅ FÖRETAG  UTAN KOLLEKTIVAVTAL
	Bild 77: ATT VARA ARBETSGIVARE  UTAN KOLLEKTIVAVTAL
	Bild 78: ATT VARA EGENFÖRETAGARE
	Bild 79: KORT OM ”TIOTAGGARE”
	Bild 80: ETT ERBJUDANDE SOM  STÄLLER HÖGA KRAV
	Bild 81: LÖNEVÄXLING
	Bild 82: LÖNEVÄXLING BYGGER PÅ SKATTEFÖRDELAR
	Bild 83: FÖR VEM PASSAR LÖNEVÄXLING?
	Bild 84: ATT ANLITA EN  FÖRSÄKRINGSFÖRMEDLARE
	Bild 85: INDIVIDUELLA TJÄNSTEPENSIONER
	Bild 86: MÖJLIGA FÖRDELAR…
	Bild 87
	Bild 88: ATT TÄNKA PÅ…
	Bild 89: KONSUMENTERNAS.SE – VÄGLEDNING OCH JÄMFÖRELSER
	Bild 90: SÅ PÅVERKAR DINA  LIVSVAL PENSIONEN
	Bild 91: SE TILL ATT KOMMA IN  I MATCHEN
	Bild 92: SE TILL ATT HA TJÄNSTEPENSION
	Bild 93: JOBBA LITE LÄNGRE ÄN GENERATIONERNA FÖRE OSS – DU HINNER DET! 
	Bild 94: SE UPP FÖR DELTIDSFÄLLAN
	Bild 95: DELTIDSFÄLLAN, EXEMPEL:
	Bild 96: EXEMPEL: TVÅ CIVILINGENJÖRER
	Bild 97: DELTIDSFÄLLAN, EXEMPEL:
	Bild 98: EXEMPEL: TRE UNDERSKÖTERSKOR 
	Bild 99: DELTIDSFÄLLAN, EXEMPEL:
	Bild 100: DELTID FÖR ÄLDRE MEDARBETARE
	Bild 101: SAMMANFATTNING 
	Bild 102: UTVÄRDERING OCH INFÖR  TENTAN-TIPS
	Bild 103: UTVÄRDERING
	Bild 104

