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Utbildningens bakgrund och syfte

Skolverket har av regeringen fatt i uppdrag att ta fram en nationell handledarin-
troduktion/handledarutbildning f6r handledare som tar emot elever i1 arbetsplats-
forlagt larande(apl). Handledaren kan arbeta med elever fran gymnasieskola,
gymnasiesirskola, kommunal vuxenutbildning eller sdrskild utbildning for
vuxna pa gymnasial niva. Utbildningen riktar sig ocksa till handledare som arbe-
tar med larlingar inom ramen f6r larlingsutbildning for ungdomar eller vuxna.

Utbildningens struktur

Den grundliaggande handledarintroduktionen ska omfatta 16 timmars utbildning
samt en mojlig fordjupning for handledning av elevers larande inom larlingsut-
bildning eller lingre perioder av apl motsvarande ytterligare 8 timmars utbild-
ning.

Grund for kursintyg

Intyg utférdas efter avslutad utbildning for de deltagare som aktivt deltagit under
utbildningstiden och kan endera gilla genomf6rd handledarintroduktion motsva-
rande 16 timmars utbildning eller genomf6rd handledautbildning motsvarande
24 timmars utbildning.

Utbildningens innehall och gestaltning

Det ar viktigt att utbildningen kénnetecknas av ett engagemang och att den in-
nehaller aktiverande inslag. Deltagarnas yrkeskompetens och erfarenheter av
handledning bor synliggoras och tillvaratas 1 form av erfarenhetsutbyte under
hela utbildningen. Utbildningen ska ta upp handledning i ett generellt perspek-
tiv.

Handledarintroduktionen bor bestd av 4 moduler som pé olika sétt gestaltar de
utbildningsmal som varje deltagare ska ha tagit del av efter att ha genomgétt
utbildningen.
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Modul 1 — Vem ar jag och vem kommer jag att ta emot?

Efter genomgingen modul ska handledaren ha fatt kunskap om elevens/elevers
situation. Modulen ska ge en god forberedelse infér handledarens mote med
eleven. For att kunna moéta eleven bor ocksad handledaren fér tid att reflektera
over sin bakgrund och vég till sin egen yrkesroll och yrkesidentitet samt vilka
yrkeskunskaper som dr mojliga och viktiga att formedla under den arbetsplats-
forlagda utbildningen. ( Fa fatt i sina egna tysta yrkeskunskaper!) Utgdngspunk-
ten dr att f4 kunskap om sig sjilv som yrkeskunnig handledare, se sin egen yr-
kesprofession for att sedan kunna méta eleven under utbildningstiden som inspi-
rator och kanske blivande kollega.

Modul 2 — Hur forbereder jag mig sjalv och arbetsplatsen?

Efter genomgdngen modul ska handledaren ha fatt forstaelse for sin roll

och vilket ansvar den medfor under elevens arbetsplatsforlagda period. Det ar
viktigt att fordelningen av ansvaret mellan handledaren, ldraren och eleven
klargors och diskuteras. Handledaren ska ha kinnedom om géllande regelverk
avseende elevens arbetsmiljo under apl- perioden samt identifierat eventuella
risker som kan finnas pa aktuell arbetsplats. Handledaren ska ocksa fa kdnne-
dom om skolans virdegrund och styrdokument.

Modul 3 — Hur handleder jag elevens/larlingens larande?

Efter genomgingen modul ska handledaren ha fatt kunskap om hur handledning
utdvas och en forstaelse for vikten av att planering och dokumentation av
elevens arbete och larande sker pé ett systematiskt vis utifrdn &mnesplaner och
kurser samt den individuella studieplanen.

Handledaren ska fa kinnedom om grundldggande fragor kring lirande och
kunskapsprocesser samt fa en inblick i samtalsmetodik och betydelsen av

olika samtal for att underlitta ldrandeprocessen.

Modul 4 — Hur foljer jag upp elevens/larlingens larande?

Efter genomgangen modul ska handledaren ha kunskap om vikten av kontinuer-
lig uppfdljning och utvirdering av elevens kunskapsutveckling med syfte att
starka elevens/ldrlingens larandeprocess. Vikten av kontinuerlig aterkoppling
och konstruktiv kritik ska tas upp.
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Utbildningsmal for handledarintroduktionen

Efter utbildningen ska deltagarna ha;

e Tagit aktiv del av skolformens styrdokument och vilken roll apl har i ut-
bildningen.

e Tagit aktivt del av forvéntningarna pad handledarens roll och ansvar.

e Diskuterat grundldggande fragestillningar om lidrande, handledning och
reflektiva samtal.

e Aktivt satt sig in i elevers situation i syfte att forsta och stodja ldrande
och utveckling.

e Tagit aktivt del av géllande regelverk for arbetsmiljo for elever 1 apl
samt tydliggjort riskerna pé aktuell arbetsplats tillsammans med en elev
eller kollega.

e Identifierat yrkeskunskaper, yrkeskultur, yrkesidentitet och yrkessprak i
det egna yrket.

¢ Diskuterat ungdomars attityder och vérderingar till yrkeslivet.

e Diskuterat kvalitet i utfort arbete i relation till utbildningsmél och kun-
skapskrav samt problematiserat handledarens roll som medbeddmare.

Fordjupning om handledning av elevens larande och om
forutsattningarna for elever i larlingsutbildning

Fordjupning motsvarande 8 timmar for handledare som tar emot elever som un-
der en lidngre tidsperiod finns i arbetsplatsforlagt larande.

Yrkesutbildningen kan vara upplagd som larlingsutbildning bade i gymnasiesko-
lan, gymnasiesdrskolan, kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning for
vuxna pa gymnasial niva.

Fordjupningen ska utgd frdn handledarintroduktionens 4 moduler och pé olika
sétt fordjupa innehallet i de delar som krdvs for att handledaren ska forberedas
att stodja eleven under en lidngre utbildningstid.

Handledaren ska f&4 grundlidggande kunskap om och forstaelse for olika kun-
skaps och larprocesser och ges mdjlighet att reflektera 6ver sin roll 1 dessa pro-
cesser. Handledaren bor fa forstaelse for och se sin roll och sitt ansvar i yrkeslé-
rarens arbete med formativ bedémning och hur olika larverktyg kan stédja och
utveckla elevens larande pd arbetsplatsen. Har kan tex ndmnas strukturerade
trepartssamtal, loggbdcker, och kunskapsmatriser.
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Handledaren ska ha ocksa ha tagit del av de styrdokument som géller elever i
larlingsutbildning.

Utbildningsmal foér fordjupning som tillsammans med
handledarintroduktionen ger handledarutbildning.

Efter utbildningen ska deltagarna forutom maélen 1
handledarintroduktionen ha;

e Tagit aktiv del av de styrdokument som sérskilt reglerar larlingsutbild-
ningen.

e Aktivt satt sig in i den utbildningssituation som sérskilt giller larlingar
eller elever som har ldngre period av arbetsplatsforlagt 1drande i syfte att
forsta och stodja elevens ldrande och utveckling

e Diskuterat frdgestillningar kring kunskap och larprocesser kopplade till
larande pa arbetsplatsen

Litteratur

Skolverket anger ingen obligatorisk litteratur. Litterturtips finns i bilaga 1.
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