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Om....

.... vem som har arbetsmiljonsvaret for eleven?
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Huvudmannen for skolan ansvarar {or att
skaffa platser 10r det arbetsplatstorlagda
larandet och att detta uppfyller de krav som
finns for utbildningen (4 kap. 123
gymnasieforordningen)
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Ansvar f0r elevens arbetsmiljo

Bdde skolan och arbetsplatsen ansvarar!

* En elev som genomgar utbildning pa en arbetsplats ska nér det giller
arbetsmiljofragor likstdllas med arbetstagare. (1 kap. 3 § forsta stycket i
arbetsmiljolagen (1977:1160).)

* For elever under 18 ar finns sarskilda regler 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allminna rdd om minderarigas arbetsmiljo. (Arbetsmiljoverkets

foreskrifter om minderérigas arbetsmiljo och allméanna rad om tillampningen
av foreskrifterna (AFS 2012:3).)
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1 kap. 3 § forsta stycket 1 arbetsmiljolagen
(1977:1160)

Vid tillampning av 2-4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare likstéllas

1. den som genomgér utbildning, med undantag for barn 1 forskolan och elever i
fritidshemmet,

den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete,

3. den som tjansteor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och annan som
fullgor 1 lag foreskriven tjanstgoring eller som deltar 1 frivillig utbildning for
verksamhet inom totalforsvaret.

De som avses 1 forsta stycket 1 och 2 ska likstillas med arbetstagare dven vid tillampning
av 5 kap. 1 och 3 §§. I frdga om dem som genomgar utbildning finns dessutom sérskilda
bestimmelser 1 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 §§, 7 kap. 13 och 14 §§ samt 9 kap. 3 §.

I fall som avses i forsta och andra styckena ska det som 1 lagen sdgs om arbetsgivare gélla
den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfors. (Paragrafen dndrad genom SFS

2010:856) Arbetsmiljdlagen
+ Kapitel 5 Minderariga
+ Kapitel 6 Samverkan mellan arbetsgivare m.m.
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo och
allminna rad om tillampningen av foreskrifterna (AFS 2012:3)

Syfte
1§ Syftet med foreskrifterna ar att forebygga att den som inte fyllt 18 ar

genom sin arbetsmiljo drabbas av ohélsa och olycksfall eller far simre forut

sattningar att utvecklas eller tillgodogora sig utbildning.

Tillimpningsomrade
2 § Dessa foreskrifter galler arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och
praktikgivare som later minderariga utfora arbete eller genomga utbildning.

For skolhuvudman géller bara 3—6, 9—11 och 24 §8.
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BedOom riskerna for eleven

* Innan apl eller praktik paborjas pa arbetsplatsen ska huvudmannen for
skolan och arbetsgivaren genomfora en riskbedomning och vid behov
utfora en medicinsk kontroll av eleven samt vidta de atgarder som behovs. (4—
6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo och
allminna rdd om tillampningen av foreskrifterna.)

* Arbetsgivaren ska bedoma vilka risker det finns med de arbetsuppgifter
eleven ska utfora enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete samt den arbetsutrustning eleven ska anvanda. (8 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt (AFS 2001:1) och 3—4 §§
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anviandning av arbetsutrustning (AFS
2006:4).)

* Bedomningen ska bland annat visa om och hur man kan anpassa
arbetsuppgifterna for eleven och vilka mojligheter det finns att handleda
eleven. (Allménna rad till 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

minderarigas arbetsmiljo. Se dven 2 kap. 1 § och 3 kap. 3 § arbetsmiljolagen
(1977:1160).)
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Handledning enligt arbetsmiljolagstiftningen

Arbestgivare fér inte lata minderariga utfora vissa riskfyllda arbetsuppgifter. (En
lista pd dessa arbeten finns 1 bilaga 1 till foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljo))

Men....

De flesta av arbetsuppgifterna 1 listan ar dock tillaitna om en handledare leder
arbetet och eleven ar over 15 ar.
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Anmal tillbud och olyckor pa arbetsplatsen

Rapportera omedelbart till Arbetsmiljoverket! (Exempel nésta slide!)

Huvudmannen och arbetsgivaren maste uppritta rutiner for att meddela varandra
om ndgot intraffar!

Linneuniversitetet {:;" G



Delegationsordning avseende arbetsmifjdansvar vid APU-

verksamhet pa Brineligymnasiet i Néssjo | Dele gationsordning -
" -~ Exempel

Rektor ansvarar for:
e _ Over_g_ripande fragor rorande arbetsmlljo

Anmalan om
olyckstillbud

Karaktarsamneslarare som har APU i sin tjanstefordelmng ansvarar

for:

s Aft APU-arbetsplatsen bestks och godkénns dels innan forsta eleven
kommer och dels om stora omorganisationer sker pa APU-
arbetsplatsen.

¢ Att eleverna placeras pa lamplig APU-arbetsplats, med hansyn till
alder, kunskap och personlig lamplighet.

¢ Atft eleverna erhaller erforderliga kunskaper om lagar och férordningar
gallande AML och AFS for minderarig.

e Aft tidsperioden och omfatiningen for APU bestéms tillsammans med
schemaldggare.

e Aft den direkta kontakten halls med APU-arbetsplatsens handledare.

e Att information ges till elever om APU och ocksa om férandringar inom
programmen och skolans varld.

* Aft handledare utbildas.

« Att bestk gdrs pa APU-arbetsplatsen for uppféljning av eiever och
arbetsmilj6. ...men

» Att tillsammans med 6vriga larare se till att APU-verksamheten
utvecklas, utvdrderas och i dvrigt sker enligt Skolverkets anvisningar.

o Atft rekior informeras om tillbud/olycka intr&ffar under elevers APU-
perioder.
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Arbetsmiljoansvar 1
utbildningskontrakt/overenskommelser

Fore elever som gar gymnasial larlingsutbildning skall det finnas ett
utbildningskontrakt.

Fore elever som inte gir gymnasial larlingsutbildning men gor apl eller praktik
behovs inget utbildningskontrakt.

* For dessa elever kan det anda behovas en skriftlig 6verenskommelse om vilka
arbetsuppgifter eleven for gora sjdlv, vilka eleven far gora med handledning
och vilka eleven inte far gora alls.
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Exempel pa arbetsmiljopunkter 1
utbildningskontraktet/0verenskommelser

Punkterna nedan ar exempel pd hur skolan och arbetsgivaren tillsammans

kan reglera arbetsmiljdansvaret gentemot varandra.

Arbetsgivaren ger 1 god tid skolan de instruktioner som géller pa arbetsplatsen
for att undga risker 1 arbetet.

Innan eleven borjar sin arbetsplatsforlagda utbildning informerar skolan
eleven om instruktionerna for arbetsplatsen och forsakrar sig om att eleven
har forstatt dem for att undga risker i arbetet.

Innan eleven borjar pa arbetsplatsen ska foretaget forsakra sig om att eleven
kanner till och forstér instruktionerna for att undga risker i arbetet.

Skolan ser till att eleven har med sig skyddsutrustning till foretaget.

Elevens handledare kontaktar omedelbart skolans kontaktperson om det
intraffar en olycka eller ett allvarligt tillbud.
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Exempel pa arbetsmiljopunkter 1
utbildningskontraktet/0verenskommelser (forts.)

* Elevens handledare kontaktar omedelbart skolans kontaktperson om eleven
misskoter sig pa sddant satt att eleven inte foljer arbetsplatsens rutiner eller
andra regler, arbetsgivaren misstinker att eleven anvander alkohol eller andra
droger som paverkar arbetsformagan.

* Vid frdnvaro ska elevens handledare kontakta skolans kontaktperson om
eleven dr sjuk mer dn en vecka eller sjuk vid fler 4n fyra tillfallen under en
manad och om eleven ar borta fran arbetsplatsen utan giltigt skal.

» Skolan informerar handledaren om eleven har funktionsnedsattningar som
man inte omedelbart ser eller om eleven har visat prov pa bristande omdome
som kan ha betydelse ut sdkerhetssynpunkt.

* Arbetsgivaren anpassar i sddant fall sitt arbetsmiljoarbete till elevens behov.

Linneuniversitetet {::- g



Saa.... Vem har ansvar for apu-elevernas arbetsmiljo?
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