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Inledning

Var och en maste kanna efter vilken samtalsmodell som fungerar

Det &r ingen terapeutisk utan en pedagogisk modell fér samtal

Pa Skolverkets webbplats finns de mal som eleven ska arbeta mot under apl-perioden. Oftast
har eleven med sig ett papper med vilka mal som géller for den aktuella apl-perioden.

Det ar viktigt att vara 6verens om vilka mal som nas. Satt garna delmal.

Det inledande samtalet/”anstallningsintervjun” kan vara en hjalp for att sitta upp delmal
Delmalen maste anpassas till apl-periodens langd och upplagg a

Det ar bra att ha en fast tid (15-60 minuter) varje vecka da man traffar eleven

Under alla samtal ar det viktigt att man ar 6ppen och lyhord infér individen

M6t eleven dar hon/han &r utan att anvanda tonarssprak. Kanske kan man lara av det gamla
talesattet “Tala med bonder pa bénders vis och med de larde pa latin”

Det ar oerhort viktigt med regelbunden feedback.

Man far aldrig kréanka eleven.

Man maste vara saklig utan att angripa personen

Eleven bor fa dagliga positiva kommentarer.

Vardegrund

Manniskolivets okrdankbarhet

Individens frihet och integritet

Alla manniskors lika varde

Jamstalldhet mellan kénen

Soldaritet mellan manniskor

Framja aktning for manniskans egenvarde och var gemensamma miljo

Fordomar och forhandsinformation

Man behover medvetandegodra sig sjalv om sina fordomar

Finns det ndgot som eleven gér som vacker mina fordomar?

Man kan ocksa i sammanhanget fundera 6ver om man vill ha férhandsinformation om
eleven.

Om det &r en elev med en neuropsykiatrisk diagnos eller en elev i sdrskolan ska man fa
forhandsinformation



Samtalets struktur
1. Inledning
Veckans guldkorn och veckan flopp
Tema
Ovning
Reflektion och sammanfattning

o vk wnN

Avslutning

Inledning
”Nu borjar det” eventuellt stinga av mobil eller atminstone ha den pa ljudlost. Visa att man ar

lugn och ar dar for eleven

Veckans guldkorn och veckans flopp
De positiva delarna ska ha en stor i den har delen av samtalet. Det som inte har fungerat ska en

liten del och samtidigt ar det viktigt att inte negligera det. | samband med detta fick vi tva och
genomfora ett rollspel och agera handledare-elev.

Det ar viktigt med ett 6ppet forhallningssatt och att beratta for eleven att man far gora fel. Det ar
svarast for eleverna att sdga det positiva. Manga ungdomar har daligt sjalvfortroende. Som
vuxen maste man hjalpa dem att hitta det positiva t.ex. genom att de till ndsta gang man ses gora
en lista med positiva saker som har hant under vecka eller att skriva positiva saker pa lappar och

lagga i en ask.

Teman
Man kan ha olika teman under olika samtal. Exempel pa teman kan vara social kompetens, hur

man ar en bra kollega, yrkesidentitet och motivation (t.ex. hur man motiverar sig att géra det
trakiga). Man kan vara en motiverande person genom att kdnna/visa stolthet dver sitt yrke. Ta
garna hjalp av kollegor och prata om vad som ger energi under en arbetsdag.

Ovning
Vad kan man gora for att 6va sig pa det som floppade under veckan? Delmal kan anvéandas for att
klara svara arbetsuppgifter. Alla delmal ska vara realistiska sa att det finns en rimlig chans att

man kan klara dem fram till ndsta samtal.

Reflektion och sammanfattning
Ge eleven mojlighet att dnka till. Var inte radd for tystnaden! Vad har samtalet gett? Vad har apl-

veckorna gett? Stall fragor som gor att du kollar om eleven har forstatt. Stall ocksa garna
foljdfragor. Anvand metaforer t.ex. att se apl-perioden som en resa. Sammanfattad samtalet. Lat
garna eleven skriva ett inlagg om samtalet i sin logg/blogg (ofta har eleven den typen av uppgift

med sig ut under apl-perioden)

Avslutning
Bestam tid for nasta mote. Visa ocksa att samtalet &r slut t.ex. genom att uppmana eleven att

ater satta igang mobiltelefonen.



Trepartssamtal
Ett trepartssamtal ar ett samtal mellan tre parter, i det har fallet larare, elev och apl-handledare.
Oftast ar det lararen som ansvarar for ett trepartssamtal men ibland kan det ocksa vara eleven
som leder samtalet . Genom att ett eleven far géra det kdnner hon/han ocksa mer ansvar.

Avslutning
Var lyhord for eleven. Det ar svarast at fora samtal med tysta elever, men var inte radd for
tystnaden. GI6m inte att ta hjalp av lararen om det ar svart att fora samtal med eleven.

Antecknat av Viktoria Johansson
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