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Larling, nir, var, hur och varfor? Den praktiska kunskapens teori
och metod 1303

Introduktion

I GY11 6ppnade sig mojligheten for gymnasieelever att ldsa ett yrkesprogram som larling. I
korta drag innebdr det att eleven gor minst halva tiden som ldrling i arbetsplatsforlagt ldrande,
APL. Detta innebér ocksa att eleven far géra mycket av de programgemensamma kurserna pa
APL och inte genom sedvanlig klassrumsundervisning. Denna mdjlighet att vara liarling kan
ocksa vara en stor utmaning. Dels for eleven och dels for yrkesldraren som ska kunna
sakerstdlla att eleven far till sig det innehall som ingér i &mnesplanerna. Eleven léser ett flertal
kurser under sin utbildning, sammanlagt 2500 poéng. Av dessa ska da minst 1250 poing
genomforas pd APL. Sjdlva utformandet av larlingsutbildningen kan bli en svar not att
knédcka. Svar pa det viset att minst 1250 podng ska tas fran de programgemensamma @mnena
och inget fran de gymnasiegemensamma dmnena. Det betyder att sjdlva ldrandet &r
arbetsplatsforlagt.

Som yrkesldrare kan man uppleva att man kommer langt fran eleven och att man inte har
sjdlva larandet 1 sin hand, utan att det vilar pa handledaren pa arbetsplatsen. Yrkesldrarens roll
kan upplevas oklar och diffus. Det dr precis sa som jag kidnner det. Hur kan jag veta att
eleverna far med sig det de behover? Hur kan jag som yrkesldrare stimma av och bedoma
elevens kunskapsutveckling pa ett rittssdkert och réttvist sétt?

Men att ldra sig som léarling dr inget nytt. Det har forekommit tidigare 1 historien. Det var sé
man lérde sig yrket forr i tiden. Méstare och lérling.

”Att vara lirling dr det ursprungliga séttet att 14ra sig ett yrke. Detta system har
betydligt ldngre tradition dn den skolforlagda utbildningen” (SOU 2010:19, s.
32).

Men hur kommer det att fungera nu i modern tid? Och kommer lérlingsutbildningen att bli
likvardig med det nationella programmet? Fragorna dr ménga och genom det hér arbetet
kommer jag att soka efter svar.

Bakgrund

Forforstaelse

Soktrycket till yrkesprogrammen har minskat, elevkullarna dr mindre, alltfler elever hoppar av
eller byter till andra gymnasieprogram. Manga elever lamnar gymnasiet utan fullstindiga
betyg (Skolverket, Rapport 373, 5.69). Alltfler elever véljer studieférberedande program vilket
innebar att farre véljer yrkesprogram. Paradoxen i detta dr att det finns ett stort behov av
utbildad arbetskraft inom flera yrkesomraden bl.a. inom vard- och omsorgssektorn, vilken star
infor stora pensionsavgingar under de nidrmsta dren.
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”Det kommer att saknas ca 285 000 gymnasie- och hdgskoleutbildade inom
hilso- och sjukvérden samt inom véard och omsorg ar 2020, darav drygt 200 000
med gymnasial omvdrdnadsutbildning (Annetorp Hornsten, C & Bergstrom, I
(2002).

Och dérfor behovs utbildad personal. Andelen nyrekryterade véardutbildade sjunker, de som
har vardutbildning soker sig till andra yrken eller till t.ex. Norge dir de virdutbildade fér
hogre 16ner dn vad de far har. Detta blir da ett dilemma eftersom ndgon maste arbeta inom
vard- och omsorgssektorn.

I GY11 har man dndrat beteckningen fran yrkesforberedande program till yrkesprogram. Nér
eleven dr fardigutbildad far eleven en yrkesexamen och ir alltsd anstéllningsbar direkt efter
avslutad utbildning. Men det dr inte attraktivt for eleverna att sdka in till yrkesprogrammen.

”Det frémsta syftet med larlingsutbildningen &r att hoja kvaliteten i
yrkesutbildningen. Genom en tétare samverkan mellan skola och arbetsliv ska
elevernas utbildning bli mer anpassad till arbetsmarknadens behov. Detta i sin
tur ar ett sitt att skapa en brygga mellan skolan och arbetslivet och pé sa sitt
underldtta ungdomarnas etablering pa arbetsmarknaden” (Skolverket, Rapport
373, 5.49).

Att genomga sin gymnasietid som larling innebér att eleven gor minst hilften av sin
gymnasietid pé en eller flera arbetsplatser s.k. arbetsplatsforlagt larande, APL. Eleven &r ute
pa arbetsplatsen tillsammans med en handledare och yrkeslédraren &r kvar 1 skolan, eller? Vem
leder larandet? Yrkesldraren pd distans, handledaren pé plats eller larlingen sjdlv?

Tidigare forskning/studier

Under aren 2008 — 2011genomfordes en forsoksverksamhet med ldrande i arbete, LIA. En
rapport sammanstédlldes. Médnga omraden genomlystes och jag vill berora elevernas
upplevelser av att delta i forsoksverksamheten. Det dr intressant att ta del av rapporten och de
slutsatser de kom fram till.

En av de vanligaste orsakerna till att eleverna valde denna form av utbildning var att det var
stor mdjlighet for dem att fa jobb efter avslutad utbildning. Vidare hade eleverna mycket
praktik, de var alltsa inte i skolan utan ute pé en arbetsplats vilket verkade lockande. Att yrket
verkade intressant var ocksd en viktig orsak till att de valde denna mojlighet (Skolverket,
Rapport 373, s. 41).

I resultatet av studien framkom att:
e 94 9% trivdes 1 hog grad eller ganska hog grad pé arbetsplatsen och med
arbetskamraterna.
De flesta hade bra kontakt med sin handledare.
85 % av eleverna uppgav att de fatt ta ansvar for arbetsuppgifter.
Eleverna hade utvecklats genom att de fétt vara aktiva och prova péd nya saker.
Tva tredjedelar av eleverna ansag att yrkesldraren hade kunskap om elevens formégor.
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e 58 % ansag att yrkesldrare och handledare samarbetade om utbildningen (Skolverket,
Rapport 373, s5.47-49).

Men det framkom ocks3 att;

”Var tredje man och var fjarde kvinna kinde 1 hog eller ganska hog grad att de
utnyttjades som billig arbetskraft” (Skolverket, Rapport 373, s. 49).

Detta faktum fir man ocksé ta med i berdkningen. Det &r en risk som eleven utsitter sig for.
Men dér bor yrkesléraren finnas med som stdd for eleven och kanske finnas som hjalpfor
eleven att sitta grinser.

Men & andra sidan sé visar rapporten att det arbetsplatsforlagda ldrandet inte sdllan leder till
att elever hade fatt mojlighet att arbeta extra. Drygt 54 % av larlingarna hade en mgjlighet att
arbeta extra pa helger, kvéllar och lov. Det ér vardefullt for eleverna att komma in pa
arbetsmarknaden (Skolverket, Rapport 373, s. 49). Samtidigt som de borjar tjdna sina egna
pengar. Det var ocksd sé att dver 50 % av tredjedrseleverna hade fétt erbjudande om
anstédllning (Skolverket, Rapport 373, s. 54).

Vidare i rapporten framkommer att tre av fyra ansdg att det var en bra blandning mellan
larlingsplats och skola. Och tvé av tre menade att yrkesldrarna fanns som stdd for dem nér det
behovdes (Skolverket, Rapport 373, s. 51).

En annan nackdel som var tredje elev framforde var att de inte trdffade sina klasskamrater s
ofta (Skolverket, Rapport 373, s. 52). Detta dr nagot jag ocksa har hort frdn mina larlingar. De
triaffar inte sina klasskamrater och de kénner sig inte riktigt ’hemma” i skolan eftersom de ar
pa sin APL-plats sa stor del av tiden.

86 % av tredjedrseleverna menade att de ansag att larlingsutbildningen hade gett dem de
kunskaper de behovde for att borja arbeta (Skolverket, Rapport 373, s. 54).

Det som var bra och positivt for ldrandet var vixlingen mellan praktik och teori, véxlingen
mdjliggjorde ett bredare larande, tiden pd APL-platsen mdjliggjorde ocksa ett personligt
vidxande, ansvarstagande och mognande for eleven. Vidare gav APL-platsen en vag in i
arbetsplatsen och till eventuellt jobb (Skolverket, Rapport 373, s. 57). Det som framkom hér
med véxlingen far ocksa sitt stod 1 T. Hanssons text pa sidan 214-215 dér han skriver att:

”Det ar kombinationen av teoretisk och praktisk kunskap som ger kompetens.
Kompetens uppstér genom en kombination av formellt och informellt 1drande”
(Hansson, T. (2009) ss. 214-215).

Da blir det tydligt att det ligger en sanning i att 1ata kunskapen komma eleven till del bade
som teori och som praktik. Sjélva vixlingen ger en bredare och tydligare bild. Eleven far
mojlighet att prova sin kunskap pd APL och tvédrtom - de fragor som vicks pa APL kan fa sitt
svar genom teorin. D4 blir 1arandet mer heltickande. T. Hansson skriver vidare att:

”Arbetsplatsforlagt larande gor att det dr lattare att se nyttan med det man liser”.
(Hansson, T. (2009) s. 218).
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Detta framkom bl.a. som forbéttringsomraden, en del elever hade inte fitt tillgang till APL-
plats under delar av utbildningen, dalig samverkan mellan skola och APL-plats, avsaknad pa
struktur och information, kénslan av att arbeta som oavlonad arbetskraft, avsaknad av
klasskompisar och det sociala livet 1 skolan (Skolverket, Rapport 373, s.58).

Négra elevers roster
I Lararforbundets tidning Yrke sé sidger eleven Hampus Nystrom att:

”Jag hade inte trott att man kunde ldra sig sa mycket ute pa arbetsplatsen. Sa hér
i efterhand kan jag se att det var det enda ritta for mig, menar han” (Vestlin
2012, s. 26).

Det verkar som om Hampus Nystrom ar forvanad 6ver att den utbildning han valt var sa bra.
Och det ar viktigt att elevens perspektiv ocksd kommer fram, bdde for nyrekrytering av elever
och for utvéirdering av programmet.

En annan elevrost kommer fran Osman:

//1arlingsutbildningen &r bra for man kan inte l4ra sig bara med att sitta och ldsa
och skriva. Det handlar om ménniskor och d& méaste man ha erfarenhet//Hur
mycket man far mojlighet att 14ra sig handlar om handledaren och om man ar
intresserad och vill ldra sig, menar Osman//Han ser ett tydligt samband mellan
det han lér sig pa arbetsplatsen och skolans vard- och omsorgsdmnen. Han fér
med sig uppgifter frdn skolan till larlingsplatsen och han skriver dagbok som de
anvinder pa skolan i samtal med vardlidraren om det som héint péd arbetsplatsen”
(Henning Loeb, 1. & Korp, H. (2012) s. 174).

Hér framkommer flera moment, man méste fi erfarenhet, handledaren &r viktig, sambandet
mellan skola och APL, uppgifter fran skolan att utfora pd APL, dagbok och samtal med
lararen. Samtliga ar viktiga aspekter 1 ldrandet.

Isabelle Ottander som ocksa dr elev sdger 1 tidningen Yrke att:

”Steget mellan att g i skolan och att borja jobba var inte sa stort, sa jag kinde
mig beredd. Det var inget nytt eller ovédntat som hinde nér jag gick fran larling
till anstalld” (Vestlin 2012, s. 28).

Och visst dr det precis det skolan efterstrévar, att eleven ska fa jobb 1 det yrke de utbildar sig.
Och att eleven kdnner sig redo. Det blir ocksi ett bra betyg till larlingsutbildningen — att
larlingarna fér jobb efter sin yrkesutbildning.

Nagra lirares roster

Det finns ibland en antydan till att de elever som véljer larlingssparet dr de som é&r skoltrotta
och vill gi ett enkelt och inte arbetsamt program. Lararen Lennart Roos fangar detta med
orden:

”Man far vara lite skoltrott som larling, men man far inte vara trétt, speciellt inte
om man ska sta i butik. Det fungerar inte” (Vestlin 2012, ss. 26-27).
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Detta &r viktigt att notera, det krdvs en hel del att ga en larlingsutbildning. Man kan inte som
elev bara forvénta sig att glida fram genom utbildningen. Det kridvs engagemang och det kréivs
ndrvaro. Lennart Roos beror ocksa ett annat viktigt omrade som géller handledarna ute pa
APL:

”Och nér det giller elever som dr omogna maste handledarna pa arbetsplatsen ha
lite tAlamod ocksé, kunna se att de har tre ar pa sig att forma eleverna och inte
kasta ut dem pé en ging”(Vestlin 2012, s. 27).

Detta dr ocksd min egen erfarenhet, det att handledarna ofta har lite for hoga forvantningar péa
larlingen. Handledarna é&r inte heller vana vid att larlingen kommer ut redan under sitt forsta
ar. Och kunskapen att liarlingen utvecklas, viaxer och mognar mycket under de tre aren som de
gar sin utbildning maste vi som yrkeslarare formedla till handledarna.

Vérdlarare Karin Sandberg belyser:

’//Det betyder 1 praktiken att handledarna har dem 1 merparten av yrkesémnena.
Léraren maste alltsa kunna lita pa handledarens ord vid beddmning av elevens
insatser” (Hellerstedt 2012, s. 24).

Sandberg sétter fingret pa en 6m punkt, det att vi som yrkeslérare inte &r ute sa mycket dir en
viktig del av sjdlva ldrandet sker. Vi méste ha ett fortroende for handledaren och léarlingen.
Och vise versa, de méste ha fortroende for yrkeslararen. Kollegorna Karin Sandberg och
Kerstin Frenning har utformat matriser for beddmning av elevens utveckling men Kerstin
Frenning:

“betonar att det inte racker med att elev och handledare fyller i matrisen
tillsammans. Den viktigaste biten dr nér vi dr ute pa arbetsplatserna och pratar
med varandra.// I slutdndan ar det vi larare som ska se till att bedomningen blir
likvardig” (Hellerstedt 2012, s. 24).

En svaghet som jag kan se #r att yrkeslirare utformar egna matriser for bedémning. Ar inte

det en riskfaktor? Skolverket har vissa utarbetade matriser och det tror jag &r bra och viktigt
sa att det blir en likvardig bedomning nationellt. D4 minskar risken for ”snéll G” — alltsa att
man godkanner en elev for att han &r trevlig men inte kunnig.

Teoretiska perspektiv

Behaviorismen

Det hir med ldrandet, hur sjdlva ldrandet gar till ar intressant att fordjupa sig i. Det finns olika
synsitt och olika perspektiv. Inom behaviorismen finner vi Pavlov, Watson och Skinner som
pa olika sitt utvecklade beteendeteorierna (Séljo 2010, ss. 142 - 148). Vi lér oss pa olika sétt
t.ex. genom att stindigt forsdka, prova olika sitt och plotsligt sa hittar vi rédtt och anvénder oss
av det. Skinnerboxar dér Skinner arbetade med réttor 1 en 1ada &r ett exempel. For att rattan
ska fa en matkula (beloning) maste rattan trycka ner en spak. Och ganska sa snabbt lar sig
rattan hur den ska gora. Samma sak med att lira hunden sitt och ligg. Rétt beteende ger
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beldning och pa sa vis ldr sig individen att gora ritt. Detta ldrande har kanske inte s mycket
med sjdlva tdnkandet att gora.

Kognitivismen

Ser vi dé 1 stdllet till Piaget och kognitivismen sé arbetade han med sjdlva tdnkandet,
forstaelseprocessen. Han pratade bl.a. om assimilation och ackommodation som olika sétt att
lara sig (Saljo 2010, ss. 164-165). Med assimilation sé tar barnet in kunskaper frdn omvérlden
och lér sig pa det viset hur saker och ting fungerar. Gar vi sedan vidare till ackommodation s&
innebdr det att nér barnet stoter pa nya begrepp som inte stimmer med det de tidigare hade
assimilerat, sa maste de anpassa in den nya kunskapen med den gamla. I detta blir det da en
kunskapsutveckling eftersom sjélva livet bestar av ett standigt 1drande och av stindiga
forandringar. Man kan séga att larlingen anvénder sig av bade assimilation och
ackommodation. Som lérling l4r han sig momenten genom att aktivt se pd hur handledaren
gor, for att sedan utféra momenten medan handledaren ser pa - larlingen assimilerar.
Efterhand som han gér momentet till sitt sd ackommoderar han, alltsa lér sig fler dn ett sitt att
utfora momentet pa och sé sitt sétt att utfora det pa. Forsta assimilera sedan
anpassa/ackommodera och gora det till sitt.

Pragmatismen
”Learning by doing” &r ett begrepp som for tanken till Dewey. Han arbetade med hur ldrandet
forstas. En frdga han arbetade med var:

”Hur hinger de erfarenheter barn gor i sin vardag ihop med de erfarenheter
barnet gor 1 skolan”? (Sdlj6 2010, s. 177).

Det ér en relevant frdga som man ocksa kan anvinda sig av 1 larlingsutbildningen. Hur hianger
de erfarenheter ihop som lérlingen gor pd sin APL med de erfarenheter larlingen far i skolan?
Dewey gor en tydlig skillnad:

”mellan att kénna till fakta och information a ena sidan och att lira sig nagot &
den andra” (Silj6 2010, s. 180).

Och det ir sldende hur viktigt det dr. Jag har ménga ganger fétt hora av eleverna ” Men vi kan
det hér redan”. Ja visst kan de det i teorin. Men det dr en helt annan sak att utféra det pa sin
APL, i verkliga livet med en levande medménniska framfor sig. Och dé faller begreppet
Learning by doing pa plats.

Centrala begrepp

Tyst kunskap

Négra av de begrepp som vi ror oss med nér det géller yrkesldrande &r bl.a. begreppet “Tyst
kunskap”. Pa ne.se finner vi denna forklaring:

“tyst kunskap, engelska tacit knowledge, uttryck, ursprungligen anvint av
Michael Polanyi, for att beteckna sinnesintryck, uppfattningar, sociala regler och
varderingar som tas for givna i ménskligt handlande” (http://www.ne.se/tyst-
kunskap).
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I ”Didaktik for yrkesldrare” citerar Bertil Rolf en skylt som han fann pa Universitetssjukhuset
1 Lund.

“Teori dr nér inget fungerar och alla forstar varfor.

Praktik dr nér allt fungerar men ingen forstar varfor.

Pé denna avdelning forenas teori och praktik.

Inget fungerar och ingen forstar varfor” (Hansson, T. (2009) s. 141).

Citatet ar talande och humoristiskt. Men det hér med tyst kunskap kan kdnnas igen i den andra
raden Praktik dr nér allt fungerar men ingen forstar varfor”. Inom vard- och omsorg har
personalen mycket tyst kunskap. De vet, men kan inte formulera eller uttrycka den. Déar maste
jag som yrkesldrare forsoka papeka for handledaren att hon har s& mycket kunskap som inte
hors, men den mérks i handledarens sétt att utfora olika moment t.ex. att mata en person med
grava svéljningssvarigheter. Det dr ett moment som inte vem som helst kan utfora utan att
utsétta personen for livsfara. I detta finns mycket tyst kunskap. I sjdlva utférandet, vad ser du,
vad hor du, vad ldgger du mirke till, vad tdnker du pad? D4 papekar jag for handledaren vad
det ar hon gor, hjélper henne att sétta ord pa det for att larlingen ska kunna fa en rimlig chans
att forsta.

Analogiskt tinkande

”Att tdnka analogiskt innebdr att reflektera kring likheter och skillnader som
finns mellan olika foreteelser” (http://Inu.se).

I mitt f6rra arbete som sjukskoterska och nu i mitt nuvarande arbete som obehdrig yrkesldrare
sa arbetar jag mycket med reflektion. Bade for mig sjélv men framforallt med eleverna.
Foljande fragor anvédnder jag mig ofta av. Vad var det som hénde? Vad gick bra? Kunde du
gjort pa ndgot annat sétt? Vad hade hiant om du i stéllet gjort tvirt om? Vad var det som gick
mindre bra? Om du fatt mojlighet att gora momentet igen, hur skulle du d& gora?

De fyra F:en, fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet

”Kunskap ar inget entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck 1 olika former,
sasom fakta, forstdelse, fardighet och fortrogenhet, som forutsétter och
samspelar med varandra. Undervisningen fér inte ensidigt betona den ena eller
den andra kunskapsformen” (SKOLFS 2011:144).

Fakta, det dr det som eleven lért sig i teori om ex munvard. Forstielse dr det eleven upplever
nér hen ser handledaren utfora munvard pé en vérdtagare. Féardighet dr nér eleven sjélv utfor
munvard pa en vardtagare. Fortrogenhet dr nér eleven ser behovet, tar initiativ, utfor,
utvérderar och bedomer resultatet av munvarden. Erfarenheten som lérlingen fir genom sin
APL oOkar larlingens repertoar av metoder for att varda, hjilpa, uppméarksamma, stotta, och
bemota virdtagaren. Genom att stindigt reflektera 6ver de situationer som larlingen moéter sa
inforlivar hen kunskapen med sig sjilv, den tysta kunskapen véixer och det analogiska
kunnandet utvecklas allt mer.

”Det finns kunskap av olika slag. Fyra olika kunskapsformer har
diskuterats: fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet. Det maste

7


http://lnu.se/

1YLO006

Eva-Lena Andersson
Yrkeslararprogrammet
Linnéuniversitetet

finnas en balans mellan dessa eftersom de kompletterar varandra och
utgdr varandras forutséttningar. Kortfattat kan de beskrivas som:
Fakta ar kunskap som information.

Forstéelse ar kunskap som meningsskapande.

Férdigheter dr kunskap som utforande.

Fortrogenhet dr kunskap som omdéme” (SOU 1992:94, s. 47).

Syfte och fragestillningar

I mitt arbete som dnnu obehorig Yrkesldrare pa Véard- och omsorgsprogrammet arbetar jag
b.la. med elever i &r 2 som &r ldrlingar pa sin APL. Nagot som jag brottats med under hela
denna tid dr hur jag kan applicera det centrala innehallet 1 de olika kurserna under elevens
APL, samt hur kan ldrandet och beddmningen sdkerstélls och inte blir godtyckligt. Larandet ar
arbetsplatsforlagt. Som yrkeslérare upplever jag att det dr langt mellan larlingen och
yrkesliraren. Vem leder lirandet? Ar det yrkesliraren pé distans, handledaren pé plats eller
larlingen sjalv?

Syftet med detta projekt blir siledes att f4 kunskap om och forstéelse for yrkeslérarens arbete
med lérlingsutbildning.

Mina fragestéllningar ar:

e Hur upplever nigra yrkesldrare sin roll nir eleven ér ute som lérling pa sin APL?
e Hur arbetar nagra yrkesldrare med bedomning/betygssittning av larlingen under APL?
e Vem leder ldrandet?

Metod

Som metod anvindes litteratursokning 1 bocker, artiklar, texter fran dialogseminarier och fran
internet. Jag har ockséd anvint mig av min egen erfarenhet. Vidare anvéndes semistrukturerad
intervju med Oppna svar. Intervjuer genomfordes med tre yrkeslédrare. De tre yrkesldrarna
valdes ut eftersom de har erfarenhet av att arbeta med larlingar. De utvalda yrkesldrarna fick
ett informationsbrev med information om syftet med intervjun, att deltagandet var frivilligt
och att det som framkom under intervjun skulle presenteras avidentifierat i rapporten (bilaga
1). En frageguide anvdndes som mall vid intervjuerna (se bilaga 2). Att presentera
intervjucitaten och exemplet fran APL utan att ange namn pa respektive person var viktigt
med tanke pé respondenternas och elevens integritet grundat pd forskningsetiska principer.
Intervjuerna genomfordes personligen med var och en av dem, séledes var det ingen
gruppintervju. Detta for att kunna urskilja likheter och skillnader 1 deras svar. Dessa valda
metoder ldmpade sig for att fa svar pa fragestdllningarna. Svaren kom frén tva olika hall, dels
fran litteraturen och dels fran yrkesldrarnas erfarenhet och upplevelse av larlingsutbildningen.

Resultat
I resultatpresentationen kommer jag att utgd ett exempel frin ett planerat APL-besok. Sedan
kommer jag att forsoka forsta situationen ur tre olika perspektiv, larlingens, handledarens och
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yrkesldrarens perspektiv. Till min hjdlp i forstdelse och analys anvinder jag mig av citat frdn
de tre intervjuerna med yrkeslararna samt citat fran Annika Lagstroms avhandling
Ldrlingsldrare — en studie om hur vard- och yrkesldrares uppdrag formas i samband med
inforande av gymnasial ldrlingsutbildning (Lagstrom 2012).

Detta exempel fran ett APU-besok skrev jag om i kurs 4, moment 1204 om yrkeskunnande:
infor dialogseminarium januari 2013.

“Denna situation som jag ska delge hdr utspelade sig pa ett Sdrskilt boende
inom dldreomsorgen. Det handlar om en kille pa Omvardnadsprogrammet som
gar sitt tredje dr. Han har sin APU-placering pa ett Sdrskilt boende for mdn och
kvinnor som drabbats av demenssjukdom. Denna dag skulle jag som yrkesldirare
vara med honom i en vardaglig omvdardnadssituation. Vi skulle tillsammans
utféra morgonhygien for en dldre sdingliggande man, det vill sdga
helavtvdttning i sdngen. Momentet borde vara inldrt och vant for eleven. [
momentet ingdr att veta vad som star bdade i genomforandeplan och
omvdrdnadsplan och planera vad som ska géras, hur det ska utforas, vilka saker
som ska finnas ndra tillhands. Detta krdver alltsa en planering av hela
momentet for att det ska bli en behaglig och inte alltfor anstringande upplevelse
for den dldre mannen. Innan vi gick in till den dldre mannen sd fragade jag
eleven om han visste vad han skulle gora och hur han hade planerat det hela.
Pa detta svarade han ja, han beskrev 6versiktligt det som skulle goras. Vi
knackade pa och steg in i rummet. Jag gick fram och presenterade mig och
frdgade om det var okej att jag var med i morgonhygienen. Eleven beridttade for
mannen vad vi skulle gora och sa gick eleven in i badrummet for att férbereda.
Jag var med som en halvt passiv deltagare under hela momentet. Vi arbetade
tillsammans med eleven som initiativtagare och ledare. Genomgdende under
hela forloppet var eleven vilsen och osdker. Han borde vara bekvim med dessa
moment eftersom de dr basala och alltsa ligger i sjdlva grunden for
omvdrdnadsarbetet. Eleven hade inte forberett det han skulle, han hade inte
tagit fram de saker han behévde sasom exempelvis tvdittlappar, toapapper,
inkontinensskydd och papperskorg. Eleven hade inte heller sett till att plocka
fram rena kidder till den dldre mannen. Detta gjorde att allt tog ldng tid.

Eleven inte kunde se helheten, han sdg de olika delarna och de hade inget
sammanhang for honom. Hur ljummet ska vattnet vara? Hur mycket tandkrdam
ska det vara pa tandborsten? Vilket inkontinensskydd ska mannen anvinda pa
dagen? Men oj da, kidderna var visst flickiga efter gardagens kvillsmdal. Och
vart dr papperkorgen sd att jag kan sldnga de smutsiga tvittlapparna? Denna
situation klargjorde bade for mig och for eleven att han behévde tinka igenom
och spalta upp de olika momenten for att det hela skulle bli bra”.

Situationen ovan dr ingen ovanlig situation. Detta moment &r ndgot som larlingen stoter pa
ganska tidigt under sin APL. Hér har vi dé en kille som gar sitt sista &r och med det
underforstatt borde han klara av detta.
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Historisk sett sa fanns det tidigare klinikldrare som fanns pd virdavdelningarna och var med
eleven i det dagliga arbetet, men den modellen férsvann med Lpf94, da blev det i stéllet en
handledare pa plats som ansvarade for eleven (Lagstrom 2012, s. 17).

Lirlingens perspektiv

Fortsétter vi di och forsoker se det hela ur larlingens perspektiv sa ser det troligen annorlunda
ut dn vad det skulle gora ur yrkesldrarens och handledarens perspektiv. Lirlingen visste att
yrkesldraren (jag) skulle komma just den har dagen och géd med honom. Det dr en ovanlig
situation att yrkesldraren &r med i det direkta omvérdnadsarbetet.

”Vid behov kan ldraren delta tillsammans med elever i olika arbetssituationer for
konkret handledning. Lararen kan exempelvis vara med pa arbetsplatsen, for att
tillsammans med handledaren arbeta med och handleda eleven. Tillsammans
hjélper de elever framat” (Lagstrom 2012, s. 115).

Han kanske var lite nervos for att jag skulle komma. Visst maste det kidnnas konstigt att
vérldarna mots, jag menar skolvirld (jag) moter verkligheten (APL-platsen). Och mitt i allt
detta star dd han, larlingen, ensam. Hur ska han gora? Han kommer ju att bli utsatt for en
bedomningssituation med yrkesldraren vid sin sida. Vilka mgjligheter hade han att paverka
detta? Var det nagot som han ville? Nej, det var det inte. Det var handledaren som hade
efterfragat detta. Vad hade hént innan yrkeslararen kom? Jo, det hade varit en akutsituation
dér en av vardtagaren hade satt i halsen och hade akut fatt &ka med ambulans till sjukhus.
Anledningen var en avancerad matningssituation dér larlingen var satt att mata. Om vi ser till
detta sa var larlingen upprord och radd for vad som hade hint, sa upptagen av att det kanske
var hans fel att vardtagaren satte i halsen. Larlingen var inte den vanliga person som han
brukar vara och s kommer di jag. Kanske som ett ytterligare hot”. Dessutom hade han
forsovit sig och kommit forsent till sin APL-plats. Troligen inte ens fatt i sig frukost. Alltsd
ingen bra start pa dagen. Backar vi lite till och funderar 6ver hans introduktion pd APL-
platsen, vilka forberedelser hade vidtagits? Vilka bakgrundkunskaper hade han?

I intervjumaterielet kommer det fram frén samtliga tre lérare att forberedelserna infor APL &r
oerhort viktiga (Lararnas asikter och citat presenteras som Larare 1, 2 eller 3). Larare 3
framhaller bestdmt att yrkesldraren méste vara tydlig med information till handledaren om
vilka forutséttningar som larlingen har. I det hér fallet sa hade larlingen med sig en ADHD-
diagnos. Den diagnosen paverkar naturligtvis hans mdjligheter att ta in information och
samarbeta med handledaren. Lérare 3 menar att man inte ska hélla undan sddan information
av radsla for att larlingen ska vara domd redan pa forhand. Lérare 3 trycker starkt pa det
faktum att handledare och chef ska vara informerade for att lirlingen ska fa det stéd och den
forstaelse han behdver for att hans APL ska bli s& utvecklande som mgjligt.

”Det har jag varit noga med, att nér jag har de hér forsta eftersom de har
diagnoser bdda tva, s har jag varit tydlig med att handledaren maste {4 veta
vilken diagnos de har, chefen har suttit med och da har vi fyra suttit och hur
tycker du vi ska gora for att det ska bli bést for dig och dé kan de vara vildigt
tydliga och sdga hur de vill att det ska vara, s& det har hela tiden varit klart for
alla. Jag tycker att man kanske inte &r riktigt drlig, annars kanske man stéller for
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stora krav pa dem och da misslyckas de igen och det &r aldrig bra, de hér har
misslyckats hela viagen innan faktiskt” (Larare 3).

Okej, miss ett av yrkesldraren (mig). Jag hade inte varit tydlig med hans diagnos, jag ville att
de skulle ta emot honom utan fordomar, med Sppet sinne och inte ddma pé forhand. Mitt
beslut i detta blev inte bra. Det drojde bara en dag sa fick jag telefonsamtal fran handledaren. 1
det samtalet fick hon da den information hon borde fétt tidigare. Och han, larlingen hade inte
fatt en optimal introduktion pé sin APL-plats.

Larare 2 gor stora forberedelser infor APL. Hon matchar 1arling med APL-plats. Hon har
mycket samtal med ldrlingen innan for att lara kinna larlingen, varfor sokte du detta program?
Vad vill du gora sedan? Vad dr du intresserad av?

”’Man madste finna eleven dir den dr och hitta dess styrkor och forsoka hitta det
som just den eleven behdver, det tar ju tid, dels da det att 14ra kénna eleven och
sen att hitta ndgon bra APL-plats som passar eleven. Det dr ju en utmaning, som
ett litet detektivjobb, det far inte vara for svart och inte for litt, det ar olika
personligheter. Sa det dr viktigt att se vart eleven finns och hitta en bra
praktikplats, och just viktigt att hitta just de kurserna som passar eleven bra. Det
viktigaste dr just att hitta eleven, vad den vill riktigt, att man far en bra kontakt
innan man skickar ut eleven pd praktik™ (Larare 2).

Traditionen som jag uppfattade den pa den skola dér jag arbetar &r att yrkesldraren far tilldelat
sig ndgra APL-platser fran enhetschefernas samordnare 1 programradet. Sedan fordelar
yrkesldraren platserna efter eget dvervdgande. Vad jag har forstétt s& har hon inte samtal med
eleven, vad den vill, utan hon fordelar APL-plats och sa far eleven finna sig i det. Jag som
dnnu ej behorig yrkesldrare forstod inte att vara kritisk och ifrdgasitta utan gjorde enligt
tradition, med resultat dérefter. Under min utbildning har jag fatt s4 mycket kunskap och sa
ménga redskap att arbeta med sé jag hade gjort helt annorlunda idag. Alltsa prata mycket med
larlingen, 1ar kdnna, ta reda pé intresse, var nyfiken och fraga vad larlingen vill. Det gar
kanske inte alltid att fa precis den APL-plats som ldrlingen dnskar, men, man kan alltid
forsdka och visa sig Oppen for samtal och nya idéer. Det ar ju larlingens utbildning och
framtid det handlar om. S& under andra omstandigheter hade nog hela omvérdnadssituationen
avlopt pa ett annat sétt.

Om man ténker sig in larlingens situation med matningen sd kan man i efterhand undra — var
det rétt att sdtta honom i en sddan svar matningssituation? Var fanns hans handledare just da?
Hur kénde ldrlingen sig ndr han satt ddr ensam med vardtagaren som hade kdnda
svaljningsproblem. Var han trygg i den situationen? Har handlade det om liv och dod. Sétter
ndgon i halsen kan den personen faktiskt do. Och vem ar bekvim med det? Inte en ung kille i
alla fall. Att vara larling dr inte enkelt. Som larling har man inga jimnariga kompisar att
hénga med pa APL-platsen. Blir ldrlingen insldppt i arbetsgemenskapen? Hanger han med pé
deras skdmt och deras jargong? Kénner han sig innanfor eller utanfor? Det dr inte sa enkelt att
komma ut som ensam kille i en virld som domineras av vuxna kvinnor. Samma svarighet kan
en tjej uppleva i en mansdominerad omgivning.
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Situationen med mitt besok hos larlingen kan kanske forstis ur hans perspektiv om man ser
det sa hér: Dagen borjade inte bra, han forsov sig. Varfor kan man undra? Var han lite nervos
infor mitt besdk eller satt han upp for lange och spelade spel? Han hann inte &ta frukost och
kom forsent till APL-platsen. Detta gjorde att han inte hann med morgonrapporten, utan fick
hoppa in direkt i "arbetet” med att mata. Alltsd redan stressad och kanske lite skamsen for att
han kom forsent sa satt han da diar ensam och matade. Vardtagaren borjade hosta, tappade
fargen i1 ansiktet och borjade bli bld. Lérlingen lyckades fa personalen uppmarksam pa
situationen och de tog over. Dér gjorde han ju rétt! Han ség till att fa hjdlp. Men det tror jag
inte att han forstod. Kénslan i kroppen sade nog att det var hans fel att virdtagaren nistan dog.
Och sa sedan kom da jag. Vi pratade lite innan och han berittade vad som hént. Vi gick
igenom uppgiften som vi skulle utféra. Och han som har ADHD har just svért att hantera
intryck och denna morgon hade varit full av ovanliga intryck. S& hér i efterhand &r det inte
konstigt att hela omvardnadssituationen haltade. Lérlingen var i chock efter matningsdramat.
Och nér man &r i chock sa fungerar man inte alls optimalt.

Vad larde han sig? Jo, att det var han som var kass och gjorde fel. Han misslyckades. Han
borde ju fétt hjiltegloria eftersom han faktiskt var med och rdddade vardtagarens liv.

Handledarens perspektiv

Om vi da byter perspektiv och ser pa handledarens perspektiv, sé i hennes méngariga
yrkeserfarenhet har hon moétt manga olika elever. Hon har mycket erfarenhet av sitt arbete och
av att vara handledare. Handledaren upptickte déarfor ganska omgéende att larlingen hade
vissa svarigheter, och tog kontakt med yrkesldraren (mig). Da fick hon den information som
hon skulle haft fran borjan. Hon anpassade efter informationen uppgifterna for larlingen. Hon
gjorde dem littare, sdnkte “kraven”. Men hon sag dnda att larlingen inte direkt utvecklades.
Han kunde inte planera vad han skulle ha framme vid omvérdnadssituationen, han tog inga
egna initiativ, var inte alls pa nagot sétt sjdlvgéende, kunde inte téinka ett eller tva steg fram.
Detta sag hon eftersom hon var erfaren och kunde och visste. Hon hade sa mycket tyst
kunskap, som hon forsokte uttrycka till larlingen. Som handledare var hon ett mycket bra val.
Larlingen kunde nog inte haft en béttre handledare. Och handledaren har en oerhort viktig
roll.

”For ldrarna dr handledarna mycket betydelsefulla d& végen till elevernas
framgang &r beroende av dem. Relationen och det 6msesidiga fortroendet &r
avgorande och ldraren dr angelégen om att skapa tillit. Handledaren &r en
forebild for eleven. Kan det positiva 1 arbetet formedlas, till en ung och kanske
mindre motiverad elev, d&r mycket vunnet”. (Lagstrom 2012, s. 112).

Handledaren pd APL-platsen &r den som ér dér, i verkligheten, hon ar pa plats, hon ser och tar
in elevens utveckling. Utan handledare kan inte larlingsutbildning genomf6ras, sd
handledarens funktion dr av storsta vikt.

”Handledaren har lika stor roll som ldraren. Det &r eleven som ska lara sig.
Handledaren hjdlper ldraren sa att eleven lér sig” (Lérarel).

I den hér tredelade larbilden med elev, handledare och ldrare &r alla tre lika viktiga. Man kan
inte ta bort handledaren for da blir det ingen verklighetsanknytning, men man kan inte heller
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ta bort eleven for di behdvs igen handledare eller l4rare. Lararen kan man inte heller ta bort
for da blir det ingen samordning, planering, bedomning. Alltsa alla tre behovs, till lika delar
men med olika tyngd.

”Det dr ju det hédr att vara en l4nk mellan mig och den studerande, och sen
mycket det att vara en forebild, role model” (Larare 3).

Att vara en forebild, visa fore, sa att eleven kan imitera eller for att anvdnda Piagets ord
assimilera for att sedan sitta samman den imiterade kunskapen med den som ldrlingen redan
har och sa gora den till sin, anpassa den sa den passar in alltsd ackommodera. Eller om vi
anvinder Deweys ord ”Learning by doing”, det &r ju nér eleven har sett hur handledaren gor
och sedan fér prova sjélv, utféra momenten. Tvétta vardtagaren sjilv, hur kinns det, hur
ljummet ska vattnet vara, hur mycket kan man ligga pa skeden nir man matar? Genom att
stdndigt lara tillsammans med handledaren sa fors den tysta kunskapen 6ver till larlingen. Och
forhoppningsvis sd att den tysta kunskapen blir synliggjord och att da larlingen forstar varfor
man gor si eller sa.

Vad ir det da som é&r viktigt med en bra handledare? Kan inte vem som helst vara handledare?
Lérare 2 har ett svar.

”Jo den maste ha intresse for eleverna och se den som en person som inte kan sa
mycket 1 boérjan, men som har intresse och vill ldra sig mer och mer. S i princip
nér den dr fardig ska kunna anstéllas, sa ser jag det, det dr ju en resa, det &r den
dar processen. Handledaren maéste ha intresse for att ta emot eleven och sa se att
den far gora fel men att man gar tillbaka igen och ser vad var det som gick fel,
ocksa gor vi pa ett annat sitt, testa och prova, fel fir man gora men inte for
manga ginger” (Lérare 2).

Lérare 2 betonar det hdr med intresset for l4rlingen och ldrandet. Det &r viktigt att handledaren
ser larlingen, ser och bryr sig om. En ointresserad och alltfér upptagen handledare kan goéra
mer skada @n nytta tror jag. Och ocksa det att man far gora fel. Genom att ibland gora fel kan
man genom reflektion ldra sig att gora rétt. Precis som jag genom det hér arbetet, kan genom
att gora fel 1 den ovan beskrivna omvardnadssituationen, genom reflektion och analys av den,
da lara mig sa att jag gor mer ritt dn fel ndsta gang. Lara av situationen.

Léarare 1 ger en annan bild.

”Den rollen som handledaren har, forst bemotandet, om vi séger som sa att en
larling moter for forsta gangen arbetslivet, och sé blir bemott pa ett rétt sitt, da
fir den en positiv tanke om arbetslivet, det har &r kul! Har har handledaren en
valdigt stor roll, att eleven blir sedd. Om man sidger Konsum, dér jobbar kanske
tio personer jag vet inte om jag ska utrycka det, att man inte ser eleven som
billig arbetskraft. Det &r viktigt att man ser det sa, att det &r en person som
kommer som ska léra sig” (Ldrare 1).

Lérare 1 pekar pa hur viktigt det dr for ldrlingen att den far en positiv bild av arbetslivet.
Handledaren har sd mycket makt att paverka larlingens syn pd det kommande arbetet. En
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negativ och inskrankt handledare kan ge en bild av att det &r virdeldst att arbeta inom
exempelvis dldrevarden, “det ar sa laga 16ner, sa kassa arbetstider och ingen uppskattning far
man”. Vilken bild far d4 larlingen och varfor skulle hen dé ens vilja fortsétta att utbilda sig?
Handledaren har en oerhort viktig roll, en positiv och méjlighetsseende handledare kan vicka
nyfikenhet och iver hos lérlingen och det &r vil det vi vill. Vicka lust hos larlingen sa att hen
blir nyfiken och léar sig mer och véxer! Och si att larlingen trots lag 16n och obekvédma
arbetstider vill vara med och utveckla och paverka och arbeta for en exempelvis bra och
trivsam dldrevard. Se mojligheter 1 stillet for svarigheter.

Atergér vi da till omvérdnadssituationen si fanns det ju en anledning till att handledaren
kontaktade mig. Hon maérkte att det inte gick s& bra som vi hade onskat. Hon gjorde ju helt
ratt ndr hon tog kontakt med mig.

”Det kan uppsta problemsituationer dar handledaren ar i behov av mer konkret
hjilp och handfasta rad fran ldraren. Det kan vara elever, som inte vdgar mdta
vardtagare eller att avvéga vilka uppgifter som é&r ldttare att overléta till eleven.
Handledaren far hjilp av ldraren i att stodja elevers utveckling. Aven om
handledarna ofta har idéer om hur de vill agera soks ibland acceptans hos
lararen. Handledning till handledaren kan vara konkret” (Lagstrom 2012, s.
113).

Att vara handledare &r inte alltid 14tt, det kan vara en kravande uppgift. Nar handledaren
signalerar att det finns svérigheter d ar det yrkesldrarens roll och ansvar att axla rollen och ta
tag 1 det svéra. Yrkesldraren fungerar ocksa som handledare for handledaren. Ménga ganger
far jag vid APL-besok pépeka for handledarna att de har s& mycket kunskap som de inte
sjilva ser. De upplever att det &r sjalvklart att man gor si eller sa. Da betonar jag att det ar inte
alls ar sjdlvklart, det ar din tysta kunskap som du ska forsdka gora synlig for forst dig sjélv,
men framfGrallt for din 14rling. Jag upplever att jag som yrkeslérare ofta lyfter handledarna sa
att de ser sitt vérde, sitt stora virde som vardpersonal och som handledare. Det ar viktigt att
handledaren sjdlv forstar vilket viktigt arbete de utfér. De hjélper ju ménniskor att leva ett
vérdigt liv och 1 detta s& handleder de ocksa larlingen. Vidare nér det giller de svara samtalen
ndr inte utvecklingen gér som onskat sa uttrycker Larare 3 det sa hér.

”De vet ju vad det dr for ndgonting och att man verkligen lyssnar pa dem nar de
sdger att det funkar inte, okej, dd kommer jag direkt, de hiar obehagliga samtalen
som kommer, det ska inte handledaren behdva ta, utan det tar jag//du maste ta
det eftersom man &r betygsansvarig, ndr hon signalerar till mig att just den hér
personen inte klarar av de dementa utan blir aggressiv, da for min del, da far
man inte vara kvar déar” (Lérare 3).

Hér ser man da den tydliga rollfordelningen mellan handledare och yrkeslérare. Handledaren
ser och signalerar och yrkesldraren tar tag i det obehagliga, det svara. I denna situation ar det
ocksa viktigt att man som yrkesldrare har ett fortroende for handledaren. Att man lyssnar pa
vad handledaren sdger och sedan gor sig en egen uppfattning om problemet. Sdsom jag gjorde
1 omvardnadssituationen ovan. Handledaren och jag kénde varandra eftersom jag arbetat som
sjukskoterska 1 ver tio ar i kommunen och ofta stott pd henne i olika arbetssituationer, jag
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visste att hon inte dverdrev, hon var palitlig. Men jag ville absolut skaffa mig en egen bild,
darfor var jag med 1 omvardnadssituationen.

Yrkeslararens perspektiv

Om man nu atergar igen till omvardnadssituationen ovan sd ur yrkeldrarens perspektiv kan
man da fundera 6ver detta. Hur kommer det sig att larlingen 1 ar tre &nnu inte fatt flyt i dessa
vardagliga moment? Om man funderar dver detta i ett behavioristiskt perspektiv s kan man
frdga sig om léarlingen inte fatt tillrdckligt med mojligheter att 1dra in rdtt” beteende, har han
inte fitt ova tillrickligt? I begreppet “learning by doing” som Dewey uttryckte det, handlar
det ocksd om att f4 gora, utfora. A andra sidan i det kognitiva perspektivet handlar det om att
forsta, sjilva tankandet.

Var finns bristerna i undervisningen, vad har missats, var har missforstatts? Min roll i detta
moment var da att uppmirksamma larlingens handlag med vérdtagaren, jag var alltsi halvt
passivt med. Larlingen fick beritta innan vad han skulle gora, vilka dokument han skulle 14sa
1, vilka material han skulle ha framme. Jag lyssnade och var med men styrde inte direkt. Nar
det blev fel ingrep jag naturligtvis eftersom det hela inbegriper en tredje part, vardtagaren.
Larlingen var oséker, ovan och ostrukturerad.

Vad i detta kan ha med ADHD-diagnosen att gora, vad ir stress och chock och vad édr ovana
och okunskap? Som yrkeslarare bor jag se larlingen i ett ssmmanhang med forstaelse att annat
utdover omvardnadssituationen paverkar bade hér och nu. Samtidigt borde larlingen forsoka
sldppa det andra for att vara helt och fullt ndrvarande i situationen. Men, var det i detta fall
ens mdjligt for larlingen, med tanke pa vad han hade varit med om strax innan?

Som yrkesldrare har jag ansvar.

”Léararen har uppfoljningsansvar for elever pa APL. Personliga besok
kompletteras med mail- och telefonkontakt, frimst med handledaren. Antalet
besok kan styras av den tid som ldraren har avsatt per elev” (Lagstrom 2012, s.
105).

Yrkesldrare har uppfoljningsansvar for larlingen pd APL. Det dr inte handledaren, utan
yrkesldraren som har det ansvaret. Det vilar inte pd nagon annan, det vilar pd mig som
yrkesldrare. Som yrkeslérare ska jag ocksd anpassa undervisningen efter elevens behov och
formaga. I intervjuerna pekar tva av lararna pa behovet av anpassning.

“Eftersom jag kommer ut, han har ju ADHD, de 4r ju extremt olika. Han kunde
inte ldsa sig till ndgonting ndstan men var tvungen att lyssna, sa det var ju MP3
filer, sa var jag ju dér uppe, sa fick jag forklara och rita pé tavlan, d4 forstod han
allting, da var det inga problem med nagot, da kunde han. Han hade ju en
strdlade empatisk forméga, har sdllan traffat nagon som utvecklat en sddan. Men
diaremot flickan med Aspberger hon klarar av att l4sa, inga problem alls, men
den empatika formégan fanns inte, sa det jitteolika hur man ska beméota dem.
Och det &r ju inte helt l4tt”. (Larare 3)

Larare 3 har l&ng erfarenhet av undervisning. Hon hade tva lirlingar frdn Arbetsformedlingen,
hon anpassade utbildningen sé att hon traffade dem en gang i veckan pé deras APL-plats och
dér undervisade hon dem pa olika sétt. Och detta dr kanske nyckeln till framgang nér det
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giller larlingar. Eftersom de &r ute pd APL-platsen sa stor del av utbildningen sa far
yrkesldraren mota dem dér de dr och hitta sitt att fa fram deras kunskap och se deras
kunskapsutveckling. Detta kriaver en bred kunskapsbas att std pa. Den kunskapen och
erfarenheten kommer med tiden. Lérarel pratar ocksd om anpassning och om metod.

”Men a andra sidan &r det valdigt tidskravande och man forsoker vara pa
elevens nivé ndr man pratar med eleven och vara pd den nivd handledaren
befinner sig, s man ska ju inte vara 100 % som man &dr ndr man undervisar i
klassrummet, man maste dndra metoden, det ir metoddndring hela tiden, och
mycket individuellt anpassat beroende pa vilken elev det handlar om och vilka
handledare man har pé arbetsplatsen, naturligtvis kvalitetssdkra (Larare 1).

Lérare 1 belyser att man méste anpassa sig for att vara pa den niva larlingen befinner och pé
den nivan handledaren befinner. Hon pratar ocksa om ansvaret som vilar pa yrkeslararen.

”Stort ansvar, jag ser ju detta, man maste arbeta vildigt mycket med att fora
samman, alltsa diskussionsmaéssigt, elev, handledare, lirare pa
arbetsplatsen//Man maste fora samman, hitta ett samarbete, det ar valdigt,
véldigt svart. Det ér ju en utmaning for mig som lérare att fixa detta” (Lérare 1).

Arbetet som yrkesldrare dr alltsé inte ldttare dn det arbetet som gymnasieldraren utfor inne pa
skolan. Arbetet kanske &r svarare, eller i alla fall annorlunda. Ibland kan man fa den
passningen att dina elever ar ju ute pa APL, sa vad gor du egentligen?

Man arbetar ju aktivt med bl.a. trepartsamtalet och i det samtalet sa ska alla tre vara delaktiga.
I trepartssamtalet &r larling, handledare och ldrare med. Det bor vara balans sa att
trepartssamtalet inte kantrar och bara ligger pa den ena deltagaren, eller sé att eleven kdnner
sig liten och underldgsen de tva vuxna dvs. handledaren och lararen. Och det ar kanske det hér
som Lérare 1 menar, det dr svart att vara pd samma niva, svart att fora ett samtal pa lika
villkor for alla tre parter. Ett samtal som alla forstér. Det finns ocksa en svérighet att hitta den
kunskap som eleven faktiskt har.

”Lérarens uppgift dr bland annat att fora upp de praktiska exemplen till en
teoretisk niva. Lararen “drar 1 tradar”, anknyter till nagot eleverna last tidigare
eller tar upp nytt innehdll nér det &r aktuellt. Det krévs att lraren kan avstd
eventuell planering for att behandla spontant uppkomna fragor och @mnen.
Elevernas sitt att tdnka, nar de ar inne 1 arbetet, gér dem mer mottagliga for
teoretiska forklaringar och det gar lattare for ldraren att forankra teoretiska
resonemang. Vigen till insikter beskrivs som kortare &n i den reguljédra
skolforlagda utbildningen och eleverna socialiseras snabbare in i yrket”
(Lagstrom 2012, s. 108).

Man kan se yrkesldrarens uppgift som att man ar en brottsforensiker som entraget letar i det
fordolda, i elevens inre. Och ndr kunskapen identifieras s sammanfor yrkesliraren de
kunskaper larlingen visar med de aktuella delarna av &mnets syfte och det centrala innehallet
och kan pa det viset sékerstélla larlingens kunskapsutveckling. Man arbetar lite tvirtom, man
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borjar baklidnges och utgar fran den faktiska situationen. Och dér har vi ocksa styrkan. Lérare
1 beskriver det sd hir:

”Jag har sett det 1 verkligheten och nir man sétter sig och laser sedan en bok, ja
men det hér har jag gjort sa det &r s sjalvklart sa jag tycker att det hér sattet att
léra sig, det &r ju jattebra” (Larare 1).

Larlingen har redan sett det hela 1 verkligheten, darfor dr det kanske léttare eller roligare att
ldsa om det. Hen har ju varit med om det pé riktigt och det ger en storre forstaelse for
momentet. Gér vi nu tillbaka till omvardnadssituationen igen sé har ju larlingen sett den
orakade kinden och ként lukten av smutsig kropp. Detta dkar da hans forméga att ldra in. Nér
vi da sitter 1 samtal sa kan yrkeslédraren lirka fram hens kunskap genom de Sokratiska
fragorna, dvs. mélmedvetna fragor som leder till att ldrlingen far tinka efter/reflektera.
Exempel pa fragor kan vara: Vad var det som..? Hur kidnde du nir...? Nér skulle du gjort...?
Och varfor blev det som det blev? Vad kunde gjorts annorlunda? Vad hade hdnt om du gjort
sd? Fragorna far den effekten att larlingen méste vénda sig indt och tinka efter for att hitta
svaret. Nar hen dé hittar svaret och sdger det hogt sa fastnar kunskapen bittre, genom att siga
svaret hogt sa visar hen sin kunskap och forstielse. Och det som hen kanske inte riktigt har
kopplat samman kan dé yrkesldrare fa hen att forsta genom att ge ytterligare en uppgift,
kanske en iakttagande uppgift eller en utférande uppgift och dar kommer liarlingen att hitta
svaret. Nar da larlingen genom samtalet forstdr att hen faktiskt har lart sig mycket sa vixer
hen. Det ar viktigt att lyckas!

”Viutgar fran det som de studerande kan. Sedan géar vi tillbaka till teorin och ser
att det finns flera satt att gora det pa. Vi analyserar teori och praktik. De méste
veta varfor de gor det de gor. Det dr viktigt att stiarka deras sjdlvkéansla”
(Hansson, T. (2009) s. 223).

Yrkesldraren ska ha formaga att knyta ihop teori och praktik, kunna se och anpassa och
verklighetsforankra kunskapen for larlingen sa att larlingen utvecklas och blir medveten om
sig egen utveckling. Det hdr kan jag nu, det kunde jag inte innan!

Yrkeslidrarens och Lirlingens kunskapsresa

Under min utbildning till yrkeslédrare har jag forstétt att nar det géller larlingens kunskapsresa
med start frdn betyg F for att nd andra nivéer sé dr det manga faktorer som spelar in. Alla
manniskor lar sig pa olika sitt, det finns alltsa inte bara ett sédtt som éar ritt. Det géller att hitta
pa vilket sitt just den héar larlingen lar sig. Det kanske hen inte sjdlv 4r medveten om men
genom att starta samarbetet med larlingen s har jag forstatt att en bra metod 1 detta &r att
samtala, intervjua eleven om vad hen vill, vad hen kan, vad hen 6nskar gora sedan. Genom
detta samtal sé kan vi ldgga grunden till utbildningen. Hur lér hen bést in?

Lirprocessen enligt Kolb

Om vi da ser pd Larprocessen enligt Kolb sa har man olika ingéngar i larprocessen. Nagon lar
bist genom att aktivt experimentera, f4 gora sjélv, utfora och prova sig fram. D4 kan det vara
bra att borja dér for att gora larandet intressant. Nar larlingen da provat och véckt
nyfikenheten sa blir det léttare att ta till sig sjdlva teorin eftersom larlingen blivit intresserad
och redan provat pd. Detta ger ocksa Lérare 1 exempel pa nér hon séger
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”Jag har sett det 1 verkligheten och nér man sitter sig och ldser sedan en bok, ja
men det hir har jag gjort sa det dr s sjdlvklart sa jag tycker att det hér sittet att
léra sig, det &r ju jattebra” (Larare 1).

Ett exempel pa att ldra genom konkret upplevelse dr det studiebesok som Moana berdttade om
1 dialogseminarie 1.

”Studiebesok kan vara ett jéttebra sdtt. Lat personer som kanske inte alltid varit
sd intresserade av skolan komma till tals infor eleverna for att visa dem att det
finns alternativa végar att gd! Moana beréttar om hur hennes elever blev eld och
lagor nér det fick besoka ett foretag déar de anstillda berdttade om hur de hade
natt dit de dr idag 4ven om de inte hade gétt den rakaste vagen! (Strand 1, 2013,
s. 4).

Reflekterande observation kan larlingen anvéinda sig av pa sin APL nédr hen gar med sin
handledare. Larlingen iakttar, funderar och diskuterar med sin handledare varfor det blev si
eller varfor det blev sa. Har kan man ocksé ldgga in larlingens loggbok, dér hen reflekterar
over dagens héndelser.

Abstrakt tinkande anvénder sig lirlingen av innan en planerad situation. Hér kan vi ta ett
exempel med en larling som ska ldgga om ett arteriellt bensar. Sdromldggning ar en komplex
och svér uppgift, men vad ér det som skiljer ett arteriellt bensér fran ett vendst? Och &r inte
alla sér lika? Liker inte alla sir pa samma sitt? I det abstrakta tdnkandet behover larlingen
forst 1dsa in sig pad omréadet for att sedan prova i verkligheten.

Lérlingen bdrjar i ndgon av larprocessens faser och gir sa sméningom igenom samtliga faser.

Som yrkesldrare ska jag da se till att identifiera vart larlingen borjar sin larprocess for att 1
samrad med handledaren och ldrlingen hitta sitt att kunskapa pd APL-platsen.

Konkreta
upplevelser
\‘:'a
Reflekterande,
observation

-

Alctivt
experimenterande

Abstrakt tankande

Bild 1. Larprocessens olika faser enligt Kolb (1984). (hv.divaportal.org)
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Liarandet handlar till stor del ocksa om relationer. Relationer mellan larlingen och liraren,
relationen mellan ldrlingen och handledaren och relationen mellan handledaren och lararen.
Tillsammans skapar vi tre ldarlingens kunskapsresa frén skola till arbetsliv. Under resans ging
moter vi pa olika svarigheter och tillsammans hjilps vi at och 16ser problemen.

Elev

Ldrare Handledare
Bild 2. Den tredelade larsituationen

Den tredelade ldrsituationen. Alla tre deltagare har lika stor betydelse och é&r lika viktiga. Det
finns en tanke med att eleven dr i toppen av pyramiden tror jag. Vitsen med det &r flerfaldigt,
eleven dr pd vég, i utveckling och striavar framét med sitt liv. Da kan spetsen i triangeln ses
som en pil. En pil som skjuts ut i arbetslivet av ldrare och handledare. En annan poédng ar att
eleven dr i toppen och stottas av ldrare och handledare som tillsammans utgdr basen, grunden
eller kanske sjdlva tryggheten. En tredje podng ir att eleven inte ska kénna sig i underldge
gentemot tva vuxna auktoriteter som lérare och handledare kan upplevas som. Hade vi vént pa
pyramiden med eleven i1 botten hade utgangslager blivit annorlunda. Ordet elev kommer av
ordet eleve = lyfta (http://www.ne.se).

Man kan komplettera bilden ovan med min egenhéndigt konstruerade bild. Dér eleven och
handledaren sitter pa en gungbridda och lararen ar mittpunkten som férdelar vikten. Lararen
balanserar upp ldrandet. Léararen dr den biarande stommen, den biarande mittpunkten sa nér
bridan véiger dver at det ena eller det andra héllet sa ska lararen vara dir och balansera upp
kunskapen. Det géller for ldraren att variera utbildningen sé att den innehéller bade partiska
och teoretiska kunskapsformer.

I skolan skall det finnas en balans mellan praktiska och teoretiska
kunskapsformer. Genom reflexion over praktiska erfarenheter och praktisk
erfarenhet av teoretiskt arbete utvecklas formagan till tinkande och reflexion
och ldggs en forsta grund till ett vetenskapligt forh&llningssétt” (SOU 1992:94,
s.43).
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I det ovanstaende citatet framkommer vikten av reflektion. En tydlig aterkommande &terblick
pa teori och praktik, pa tanke och handling. I larandet sa bér da lararen ansvaret for att
balansera upp utbildningen sé att lirlingen far mojlighet att lara sig bade teoretiskt och
praktiskt. Handledaren star till stor del for den praktiska delen och lidraren bade for den
teoretiska och den praktiska. Léraren ser till att balansen uppratthélls.

”//det 1 larlingsutbildningen behdvs en balans mellan yrkesspecifika fardigheter
och generella fardigheter och kompetenser” (Skolinspektionen (2013) s. 18).

Det ér en standig process, en stindig rorelse. Larlingen brottas med sitt 1irande. Kunskapen
ligger ndgonstans mitt emellan de tre delarna. Ser man pa basen péd den biarande delen sé dr
den bred. Detta kan illustrera vikten av en ldrare med bred kunskap och erfarenhet av
yrkeskunskap och av sjilva ldrandet, didaktiken. Hade vi dé i stdllet haft en smal bas sa blev
konstruktionen av gungbréidan inte sa stabil. Nar bradan viager 6ver at det ena hallet &r det latt
att hela konstruktionen kapsejsar.

HANDLE DA E

Bild 3.

I Dialogseminarium 2 diskuterade vi om ldraren som skédespelare och/eller regissor.

”Samtidigt som lararen kan ses som skadespelare med eleverna som publik kan
lararen ocksa vara en regissor med eleverna som aktorer — tillsammans gor de
forestillningen”(Strand 2, 2013, s.1) .

Hér kan man ocksa fa in min bild med gungbridan, ldraren ar regissor for handledare och

lirling. Léraren ger direktiv, tips, vigledning och griper in nér det blir svérigheter. Aven hiir
handlar det om balans och 1 bland véger det 6ver at det ena eller andra hallet.
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Larlingens kunskapsresa innehdller bade djup och hojder, i de svéra situationerna nir
larlingen inte gor ndgra framsteg s ska jag som ldrare finnas dér och fanga upp och motivera
larlingen. Och tillsammans med handledare och lirling sé& forsoker vi hitta en vig ur det svéra.
Malet med larlingens utbildning &r ju att hen ska na kunskapsmélen och komma in i
arbetslivet.

Metoddiskussion

De metoder jag valt att arbeta med, litteratursokning genom bocker, artiklar, internet samt
semistrukturerad intervju har gett mig viss kunskap om omradet. Hade jag valt andra bocker,
andra artiklar, andra killor pa internet s hade resultatet troligen blivit annorlunda. Tidningen
Yrke dr Léararforbundets tidning for yrkeslérare s& déarfor ansag jag att den var relevant i mitt
urval eftersom jag dven hade andra kéllor. Ensam hade inte tidningen Yrke varit relevant da
den inte dr vetenskaplig.

Fordelen med att anvénda semistrukturerad intervju var att jag hade en frdgeguide till min
hjalp, frageguiden hjdlpte mig att fA med de omraden jag var intresserad av. Hade jag valt en
strukturerad intervju hade jag varit tvingad att slaviskt folja den och hade d4 missat viktig
information fran respondenterna. Intervjuerna spelades in och transkriberades ord for ord.
Sedan markerades relevanta delar av texten med fargpenna sa att tre kategorier framkom,
larling, handledare, lérare. I dessa kategorier viavdes dé in citat fran litteratur/internet, citat
fran intervjuerna och mina egna reflektioner.

I mitt urval av respondenter sa begransade jag det till yrkesldrare som jag vet har bade
gedigen kunskap och erfarenhet av yrkesldrande.

Svagheten med valet av yrkesldrare till intervjuerna ér att de arbetar i samma kommun, tva av
dem arbetar pd samma gymnasieskola men pé helt olika program. Den tredje arbetar inom
vuxenutbildningen i samma kommun som de tva forsta. Jag som utfragare kénner alla tre och
kan naturligtvis vara fargad av det. Samtliga tre dr kvinnor i medelaldern, hade jag i stéllet
valt méan eller yngre eller dldre yrkesldrare hade resultatet sannolikt blivit annorlunda. Men
jag ar ndjd med mitt urval och de metoder jag anvént har gett mig svar pa de fragor jag hade.

Slutsats och diskussion

I detta arbete har mina kunskaper om ldrande och ldrlingar fordjupats. De teoretiska
perspektiven: behaviorismen, kognitivismen och pragmatismen har hjélp mig att forsta att
lirandet 4r méangsidigt, lirandet sker pa olika sitt. Aterkopplar vi till Kolb sé fortydligade han
de olika sétten som eleven lar pa. Det maste finnas moment dér lérlingen kan se, hdrma och
utfora sjédlv, men det &r ocksa viktigt att larlingen forstar vad och varfor och hur, annars blir
det bara helt rutinmissigt utférda rorelser/moment. Sjdlva forstéelsen &r det viktigaste.
Forstéelsen genom reflektion tillsammans med erfarenhet ger s smaningom
fortrogenhetskunskap.

Fragestéllningarna 1 syftet har besvarats till viss del.

Fragestéllning 1: Hur upplever nagra yrkeslirare sin roll nér eleven &r ute som larling pa sin
APL?
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Yrkesldrarens roll innebér att
e Utfora noggranna forberedelser infor larlingens APL
Informera handledare och chef om utbildningen och larlingens forutséttningar
Genomfora samtal med larlingen, undersdka vad hen kan, vill, behdver och onskar
Ta tag i de svara situationerna
Anpassa undervisningen/APL-platsen efter larlingens forutsattningar
Gora uppfoljningar, bedomningar, betygssittning
Knyta ihop teori och praktik
Stirka larlingens sjélvkansla

Fragestéllning 2: Hur arbetar nigra yrkesliarare med bedomning/betygsséttning av larlingen
under APL?
e Trepartssamtal
e Besok pd APL
Genom att eleven fér berétta
Loggbok
Beddmningsmatriser
Sjalvvérdering for elev/Kunskapsprofil
Uppf6ljning
Praktiskt tillsammans med eleven
Lita pa handledarens uppfattning

Fragestdllning 3: Vem leder ldrandet?

Denna fraga ér inte helt enkel att besvara, men jag tycker mig ana att det kanske ar larlingen
sjalv. Om vi atergar till bild 2 dér ldrlingen dr 1 toppen av pyramiden, eller som en pilspets da
ar det larlingen som leder, med avstamp 1 den breda basen med yrkeslarare och handledare.
Men det ir inte sé latt, larlingen leder larandet pd sé sétt att jag som yrkesldrare anpassar
utbildningen efter larlingens situation och larlust. Handledaren finns pé plats och visar och
leder pa APL-platsen.

For min del landar jag nog dnda i min egen konstruerade bild av gungbridan (bild 3.). Dér
lararen dr stommen som sjdlva bradan vilar pd, ldraren balanserar ldrandet och leder pa sé sétt
larandet. Eller dr det kanske sa att lararen anpassar och leder larandet sa att larlingen far ork
och lust att léra.

Arbetet som yrkesldrare d4r mingfasetterat. Det dr manga olika samarbetspartners, skola,
arbetsliv, larlingar, och vardnadshavare.

Larlingsupplidgget ér positivt med tanke pa att de far in en fot i arbetslivet, eftersom de redan
varit dir en lang tid som larling. Arbetsplatsen vet vem de har att géra med, de har till stor del
varit med och format l4rlingen sé hen &r anpassad och klar att hoppa in i arbetet. Precis som
Isabelle Otterlind i tidningen Yrke.

”Steget mellan att gi i skolan och att borja jobba var inte stort, sa jag kinde mig
beredd. De var inget nytt eller ovéntat som hinde nir gick fran larling till
anstélld” (Vestlin 2012, s. 28).
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Risken finns ju precis som det framkom i Skolverkets rapport 373 att larlingarna utnyttjas
som billig arbetskraft. Men i det stora hela s& verkar det som om fordelarna 6verviager. Andra
risker som man som yrkesldrare bor vara medveten om &r att ldrlingen kan kdnna sig ensam
pa sin APL-plats eftersom hen inte triaffar sina klasskompisar. I detta bli d& yrkeslararen dn
viktigare for larlingen, relationen dem emellan blir tdtare dn vid reguljar skolgang. Detta &r
bade positivt och negativt, positivt eftersom yrkeslararen far storre kéinnedom och forstaelse
for larlingens livsvillkor, negativt for att det kan bli mycket att bara nér det géller larlingens
sociala del.

En annan risk som jag kan se dr att ldrare utvecklar sina egna bedomningsmatriser.

Lérarna Karin Sandberg och Kerstin Frenning hade utvecklat matriser for bedomning
(Hellerstedt 2012, s. 24). Likadant hade tvd av de intervjuade yrkeslirarna gjort. Ar det ok att
gora egna matriser? Méste man bryta ner Skolverkets ord for att handledare och lérling ska
forsta? Blir det dé en réttvis bedomning nationellt sett? Eller &r det rent av behovligt att arbeta
fram egna matriser? Jag dger inte svaret pa denna friga. Det kanske framtida forskning kan
svar pa.

Retrospektiv - Aterblick 6ver min egen kunskapsresa

Ett utdrag fran den allra forsta uppgiften, dér vi skulle skriva vér beréttelse om hur vi ldrde

oss vart yrke.
”Genom att teoretiskt pa skolan f& grunderna i anatomi, fysiologi, farmakologi,
vard, omvardnad och omsorg mm. Vidare genom de olika praktikplaceringarna
som foljde dér jag i praktiken, verkligheten fick vara med handledaren och se,
sedan tillsammans med handledaren och sedan sjilv utfora vard och
omsorgsarbete. Stindiga utvirderingar tillsammans med handledare och larare.
Genom att fraga och fé svar, genom att se, lyssna och utfoéra uppgifter. Borja
med det enkla for att sedan utfora alltmer komplicerade uppgifter”.

Ett citat frdn Kurs 1 Kunskap, reflektion och praxis

”Som avslutning vill jag citera Pico eftersom jag tror att ménniskor kan
utvecklas oerhort 1dngt om de bara har viljan ”En kaktus dr en kaktus, en katt dr
en katt men en mdnniska har fri vilja och genom den kan hon sjunka till
vdxterna niva eller stiga till dnglarnas” (Liberg, 2010, s. 565).

Vi har under var egen utbildning fatt prova pa olika sétt att utfora uppgifter pa. Vi har skrivit
en debattartikel 1 kurs 1. Vi har lart oss att arbeta 1 projekt tillsamman dven om vi bor pa sa
olika orter i Sverige och genom det har vi fétt lira oss att anvinda Skype och googledocs. Det
tror jag inte att jag skulle provat pa annars. Vi har fatt skriva en wiki i delkurs 1 och
kommenterat andras wikis, dér fick vi ju ocksd ldra en ny del av tekniken. Loggboken har foljt
oss genom utbildningen.

Vi har lart oss arbeta och skriva 1 essdform. Vi har arbetat med en paruppgift, dér vi fick soka
efter artiklar om konflikthantering och likabehandling. En uppgift i kurs 3, dér fick vi arbeta
med planering av ett undervisningsmoment, vidare fick vi gora observationer. I ett av
projekten arbetade vi med intervjuer. I kurs tre fick vi ldsa varsin roman och sedan skriva ett
reflektionsprotokoll om social utsatthet. Vi har arbetat med dialogseminarier. Vi har arbetat
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med verksamhetsinventering. Interkulturalitet och héllbar utveckling. Olika uppgifter dér vi
har fordjupat oss 1 beddmning. Och for att inte forglomma vara VFU-perioder dér vi efter
egna méalsittningar och kursinnehall har utsatts for olika situationer och lirt oss olika sitt att
se och gora.

Genom alla de hir olika formerna har vi utsatts for olika metoder av larande som vi 1 vér tur
kan ta med oss i var egen yrkesldrarrepertoar. Nar jag ser tillbaka pd min egen utbildning sa
ser jag en tydlig rod trad och d6kande svérighetsgrad genom de olika delkurserna. Min
kunskapsresa kan illustreras av detta frdn wikin som jag skrev om Kunskapsutveckling i
delkurs 1.

”En bild som jag ofta anvander mig av dr att man kan se pa kunskapen som ett
tomt skelett, nér vi lir oss och forstar vad vi lart si byggs skelettet sakta pd med
senor, muskelfdsten och muskler. Langsamt byggs kunskapen pa. Allteftersom vi
lar oss utvecklas ocksa var kunskap. Kunskapen sitts in i olika ssmmanhang. Vi
lar nytt och vi lar in och bygger péd det gamla”.

Jag tycker att den bilden fortfarande héller. Jag arbetade som yrkesldrare redan nir vi borjade
utbildningen och visst s kunde jag ’ga och fungera” ndgorlunda, jag hade ju skelett och lite
av muskelfdsten och si. Jag stapplade fram och sttte emot, snubblade och var osmidig.
Under de hir tvé aren har jag trdnat och fyllt mig med bra och utvecklande kunskap. Detta har
gjort att mitt skelett har fatt bittre och starkare muskelfdsten, senor och muskler och allt det
andra. Nu kan jag ”gd och ta mig fram” pé ett smidigare sétt och framforallt sa vet jag mer om
vad larande och kunskapsutveckling handlar om. Visst faller jag och stoter pa patrull ibland,
det dr ju sjélva livet. Men jag har fatt en storre forstaelse for samhillet, utanforskap,
livsforhallanden, minskliga réttigheter, manskliga beteenden och mycket, mycket mer. Jag
kdnner mig mycket béttre rustad for att utfora mitt arbete. Jag tror fortfarande att vi manniskor
har en fri vilja, men ibland ar det s& att man kan hamna i svarigheter. Allt dr inte svart eller
vitt, det finns ménga gritoner. Men det finns alltid mojligheter och som yrkeslérare vill jag
vara med och aktivt arbeta for att eleverna ska kunna upptécka och se de mgjligheter de har.
De ér ju framtiden.
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Bilaga 1

Informationsbrev — intervju

Hej.

Nu ndr jag dr 1 sluttampen pa min utbildning till yrkeslérare pa Linnéuniversitetet
Kalmar/Vixjo arbetar jag med ett projektarbete. Syftet med projektarbetet dr att belysa
larlingsutbildningen ur yrkeslarares perspektiv. Projektet ska redovisas bdde muntligt och
skriftligt. Intresset for larlingar har véickts eftersom jag arbetar med lérlingar pd Vard- och
omsorgsprogrammet Campus Vst Lysekil.

Varfor jag vinder mig till dig som respondent &r att jag tror och vet att du har mycket att
tillféra min kunskap och forstaelse for yrkesldrarens roll med larlingar.

Forvéntad tid for intervju mellan 30 — 60 minuter

Delvis strukturerad intervju med 6ppna svar

Intervjun kommer att spelas in som stdd for mitt minne

Efter intervjun kommer den att skrivas ner, inspelningen kommer sedan att raderas
Delar av materielet kommer att anvindas avidentifierat i projektarbetet
Frageguiden bifogas

Jag kontaktar dig for att avtala tid for intervju

Deltagandet ar frivilligt

Om intresse finns kan du fa av del av rapporten

Det vore av stort virde for mig om du deltar!

Vinligen Eva-Lena Andersson

Eva-Lena Andersson

e-post: eva-lena.andersson@lysekil.se
Telefon: 0725 605277

Campus Vst Gullmarsgymnasiet
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Handledare: Malin Strand
e-post: malin.strand@Inu.se
Telefon: 0470-70 8160
Mobiltelefon: 0705-82 81 60
Linnéuniversitetet Kalmar/Vaxjo

Bilaga 2

Frageguide, ldrare:

Hur ldnge har du arbetat med larlingar?

Beskriv hur du ser pé din roll som lérare.

Beskriv din uppgift som lirare

Hur arbetar du med lérlingar?

Hur ser du pé handledarens roll?

Beskriv hur du arbetar med beddmningen av larlingens kunskapsutveckling.
Beskriv hur du sdkerstéller sjdlva betygssattningen.

Vilka mgjligheter ser du med larlingar?

Vilka risker/svarigheter ser du med larlingar?

LRI R WD =
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