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Fakulteten for samhallsvetenskap

Hallbart arbetsliv och Human Resource Management,
magisterprogram , 60 hogskolepoang

Sustainable Working Life and Human Resource Management,
Master's, 60 credits

Niva
Avancerad niva

Forkunskaper

Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva med sarskild behorighet:

« Kandidatexamen i samhélls- eller beteendevetenskapligt &mne sdsom sociologi,
pedagogik, psykologi, réttsvetenskap, statsvetenskap, arbetsrétt, och
foretagsekonomi.

» Svenska 3 och Engelska 5 eller motsvarande

Programbeskrivning

Syftet med magisterutbildningen &r att forse studenterna med teoretiska och

metodol ogiska kunskaper inom huvudomradet sociologi med inriktning mot arbetsliv.
Programmet fokuserar pa att utveckla studenternas kunskaper inom hallbart arbetsliv
och hdllbar Human Resource Management (HRM. Pa svenska, personalledning), vilket
forbereder for roller inom offentliga och privata organisationer, i arbete med hallbar
utveckling av arbetdivet och i organisationer. Programmet utvecklar studenternas
kunskap och forstaelse for hur Gvergripande trender och stromningar i samhallet
paverkar arbetsliv, organisationer och HR-arbetet. Programmet ger kunskaper for
utvecklings- och utredningsuppdrag av organisationer och personalledningsfragor.

Mal
Examensmal enligt Hogskol eforordningen

For magisterexamen skall studenten kunna:
Kunskap och forstaelse

« visakunskap och forstael se inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet



savél overblick 6ver omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av
omradet samt insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och
» visafordjupad metodkunskap inom huvudomradet for utbildningen

Fardighet och formaga

» visaformaga att integrera kunskap och att analysera, bedéma och hantera
komplexa foreteel ser, fragestallningar och situationer &ven med begréansad
information,

« visaforméaga att gavstandigt identifiera och formulera fragestaIningar samt att
planera och med adekvata metoder genomfora kvalificerade uppgifter inom
givnatidsramar,

« visaformagaatt muntligt och skriftligt klart redogtra for och diskuterasina
slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund for dessai
dialog med olika grupper, och

« visasddan fardighet som fordras for att deltai forsknings- och utvecklingsarbete
eller for att arbetai annan kvalificerad verksamhet.

Varderingsformaga och forhall ningssatt

« visaférméaga att inom huvudomradet for uthildningen géra bedémningar med
hansyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter samt visa
medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,

 visainsikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dessroll i samhéllet
och manniskors ansvar for hur den anvands, och

« visaforméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for
sin kunskapsutveckling.

Innehall och struktur

Programdver sikt

Programmet omfattar fyra terminers studier pa halvfart (2 ar). Undervisningssprak ar
svenska men inslag pa engel ska forekommer (foreldsningar eller kurser). Programmet
bestar av sex kurser varav tva ar sa kallade profilkurser, utvecklade med
hélIbarhetstema pa olika aspekter av arbetsliv och personalledning. Saml&sning med
andra utbildningar forekommer. Programmet ges pa campus.

Kurser i programmet

Kursernas inbordes ordning kan komma att &ndras. Sérskilda forkunskapskrav finns for
kurser inom programmet. Férkunskapskraven specificerasi respektive kursplan.
Kurser markerade (*) innehaller kurser i huvudomradet sociologi.

Termin 1

Hallbart HRM, 7,5 hp, AIN *

Kursen introducerar hallbarhetsperspektiv samt med sarskilt fokus pa dess relevans for
personalledning och arbetslivet generellt, utifran bade nationella och internationella
perspektiv. Kursen behandlar aktuell forskning om hdllbar HRM (personalledning) i ett
samhallsperspektiv. | detta beaktas bade hur HR kan bidratill hallbarhet i
organisationer och arbetsliv, hur hllbarhet kan beaktasi olika HR-processer (t,ex,



employer branding, rekryteirng, utveckling, 16n och beléning, omstalining och
avveckling), samt hur HRM relaterar till omgivande samhélle.

Kvantitativa metoder i samhéllsvetenskapernal, 7,5 hp, AIN *

En fakultetsgemensam kursi kvantitativa metoder.

Kursen omfattar centrala moment i forskningsprocessen med fokus pa

kvantitativ metod, problemformulering, forskningsdesign och metodval,
materialinsamling, analysmetoder och redovisning av resultat. | kursen efterstrévas
bredd och 6verblick i dessa avseenden.

Kursen innehdller féljande huvudmoment:

e Grundernafor statistisk analys
¢ Uni- och bivariat analys

e Multivariat analys

e Urva och signifikans

Termin 2

Héllbarhet, 7,5 hp, A1F *
Kursen diskuterar hallbarhet som begrepp och praktik och beaktar hur saval ekonomisk,
ekologisk som social hallbarhet & av relevans for organisationer och HRM.

Kultursociologi, 7,5 hp, AIN *

Kursen samléses med mastersprogrammet i sociologi och behandlar forsknings- och
tanketraditioner inom kultursociologi. Kursen dkar studenternas kunskaper om och
forstaelser av hur manniskors livsformer kan knytas till och forstasi relation till
samhdlleliga forutséttningar och strukturer. Kultursociol ogiska perspektiv tkar
studenternas forstael se da ett sadant perspektiv hjalper till att synliggora relationen
mellan kultur, samhélle och individ.

Ar2

Termin 3

Kvalitativa metoder i samhdllsvetenskapernal, 7,5 hp, A1IN *

En fakultetsgemensam kursi kvalitativa metoder.

Kursen omfattar centrala moment i forskningsprocessen:

forskningsetik, problemformulering, forskningsdesign och metodval, analysmetoder
och redovisning av resultat. | kursen efterstravas saval 6verblick som fordjupning i
dessa avseenden.

Kursen innehdller féljande huvudmoment:

« Kvalitativametoder: etnografisk metod, intervjumetod, fallstudiemetodik,
e Textanays
» Vetenskapsteori, forskningsdesign, forskningsetik



I nstitutionella perspektiv pa organisationer, 7,5 hp, A1F *

Kursen saml&ses med masterprogram i sociologi och tar utgangspunkt i institutionell
organisationsteori och diskuterar hur den har utvecklats och forandrats dver tid, med
fokus pa grundldggande idéer, centrala begrepp och empiriska tillamningar. Kursen ger
fordjupad forstaelse for hur institutionellaramverk och forutséttningar paverkar
organisation och HRM i samtida arbetdliv.

Termin4

Sjdlvstandigt arbete, 15 hp, A1E *

M agi steruppsats som skrivsi sociologi med inriktning mot arbetsliv och med fokus pa
hallbarhet i arbetsliv och/eller HRM.

Samhéllsrelevans

Sociologi handlar om samhéllet, om socialarelationer och hur individer relaterar till sin
omvaérld. Sociologi med arbetslivs- och HRM inriktning fokuserar saledes priméart pa
forutsdttningar och villkor for individer i arbetdlivet, arbetsmarknadens och
organisationers funktionssétt, samt hur dessa formas och omformasi relation till trender
och forandringar i samhéllet i stort. En hallbar samhéllsutveckling &r beroende av ett
hallbart arbetdliv, vilket bygger pa hallbara organisationer och personalledning (HRM).
Kunskap och forstaelse for dessa processer, likval som kompetensi att genomfora
analyser av arbetsliv, organisationer, HRM och generell styrning och ledning av
verksamhet &r hogst samhéllsrelevant.

Internationalisering

| utbildningen bereds de studerande m6jlighet att verkai ett mangkulturellt samhélle
och en globaliserad vérld. | utbildningen bertrs fragor som ror etnicitet och
interkulturalitet, samt hur arbetsmarknad och arbetliv ser ut och fungerar i saval Sverige
som andra lander. Inom programmets olika kurser och genom kurdlitteratur beaktas
internationella perspektiv pa HRM, organisation och ledarskap i arbetdlivet.

Hallbar samhéllsutveckling

En hdllbar samhallsutveckling men mer precist ett hallbart arbetsliv och en hallbar
personalledning betraktas primért utifran sociala och ekonomiska perspektiv &ven om
ocksa ekologisk hallbarhet berdrs nagot. Utbildningen ger teoretisk och
forskningsbaserad kunskap om hdlIbart arbetdliv, organisationer, syrning och ledning
samt genom HR-perspektivet, forutsittningar for hallbara medarbetare.

Kvalitetsutveckling

For utbildningen finns en programledare samt ett programrad bestdende av
helkursansvariga lérare, studie- och yrkesvégledare, en arbetdlivsrepresentant och minst
en studeranderepresentant. Programradet ansvarar for kontinuerlig uppfdljning av
kursplaner och kursutveckling i samrad med kursansvariga lérare. Efter varje delkurs
gors kursutvarderingar vilka foljs upp i lararlag och programréd. Studentinflytande sker
ocksaviakurs- och programvérderingar.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivnai

Hogskolef érordningens examensordning samt i den |okala examensordningen for
Linnéuniversitetet kan studenten ansbka om examen. De som fullfoljt Programmet
Hallbart arbetsiv och Human Resource Management, magisterprogram, 60 hp, kan



erhdllafoljande examen:

Filosofie magisterexamen med inriktning mot hallbart arbetsliv och Human Resource
Management.
Huvudomrade: Sociologi

Degree of Master of Science (60 credits) with Specialisation in Sustainable Working
Life and Human Resource Management (HRM).
Main Field of Study: Sociology

Examensbeviset ar tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt

Student som sokt och avklarat magisterprogrammet i Hallbart arbetsliv och HRM kan
efter avklarade studier antastill & 2 (masterniva). Detta ar ges dock endast pa helfart
varfor studier pa heltid kravs.



