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Definition av Klinisk Undervisningsavdelning/mottagning (KUA/KUM)
som drivs i samarbete med Medicinska Fakulteten, Linkdpings
Universitet (LiU)

IPL-momentet “Professionella perspektiv i samverkan” genomfors som en praktik pa klinisk
undervisningsavdelning eller mottagning (KUA/KUM) och &r ett av tre moment inom Medicinska
fakultetens interprofessionella curriculum. Det unika for KUA/KUM i Ostergétland &r att utbildningen
ar sarskilt designad for att ge studenter i slutet av sin utbildning férutsattningar att iscensatta och
lara hur man skapar och arbetar i team. Det innebér att studenterna i det dagliga vardarbetet ska ha
tid och majlighet att trana hur man ska samarbeta for att skapa basta maojliga behandling, vard och
rehabilitering for patienten och samtidigt inse vilka unika kompetenser respektive profession i
teamet har. Syftet och ledorden fér KUA &r att ge en god, saker och effektiv vard.

Larandemalen dr gemensamma och finns i kursplanerna for de program som har studenter pa
KUA/KUM

Genomforande av KUA/KUM

En KUA eller KUM innebar att det ar studenterna som driver verksamheten pa avdelningen eller
mottagningen. Det primara teamhandledaruppdraget avser att stodja hur studentteamet fungerar
och teamhandledaren finns pa plats under hela arbetspasset, medan de professionsspecifika
handledarna har en mer situationsspecifik funktion. Det vill sdga deltar i vissa moment t ex ronden,
ADL-bed6mning, rehabiliteringsavstamningar etc. Handledarna har det medicinska ansvaret, som vid
all verksamhetsforlagd utbildning.

Verksamheten ska vara utformad med tid for kontinuerlig reflektion i studentteamet, sa att
studenterna kan utveckla sin kompetens baserat pa erfarenheterna man gor i det dagliga arbetet.
Centralt ar kommunikation och hur studenterna fordelar arbetet inom teamet for att hela tiden
forbattra hur patientarbetet fungerar. | processen synliggors respektive professions arbetssatt och
kunskaper som viktiga pusselbitar i det interprofessionella larandet. Vid den formaliserade
reflektionen (ocksa kallad spegling) har teamhandledaren en viktig roll for att synliggora lar- och
grupprocessen tillsammans med studenterna. Varen 2018 togs ett underlag for spegling fram.
Underlaget ar under utvardering och berédknas vara fardig till varen 2025. En utbildningsmodell som
bygger pa kontinuerlig reflektion kraver en flexibilitet pa avdelningen for hur manga patienter och
hur komplicerade patientbehov som studentgruppen kan ta ansvar for. Under KUA/KUM periodens
andra vecka genomfors ett IPL-seminarium dar studentteamen traffas och diskuterar
interprofessionell kompetens. Infér seminariet har studenterna enskilt reflekterat éver det egna
larandet och sin egen utveckling av interprofessionell kompetens. IPEC kompetensdomaner ar
utgangspunkten for diskussionen pa seminariet. En larare fran universitetet ansvarar for seminariets
genomforande. Syftet med seminariet ar att fordjupa kunskaperna om teamarbete och koppla det till
evidens och samhallsnytta.

Handledarmodell

Handledning sker enligt den handledningsmodell for verksamhetsforlagd utbildning som finns vid
Linkopings Universitet dar problembaserat larande (PBL) ar den pedagogiska modell som ska
tillampas. Genom denna modell utmanas studenterna att ta ansvar for sitt eget larande samtidigt
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som larandet stods genom handledarens problembaserade forhallningssatt i ett sa kallat
deldgarskap. Handledningen karaktéariseras av att handledaren arbetar “med handerna pa ryggen”
och samtidigt utmanar studenterna och stimulerar till reflektion. Studenterna ges forutsattningar att
sjilva bedéma, planera, genomféra och utvardera vard i team men med en trygg handledare "bakom
sig”. Las mer pa: Verksamhetsforlagd utbildning vid Medicinska fakulteten - Link&pings universitet

(liu.se)

Befattningsbeskrivningar

Det finns tre olika typer av handledare pa KUA/KUM: sektionshandledare, teamhandledare och
professionshandledare. Ibland sammanfaller dessa roller. Sektionshandledaren har det 6vergripande
ansvaret fér momentet pa avdelningen/mottagningen. Férutom teamhandledaren, som oftast ar en
sjukskoterska och som finns pa avdelningen/mottagningen pa heltid, sa finns det professionsspecifika
handledare pa deltid. Om teamhandledaren &r sjukskoterska sa ar den som regel ocksa
professionshandledare for sjukskoterskestudenterna.

Uppdraget som sektionshandledare

Uppdraget som sektionshandledare innebér att vara arbetsledare for samtliga KUA/KUM-handledare
pa avdelningen/mottagningen. Sektionshandledaren &r dven huvudansvarig kontaktperson och deltar
i sektionshandledargruppens méten/traffar ca en gang per manad under terminstid tillsammans med
IPL-administrationen vid Linkdpings universitet.

Sektionshandledaren har ansvar for att:

e studenternas behov av handledning tillgodoses

e studenternas ldrande kontinuerligt utvarderas genom loggbok/spegling/reflektion

e studenterna bedéms enligt bedémningskriterierna for KUA/KUM

e studenternas betygsunderlag signeras (ndrvaro och bedémning)

e ta kontakt med examinator vid medicinska fakultetens utbildningar om studentrelaterade
problem uppstar

e ha kontinuerlig kontakt med ansvarig larare for KUA/KUM och IPL-administrator

e delta i medicinska fakultetens planering infér terminsstart samt avslutning/utvardering av
termin

e medverka i planering infér verksamhetens uppstarts- och utbildningsdagar for KUA/KUM-
handledare

e deltai KUA/KUM:s utbildningsdagar/handledardagar

e sammanstalla faktureringsunderlaget och skicka det till ansvarig inom regionen

e Uppdatera kontaktuppgifter och information om verksamheten pa LISAM

e Jordningsstallande av verksamheten infor ny termin

e Uppdatera material och dokument ar aktuella sasom rutiner, loggbdcker,
reflektions/speglingsmaterial mm

e Forbereda och organisera studenternas introduktionsdag pa KUA/KUM
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Uppdraget som teamhandledare

Uppdraget som teamhandledare innebar att handleda team av studenter och ge forutsattningar for
varje student att nd sina larandemal. Teamhandledaren ska darfor ha sarskild utbildning i att
handleda team.

Uppdraget innebér ocksa att handleda studenter i professionsspecifika moment inom handledarens
kompetensomrade. Teamhandledaren ansvarar for att handledningen bedrivs i linje med
handledning i problembaserat larande (PBL).

Teamhandledaren har ansvar fér att:

e deltai att skapa forutsattningar sa att integration och teamarbete fungerar och att
forutsattningar ges for att larandemalen skall uppnas

e studenters behov av yrkeshandledning och pedagogisk handledning tillgodoses

e studenternas ldrande utvirderas genom loggbok/spegling/reflektion

e samordna kontinuerliga handledaravstamningar for diskussion hur det gar for studenterna
under KUA/KUM-perioden

e studenterna bedéms enligt bedomningskriterier for KUA/KUM

e aterkoppla till sektionshandledaren for bedémning av student

e ta/ha kontakt med examinator vid medicinska fakultetens utbildningar om studentrelaterade
problem uppstar

e delta i verksamhetens handledartraffar under terminen

e vid terminsstart delta i verksamhetens uppstartsdagar

e vid terminsslut delta i verksamhetens avslutningsdagar och planering infor nasta termin

e under terminen och terminsslut ta del av studenternas utvarderingar

e genomfora introduktionsdagen for studenterna

e deltai KUA/KUM:s utbildningsdagar/handledardagar

Uppdraget som professionshandledare

Uppdraget innebar att handleda studenter i professionsspecifika moment inom handledarens
kompetensomrade men ska ha sarskild utbildning att handleda team. Den professionsspecifika
handledningen bedrivs i linje med handledning i problembaserat larande (PBL).

Professions handledaren har ansvar fér att:

e finnas tillgdnglig for studenten da behov uppstar av att diskutera professionsspecifika
fragestallningar

e deltairondarbetet

e vara delaktig nar studenternas ldrande utvdrderas genom loggbok/spegling/reflektion

e deltaikontinuerliga handledaravstamningar for diskussion hur det gar for studenterna under
KUA/KUM-perioden

e samverka med teamhandledaren i beddmningen av studenten

e deltaiverksamhetens handledartraffar under terminen

e aterkoppla till teamhandledare for bedéomning av student

e att delta i KUA/KUM:s utbildningsdagar/handledardagar



