Målformulering med hjälp av – Smarta mål

	
Specifikt

Vad vill vi uppnå?
Specifik anledning, syfte eller fördelar med att nå målet.
Vem är involverad?
Identifiera lokaliseringen.
Identifiera krav och förutsättningar som är viktiga.
	

	
Mätbart

Hur ska vi mäta?
Hur ofta ska vi mäta?
Hur mycket ska vi mäta?
När vet vi att vi nått målet?
	

	
Accepterat

Har alla som ska arbeta med målet kännedom om det?
Vem står bakom ”beställningen” av målet?
Vad blir konsekvenserna om målet inte uppnås?
Är att nå målet värt mödan?
	

	
Realistiskt

Hur ska målet nås?
Är målet tillräckligt utmanande?
Kan vi nå målet om vi inte behöver tänka på kompetens och ekonomiska aspekter?
Finns liknande mål som genomförts med positivt resultat?
	

	
Tidsatt

När ska målet vara uppnått?
Vad kan vi göra idag?
Vad kan vi göra om 2 månader?
Vad kan vi göra om 6 månader?
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