Konsten att skriva ett gruppkontrakt Det huvudsakliga syftet med att upprétta ett
gruppkontrakt ar att alla i gruppen ska vara éverens om mal och arbetssatt for det
fortsatta arbetet. Framstallandet av ett gruppkontrakt leder till diskussion och
reflektion kring fragor som &r viktiga for gruppens arbete och trivsel. Vid
utformandet av gruppkontraktet ar det viktigt att alla i gruppen deltar aktivt och att
hansyn tas till alla gruppmedlemmars synpunkter och nskemal.

1. Skriv kortfattat ned malet med projektet VVad vill gruppen uppna? Ta t ex upp
projektets bakgrund, avgrénsning, gruppmedlemmarnas férkunskaper, tidsaspekter,
betygs mal.

2. Rutiner Hur ofta ska gruppen traffas? Hur langa ska motena vara? Nar pa dagen
ska motena laggas? Vilka godtagbara skal finns for franvaro pa méten?

3. Kommunikationen i gruppen Hur ska ni kommunicera mellan motena? Hur ska
gruppen agera om nagon inte kommer pa ett mote? Hur loser ni
kommunikationsproblem i gruppen?

4. Ansvarstagande/Roller Ordférande och sekreterare roll ska delas ut. Ska varje
person i gruppen ha en formell roll? Obs. Det ar inte ett maste att alla i gruppen har
en formell roll. Ska ni véaxla formella roller vid varje mote? Vilka roller behdvs?
Projektledare, sekreterare, dokumentansvarig?

5. Ansvar och konsekvenser Hur ska arbetet férdelas i gruppen? Hur ska gruppen
hantera om nagon inte gor sin del av arbetet?

6. Underskrifter Alla ska lasa igenom kontraktet. Nér alla enats om kontraktets
innehall sd ska man skriva under det.
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