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Forkunskaper
Grundldggande behorighet + Samhéllskunskap 1b alt. Samhéllskunskap 1al + 1a2 och
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Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« redogorafor vad personalvetenskap @ och vad personalarbetets
kunskapsomraden inrymmer i relation till yrkets framvaxt, innehall och
utveckling.

» beskriva HR-arbetet i olikaformer av organisationsstrukturer och hur det kan
paverka organisationens effektivitet samt anstélldas prestation och
arbetsmotivation.

« redogora for hur HR-arbetet kan fungera som ledningsstéd och hur HR och
chefer tillssmmans kan |6sa utmaningar i arbetsliv och organisation.

« identifieraoch redogorafor vad ett professionellt, vetenskapligt och etiskt
forhallningssatt innebér i relation till HR-arbetet

« forfatta kortare vetenskapliga texter med begreppsprecision och tydlig struktur.



Innehall

Kursen syftar till att introducera personalvetenskap som forhalIningssatt samt hur
personalvetarens roll utvecklats 6ver tid i det moderna arbetslivet. Kursen ger ocksa
kunskap och forstael se for samspelet mellan individ, grupp, organisation och samhélle
och dess betydelse for personalarbetets tillampningar. Darutover introduceras
grundldggande kunskaper till omradet Human Resources (HR) i saval teori som praktik.
Under kursens gang ges ocksa en introduktion till vetenskapsteori samt vad akademiska
studier och skrivande innebér.

Undervisningsformer

Undervisningen genomforsi form av forelsningar, workshops och seminarier, varav
nagra ar obligatoriska. Franvaro vid obligatoriska seminarier kan kompletteras genom
ett uppfoljningsseminarium alternativt individuellainlamningsuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller Val godkand.

Kursen examineras genom en individuell uppgift i form av en hemtentamen. For
betyget Godkant krévs att delkursens mal & uppnadda. For betyget Va godkant kravs
att val godkéant har erhdllit pa den individuella uppgiften.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursens avslutning genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhdller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.
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