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Overenskommelse

Angiende arbetsplatsforlagd praktik

Overenskommelse angdende utbildning forlagd till arbetsplats for studerande
pa programmet Integration och Mangfaldstudier termin 6 eller fristdende
kurs Praktik och projektarbete inom omradet integration och mangfald

Uppdrag och uppdragsformulering
Studenten ska under den arbetsplatsforlagda utbildningen medverka i pagaende
arbete, utvecklingsarbete eller projekt pa arbetsplatsen. Uppgifterna
» ska vara relevanta i forhallande till utbildningens malséttning,
= definieras i samrad mellan student och arbetsplats,
» ska bygga pa ett verkligt behov och bor vara en del av ett storre projekt,
utvecklingsarbete eller process pa arbetsplatsen
» ska ocksa vara val forankrade i foretaget/organisationen sa att ett tydligt
mervérde skapas

Studenten kan ocksa ha i forvag definierade uppgifter som ska losas pa
arbetsplatsen.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen &r en del av en kurs inom ett
utbildningsprogram och ger studenterna hégskolepodng. Arbetet under den
arbetsplatsforlagda utbildningen examineras genom en skriftlig rapport och en
muntlig presentation pa Linnéuniversitetet i slutet av kursen.

Omfattning och tid
Den arbetsplatsforlagda utbildningen varar under perioden .......................... till
ochmed .............ooooiinil.

Kursen omfattar 15 poang, vilket motsvarar 10 veckors heltidsarbete pa
praktikplatsen. Utover arbetsplatsuppgifter ska studenten fa tidsutrymme for sitt
rapportarbete.

Handledning/utbildning

Studenten har en handledare fran universitetet. Utbildningshandledaren ar
kontaktperson till arbetsplatsen och hjalper till att I6sa eventuella problem.
Utbildningshandledaren fungerar som resurs for studenten och foljer processen
genom att ta kontakt med student och handledare pa arbetsplatsen atminstone en
gang under den aktuella perioden.

Utbildningshandledaren ska ocksa vagleda och handleda studenten inom den
skriftliga rapportens problemomrade, foresla litteratur med anknytning till det, vid
behov och I6pande diskutera rapporten med studenten och ge examinator underlag
gallande studentens arbete och larande. Utbildningshandledaren kan vara en annan
person dn examinatorn.

Handledning/arbetsplats

Det ska finnas en arbetsplatshandledare som ar huvudansvarig for studenten och
som tar ansvar for arbetsledning. Denne ska se till att studenten ges tillgang till den
information som behovs for att 16sa de uppgifter som kan inga i rapporten, tillika
examinationen, ge studenten mojlighet att delta i det dagliga arbetet och sétta in
studenterna i uppgifterna samt att se till att studenten har en arbetsplats.
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Arbetsplatshandledaren ska godkanna rapporten ur innehalls- och sekretessaspekt
innan den redovisas i slutet av perioden. Arbetsplatshandledaren informerar
utbildningshandledaren skriftligt om hur studenten har genomfort den
arbetsplatsforlagda utbildningen.

Offentlighet och sekretess

Universitetet & en myndighet och lyder darmed under offentlighetsprincipen. Det
innebdr att alla inkomna handlingar ar allménna och kan begaras ut av vem som
helst. For dokument som studenter producerar som examination pa en kurs under sin
utbildning &r foljande viktigt att tanka pa;

| fall da arbetsplatsen bedomer att studenten kommer att fa tillgang till kanslig
information ar det viktigt att studenten informeras om detta och att handledaren pa
arbetsplatsen ser till att studenten &r inforstddd med vad sekretess innebar.
Sekretessavtal kan tecknas med studenter, och lamnas pa begaran

Nér det géller rapporten fran en arbetsplatsforlagd utbildning ar det viktigt att det
sker en dialog mellan handledaren pa arbetsplatsen, studenten och handledaren pa
universitetet och att man kommer 6verens om ett tillvagagangssatt. Féljande
handlingsalternativ mojliga nar det galler rapport fran arbetsplatsforlagd
utbildning:

» Rapporten skrivs med arbetsplatsen avidentifierad. Innehallet i rapporten
ska vara tillréckligt i omfattning for att en examination ska kunna goras.
Studenten uppmarksammas pa att aven all muntlig kommunikation om
arbetsplatsen under och efter den arbetsplatsforlagda utbildningen omfattas
av den sa kallad avidentifieringen.

= Rapporten till universitetet rensas fran kanslig information. Aven har &r en
forutsattning att rapportens innehall ar tillrackligt i omfattning for att en
examination ska kunna goras

Raétten till resultatet — immaterialratt

Studenten dger ratten till resultatet av sitt arbete om inte annat &r avtalat. Vid
arbetsplatsforlagd utbildning dér studenten kan komma att ta fram nya kommersiella
produkter och tjanster ar det sérskilt viktigt att studenten och arbetsplatsen infor
arbetet &r Gverens om rétten till resultatet.
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Forsakring
Studenterna har en studerandefdrsékring som aven géller for arbetsplatsforlagd

utbildning. (Se http://www.kammarkollegiet.se/forsakringar/studenter/student).

Arbetsplatsen har ansvar for eventuella ansvarsférsakringar.

Ovanstaende ar éverenskommet.

Datum Student Personnummer:
Datum For arbetsplatsen Foretag/Organisation
Datum FOr universitetet Programansvarig PIMS
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