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InterProfessionellt Lérande, IPL-Forbdttringskunskap

En av hornstenarna inom utbildningarna vid Medicinska fakulteten 4r momenten dér du tillsammans med
studenter fréan flera program lar for att utveckla och tréana din interprofessionella kompetens, alltsé din
forméga att samverka i din framtida yrkesroll. For att uppratthalla vard och omsorgens krav pa siakra och
hogkvalitativa verksamheter dr samverkan mellan professioner en forutsattning. IPL-FBK
(Interprofessionellt lirande - Forbattringskunskap) ar ett av tre utbildningsmomentet dar studenter
vid Medicinska fakultetens professionsutbildningar studerar tillsammans for att skapa en gemensam
kunskapsbas. Centralt for IPL-FBK ir;

e Interprofessionellt lirande och Interpro-
teamarbete fessionellt
larande och
e Forbittringskunskap R
e PBL — Problembaserat larande God,
. .o sdker och
e God, siaker och effektiv vard offektiv
Forbattrings- vad P';ohlemf
kunskap aserat

larande

Interprofessionellt larande uppstar nar flera professioner lar med, om och av varandra vilket i sin tur
mojliggor effektivt samarbete, 6kad patientsidkerhet och forbattrad hilsa. Med det forbereds du som
student infor kommande uppgifter inom ramen for din profession.

Forbattringskunskap omfattar teorier och vetenskaper som anvinds for att lyckas med fordndringar
som leder till hallbar kvalitetsférbattring, utveckling och innovation av verksamheter och arbetssitt.
Inom hilso- och sjukvérd ar forbattringskunskap ett gemensamt kompetensomrade for vardens
professioner. Utmaningarna for professionerna bestar av att interagera och utveckla tillsammans for
att genomfora forbattringar som leder till forbattrat resultat for patienter och en hogre kvalitet i den
egna verksamheten. Det ar framfor allt i virdens vardag” som forbattringsarbetet bedrivs, tar form
och ger resultat.

Arbetet i IPL-FBK sker i basgrupp, dar problembaserat larande och forbattringskunskap tillimpas pa
ett reellt foérbattringsarbete. Alla forbattringsarbeten i IPL-FBK kommer fran kliniska verksamheter
inom sjukvérdsregionerna och dess kommuner. Genom samverkan under IPL-FBK skapas en
larmiljo dar studenter och larare vid Link6pings universitet, Linnéuniversitetet och vard- och
omsorgspersonal och chefer i regionerna tillsammans utvecklar kunskap och kompetens i
forbattringskunskap.

I varje basgrupp deltar studenter fran de olika utbildningsprogrammen och studieorterna. Det
innebér att du under IPL-FBK kan ha schemalagda aktiviteter som innebar resor i hela regionen.
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Ldarandemal for IPL-Forbéttringskunskap

Efter fullgjort moment ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
e forklara faktorer, pa individ-, grupp- och systemnivé, som paverkar resultatet nar
forbattringsarbete genomfors.

Fdardighet och formdga
o tillimpa metoder och interprofessionellt lirande i forbattringsarbete.

Virderingsformaga och forhallningssctt
e virdera kommunikationsmonster och larande i en interprofessionell arbetsgrupp vid
forbattringsarbete.

Examinerande respektive obligatoriska moment och franvaro

IPL-FBK har tva examinerande och ett antal obligatoriska moment, se nedan tabell. Momenten
kraver niarvaro och genomférande av uppgifter inom utsatt tid. Enstaka franvaro pga. egen eller
narstdendes sjukdom kan hanteras genom komplettering — vid franvaro kontaktas
basgruppshandledaren snarast for framstillan av en kompletteringsuppgift. Komplettering ska
vara godkiand senast 21 februari Kkl. 18.00. Utéver kompletteringsuppgift kravs
tillgodogorande av nodvandig information och kunskap pa egen hand. Vid upprepad fradnvaro
hinvisas genomforande av momentet nésta tillfille det ges, dvs. foljande termin. Observera att
IPL-FBK-momentet kan utgora troskelregel for fortsatta studier — for vidare information se
respektive programs studiehandledning. Ledighet fran obligatoriska uppgifter och moment
medges €j.

Moment Examinerande/
obligatoriskt

Basgruppstraffar Examinerande

Poster - Forbattringsarbete i praktiken — samt skriftlig redogorelse Examinerande

Storgruppsseminarium Obligatoriskt

Dokument om individuella och gemensamma arbetsinsatser i Obligatoriskt

forbattringsarbetet, inkl. interprofessionellt larande

Presentation av forbattringsarbete: Obligatoriskt

for berord verksamhet i regionen

Introduktionsdag och resurstillfille

Momentet ges i huvudsak pé distans under VT22 med undantag for studiebesék. Under
momentets forsta dag publiceras — kursrum senast kl.08.15 - 6vergripande om det
forbattringsarbete som utgor grund for respektive basgrupps studier. Ta del av information om
forbattringsarbetet innan foreldsningarna for att forbereda till diskussioner under
introduktionsdagen och forsta basgruppstriffen.
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Tid 31 januari

9.00-9.15
9.15—-9.35

9.35-9.50
9.50—10.20

10.20 — 10.35

10.35 — 11.20
11.25 — 12.10
12.10 -12.25
12.25 — 13.15
13.15 — 14.00
14.05 — 14.50

14.50 — 15.00
15.00 — 15.30

15.30 — 16.15

Tid
2 februari

8.15—-11.30

Basgruppstraffar

STUDIEHANDLEDNING
VT 2022

Foreldsning Ansvarig

Presentation Lirare & handledare
Introduktion till IPL-FBK My Eklund Saksberg &
Marie Stensby, LiU
Genomgang av schema mm

Interprofessionalitet i Annika Lindh Falk, LiU
forbattringsarbete

Kaffe
Introduktion till Daniel Sahlberg, RKL

forbattringskunskap och
forandringsledning del 1

Del 2 Daniel Sahlberg, RKL

Basgruppstid - presentation =~ Samtliga studenter
Lunch

Del 3 Daniel Sahlberg, RKL

Del 4 Daniel Sahlberg, RKL

Praktisk information Johanna & Ingvar

(QR-kod, mm)

Basgruppstid — forbered Samtliga studenter

fragor

Del 5 Daniel Sahlberg, RKL
Resurstillfille

Korta férdjupningar/forelasningar -samt tid
for fragor.

Fordndringspsykologi, orsaksanalys,
implementering

Basgruppen har tre schemalagda tillfillen med handledning och samarbetar utéver dessa tider. I

basgruppen tillampas problembaserat lirande. Basgruppshandledarens uppgift ar att vigleda
och utmana basgruppen till aktiv problembearbetning och kritisk granskning, med utgingspunkt
ilarandemalen. Det dr ocksa basgruppshandledarens uppgift att bed6ma basgruppens poster
och tillhorande skriftlig redogorelse. Zoom-lank till basgruppen finns pa aktuell Moodle-sida.

Se mer i PBL-guiden https://liu.se/medfak/utbildn/pedagogisk-verksamhet/pblresurser?l=sv

Utvardering i basgrupp - Alla i basgruppen, ocksa handledare, utvarderar sig sjalv, varandra

och gruppens arbete utifran centrala processer som samspelar i PBL; gruppens arbete utifran
en problembearbetningsmodell, ansvar for eget och gruppens larande, aktivitet och

forberedelser, feedback och atgarder av eventuella brister, uppvisande av professionellt
forhallningssatt. Utvardering gors vid de tva forsta basgruppstraffarna.


https://liu.se/medfak/utbildn/pedagogisk-verksamhet/pblresurser?l=sv
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Vid forsta basgruppstriffen liar basgruppen kinna varandra, upprittar basgruppskontrakt
och péborjar utveckling och bearbetning av det verksamhetsanknutna
forbattringsarbetet/scenariot. En kontaktperson frin den verksamhet inom regionen som anmalt
forbattringsarbetet, deltar och bistidr med underlag for att tydliggora vad
forbattringsarbetet/scenariot handlar om. Med stod av det samlade underlaget formuleras en eller
flera, val avgransade, problemstillningar som ska bearbetas under IPL-FBK-momentet.

Vid det andra basgruppstillfallet fortsitter bearbetning av foérbattringsarbetet och det
interprofessionella lirandet. Forbered tillfallet s ni kan nyttja handledningen optimalt utifran
basgruppens process.

Sista basgruppstriaffen infaller ssamma dag som redovisningarna. Tid och plats for det sista
basgruppstillfillet beslutar gruppen om tillsammans med handledaren. Vid denna traff gor ni
tillsammans med handledaren en summering av IPL-FBK.

Forbattringsarbetet - det verksamhetsanknutna scenariot

De verksamhetsanknutna forbattringsarbetena i IPL-FBK har férankring i kliniska verksamheter
iregionen. Verksamheterna har utsett en kontaktperson till respektive forbattringsarbete och
basgrupp. Kontaktpersonens uppgift ar att underldtta basgruppens kontakter med
verksamheten, bisté till larprocessen med information om forbattringsarbetet och/eller
verksamheten.

I forbattringsarbetet beaktas hela forbattringscykeln men tillimpningen gors pé en specifik del i
PDSA-processen, till exempel planering och kartlaggning av problemomradet eller uppfdljning
av ett redan paborjat forbattringsarbete. Belys de interprofessionella aspekterna pa
forbattringsarbetet. Studiebesoket ger mojlighet att underséka hur verksamheten fungerar, det
kan ske genom att fragor stélls till anstidllda och/eller patienter (eller narstdende) samt genom
att underlag som behovs for forbattringsarbetet samlas in. Filtstudien ger underlag till
basgruppsarbetet och till bearbetning av problemformulering. Forbattringsarbetet ska belysas
och bearbetas teoretiskt, utifrdn aktuella modeller och verktyg for forbattringskunskap och
evidensbaserad vard.

Sjdlvstudier

Kursen motsvarar 2 veckors heltidsstudier (80 timmar/ student). De 2 férsta veckorna ar avsatta
enbart for IPL-FBK. Den schemalagda tiden med foreldasningar, basgruppstriffar etcetera ar
begréansad till i genomsnitt ca 15 timmar per vecka for att ge tid for individuella studier och
basgruppstraffar utan handledare.
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Storgruppsseminarium

Storgruppsseminariet i kursvecka 2 ger tillfille att diskutera forbattringsarbetet. Seminariet ar
en undervisningsform avsedd att genom diskussion ge inblick i ett aktuellt problem/tema.
Syftet ar att utveckla formaga till vetenskapligt tdinkande och kritiskt forhallningssitt genom att
tillsammans reflektera och resonera kring ett problem. Seminariet ska bidra med forstelse for
forbattringsarbete och kvalitet i varden genom en férdjupad teoretisk koppling i
forbattringsarbetet. Zoom-lank till storgruppsseminariet meddelas i kursrum till respektive
basgrupp.

Genomforande:

e Varje basgrupp har 20 minuter till forfogande att presentera sitt forbattringsarbete
e Basgruppen viljer inom sin presentationstid att tillimpa inhdmtade kunskaper samt
vidareutveckla dessa genom att fokusera pa en angeldgen aspekt inom sitt forbattringsarbete

e Basgruppen ska initiera fragestillningar/diskussioner som bygger pa vald aspekt i
forbattringsarbetet och som ar av relevans for fortsatt l1arande och forbattringsarbete

e Seminariehandledare dr moderator vid seminariet och tilldelar alla basgrupper en annan
grupp att diskutera med

e Den diskuterande basgruppen agerar kritiska vanner och gor inspel som kan hjilpa gruppen
att utveckla och slutfora sitt férbattringsarbete utifran aktuella fragestallningar

e Alla studenter forutsitts att vara aktiva under seminariet.

Poster och skriftlig redogorelse — forbattringsarbete i praktiken

Forbattringsarbetet sammanstills i en poster med tillhérande skriftlig redogorelse.
Forbattringsarbetet redovisas dven muntligt i verksamheten.

Postern ska vara en redogorelse av forbattringsarbetet och fungera som stod for fortsatt arbete i
verksamheten. Den ska innefatta en introduktion till omrédet med teoretisk forankring, syfte,
metod, resultat, interprofessionalitet i forbattringsarbetet samt diskussion — samtliga i kortform.

I en tillhorande skriftlig redogorelse (en kompletterande text till postern) ska en beskrivning
och motivering av teoretisk bakgrund, metod, interprofessionalitet i forbattringsarbetet samt
diskussion (som inte ryms pa postern) finnas med. Den skriftliga redogorelsen ar begriansad till 3—
4 sidor (typsnitt Times New Roman, 12 punkter och 1.0 radavstdnd) exklusive referenser (enligt ett
vedertaget system) och eventuella bilagor. Titeln p4 arbetet samt namn pa forfattarna
(basgruppens medlemmar) och basgruppsnummer ska vara tydligt angivet pa bade poster och
skriftlig redogorelse.
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Formalia fér poster

En poster presenterar ett arbete pa ett 6verskadligt sitt. Folj giarna LiU’s postermall i ppt (liu.se)
och se exempel pad kursrummet pd Moodle/LiSam.

Nagra tips:

- En poster ska vicka intresse

- Anvind bilder, diagram och/eller tabeller for att illustrera, text for att informera.

- Postern ska kunna ldsas pa ca tva meters avstiand.

- Valj kontrasterande farger for att 6ka lasbarheten men se till att de skapar harmoni.

Postern och redogorelsen sparas i tva separata elektroniska filer: PPT, PDF eller Word-format.
Namnge dokumentfilen med basgruppsnummer samt titeln pa forbattringsarbetet och om det ar
poster eller bilaga (ex.: 23C_hygienrutiner onkologavd poster). Eftersom varken poster eller
skriftlig redogorelse ar en offentlig handling fran Linkopings universitet sa ska det inte finnas
néagon logotyp pé dokumenten.

Innan postern inkl. bilaga skickas till basgruppshandledaren for bedomning ska kontaktpersonen
frén regionen ges mojlighet att lamna synpunkter pa bakgrundsfakta om verksamheten. Nar denne
meddelat att dessa uppgifter ar OK skickas postern med bilaga till basgruppshandledaren for
bedomning, senast torsdagen 10/2 kl. 12.00. Bedomningen gor enligt kriterier nedan.
Basgruppen ges mdjlighet att komplettera/revidera och skickar darefter postern med bilaga till
basgruppshandledaren for slutligt godkdnnande.

Nir postern och den skriftliga redogorelsen ar godkdnd av basgruppshandledaren skickar hen
underlag for betyg, inklusive postern och den skriftliga redogorelsen, till IPLs administrator som
sammanstiller resultat och meddelar respektive programadministratoér som rapporterar i
LADOK. Basgruppen ska ldmna poster och den skriftliga redogorelsen, PPT-presentation samt
all data (enkater, matningar etc.) till kontaktpersonen vid regionen nar arbetet ar avslutat.

Kriterier for bedomning av postern och skriftlig redogorelse

Studenten ska kunna:
e gora val och skapa sammanhang mellan de olika delarna i postern och redogorelsen.
e relatera till och tillaimpa relevant teori och fakta i bearbetningen av det
verksamhetsbaserade scenariot.
e virdera sin metod och sitt resultat i relation till teori och fakta.
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Dokument - individuell sjdlvreflektion

Skriv en reflektion om interprofessionellt teamarbete pa ca 400 ord, max 1 A4, diar du férhaller dig till
de erfarenheter du har gjort kring interprofessionell kompetens och samverkan. Reflektera 6ver de
kompetenser som du dels har utvecklat under dessa veckor, dels de kompetenser du ser att du behover
utveckla for att arbeta i samverkan med andra professioner dn din egen. Anvind den erfarenhet du nu
har fatt av att arbeta i en interprofessionell basgrupp. Att reflektera innebér inte enbart att redogora
for sina asikter utan ocksa att resonera och viardera nuvarande och tidigare tankar/erfarenheter.

Foljande fragor kan vara till hjalp men du behover inte strikt svara pa var och en av dem;

e Vad tanker du att du behover ha for kompetenser/kunskaper/fiardigheter for att kunna jobba i
team med andra professioner? Varfor behover du ha dessa
kompetenser/kunskaper/fardigheter?

e Vad ser du for faktorer som kan underlitta respektive hindra interprofessionellt teamarbete?
Varfor kan dessa faktorer underlitta respektive hindra teamarbetet?

e Vad har du lart dig under aktuellt IPL-moment som du tror att du kommer att ha nytta av nir
du i framtiden ska jobba i interprofessionella team? Varfor tanker du att du kommer ha nytta
av dessa lairdomar?

Den individuella sjdlvreflektionen ska ldggas i basgruppens mapp pa LiSam, senast mandag
den 14/2 Kl. 8.00, dir den utgor ett av kursmomentets obligatoriska delar.

Dokument om gemensamma arbetsinsatser i forbdttringsarbetet

Interprofessionell kompetens rymmer sévil kunskap som attityder och forhéllningssétt vilka gor att en
anpassar sina professionella bedémningar och insatser i relation till andra professioner i patientens
vardprocess. Genom att ldra "med, om och av varandra” skapas forutsittningar for att kunna arbeta i
team, vilket i sin tur leder till 6kad patientsidkerhet och effektivitet i virden. Med utgéngspunkt fran att
lara "med, om och av varandra” skriver basgruppen en gemensam reflektion motsvarande 2 A4
sidor, ca 800 ord, som omfattar;

e Hur arbetet fordelats med det verksamhetsbaserade scenariot inom basgruppen,
inkluderat poster och tillhérande skriftlig redogorelse

e Virdering av hur var och ens professionella kunskap och kompetens tillimpats i
gruppens arbete

e Reflektion kring hur forbattringskunskap bidragit till deltagarnas interprofessionella och/eller
professionella kompetens.

e Beskriva hur deltagarna i sina framtida professioner kan anvianda sig av forbattringskunskap
for att bidra till god, sidker och effektiv vard

Dokumentet, som kan utformas i Word eller PowerPoint, laddas upp i basgruppens mapp péa
LiSam senast mandag den 14/2 Kkl. 8.00.
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Kursutvirdering

En individuell kursutvardering kommer att skickas ut till respektive students mailadress. Forslag
péa forbattringar kan ocksa skickas till ansvarig larare for IPL-FBK: my.eklund.saksberg@liu.se

Praktisk information
For att alla berorda ska fa tillgang till relevant information finns fo6ljande kanaler:
e For studenter — kurssida p4 Moodle/LiSam
e For basgrupps- och storgruppsseminariehandledare — handledarsida pa LiSam

e Dirutover finns en gemensam hemsida, som ar helt 6ppen med 6vergripande
information om IPL-FBK: https://www.liu.se/medfak/hel2?]=sv

Resurslitteratur

Se kursrum pé Moodle.

Hantering av personuppgifter

Studenternas personuppgifter hanteras i enlighet med Dataskyddsforordningen
— mer information finns pa https://liu.se/artikel/integritetspolicy-liu

Studenter som under IPL-FBK far del av personuppgifter fran verksamheten i
forbattringsarbetet har att hantera dessa i enlighet med gillande férordning, och
idialog med aktuell verksamhet.

Ledning
Ansvarig for IPL-FBK Programansvarig, IPL Administrator, IPL
My Eklund Saksberg Annika Lindh Falk Marie Stensby

Kontaktuppgifter
All e-korrespondens om IPL-FBK skickas till funktionsadressen: ipimedfak@liv.se
Akut fraga? Ring IPL-administratoren 013-28 24 25
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