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	Struktur för planering av projekt

	Struktur
	Förklaring
	Metoder/didaktiska frågor/studieteknik

	Kursnamn
	Provocerande
Gärna en fråga
	

	Styrdokument
	Kap 1-2, Syfte – Centralt innehåll – Kunskapskrav
Vilken förmåga ska tränas?
	[bookmark: _GoBack]

	Grupper
	Hur ska elevgrupperna se ut? Vilka pedagoger finns?
	

	Tanke
	Vilken/vilka fråga/or ska besvaras?
	

	Bedömning
	Hur gör vi den formativa och/eller summativa bedömningen?
	

	Aktivitet
	Hur ska vi träna förmågan?
	

	Omvärld
	På vilket sätt har vi fått med den?
	

	Värdeskapande
	Vem är mottagare? Vems ka vi skapa värde för utanför vår grupp?
	

	Tillsammans
	Hur arbetar vi tillsammans? Elev/elev, lärare/elev, lärare tillsammans, blandade grupper etc.
	

	Begrepp
	Ämnesspecifika begrepp
	

	
	Gemensamma begrepp
	

	Elevdelaktighet
	På vilket sätt påverkar eleverna?
	

	
	Min/vår övning bygger på idéer och rekommendationer från följande entreprenöriella verktyg (sätt kryss)
	

	
	1. Effectuation/möjlighetskarta: Vem är jag? Vad vet jag? Vem känner jag? Vilka effekter kan jag skapa?
2. Appreciative inquiry/framgångshjulet Vad fungerar? Vad lär vi oss av det? Hur kan vi få mer av det?
3. Design thinking/ observera- ändra – förändra: Hur veta vad folk behöver? Hur göra annorlunda? Gör en prototyp!
4. Customer Development/Sök större: Inga fakta i byggnaden! Testa dina hypoteser! Misslyckanden krävs!
5. Business Model Canvas/ canvas: Vad gör vi? Vilket behov tillgodoser vi? Vem/hur hjälper vi?
6. Learn Startup/ pröva och ompröva: Designa ett experiment! Intervjua dem du skapar värde för! Byt riktning.
7. Bricolage: Kombinera gammalt ”skräp”/löst material på nya sätt för nya oväntade syften.
8. Prescriptive entrepreneurship/ Erfarenhetsexpert: Sök nya möjligheter där du har tidigare erfarenhet/expertis!
9. Discovery – driven planning /granska din fakta: skapa en plan för hur man ska lyckas med olika delar/problem på vägen – försök förekomma dem.
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